7. ;Cudles son los pasos para hacer propuestas?

@ El representante presenta una propuesta de sus companeros.
Esta propuesta la escribimos en el siguiente documento.

Hoja de propuesta
Fecha:

Mi nombre es:

Soy de la asociacion:

Mi representante es:

Mi propuesta es:
Esta propuesta esta dirigida a:
Soluciones:

Espero su respuesta en un tiempo de:

Firma:

@ Los representantes firman esta hoja.
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Se debe proponer soluciones en la hoja de propuestas.

Se debe establecer un tiempo de respuesta.

Por ejemplo dos semanas.

El representante se reune con la persona que hizo la propuesta.
El plazo para esta reunion es de 15 dias.

Si en ese tiempo de respuesta no nos dicen nada
se vuelve a enviar la misma propuesta.

La persona que realiza la propuesta debe escribir una nueva.

La nueva propuesta debe tener un plazo de respuesta.

El representante debe informar en una reunion en un plazo de un mes.

La propuesta y la respuesta debe estar en lectura facil.

Las asociaciones deben mostrar las propuestas y las respuestas
en un tablon de anuncios.

Los usuarios pueden opinar en este tablon.

Al final del ano se estudiaran todas las propuestas.
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8. ;:Qué pasos tiene que dar la Asociacion
para una participacion real?

Paso 1. sensibilizar y formar a la junta directiva, gerente
y profesionales sobre:

- Lectura facil
- Empoderamiento de las personas con discapacidad
- Adaptacion del lenguaje para las personas con discapacidad intelectual.

Empoderamiento: poder decidir sobre nuestra vida,
por ejemplo si quiero vivir solo
o por ejemplo si quiero ser representante de mis companeros en la asociacion.

El represente también se tiene que formar en:

- Las necesidades que tiene la asociacion.
- Los espacios de participacion.
- Formas de afrontar las necesidades de la asociacion.

Las asociaciones tienen que formar a profesionales de apoyo
para que acompanen a los representantes.

Los profesionales de apoyo se tienen que formar en:

- Tareas de apoyo

- Sensibilizacion
Las personas con discapacidad intelectual podemos sensibilizar
y formar a otras personas.

Las asociaciones deben tener una lista de formadores con discapacidad intelectual.

Para realizar esta formacion las personas con discapacidad necesitamos:
- Experiencias personales
- Profesionales de apoyo
- Material adaptado
- Tiempo suficiente
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Paso 2: Estudiar si es necesario cambiar los estatutos de la asociacién
para que puedan participar las personas con discapacidad intelectual.

Paso 3: Definir coémo debe ser el profesional de apoyo
qgue acompana al representante.

Paso 4: Adaptar las reuniones.

Por ejemplo:

Informacion adaptada antes de la reunion.
Ayuda para el desplazamiento hasta el lugar de la reunion.
Acompanamiento del profesional de apoyo.

Adaptacion del lenguaje en las reuniones.

Paso 5: Crear nuevos lugares para participar.

Estos lugares pueden ser:

Los grupos de autogestores.

Grupos de ayuda.

Grupos de trabajo de sensibilizacion, de formadores o de comunicadores.
Asambleas.

Reuniones de talleres.

Equipos de mejoras para la asociacion.
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9. Reflexiones y aportaciones de los profesionales

o

Los profesionales piensan que participar es un derecho.

Los profesionales piensan que hay que dar oportunidades
para que las personas con discapacidad se empoderen.

La persona de apoyo facilita la participacion del representante.

Este apoyo debe ir desapareciendo
para que el representante sea autonomo.

Los representantes deben participar en todos los temas que se trata.

El proceso de representacion tiene que funcionar lo mejor posible.

Las asociaciones debemos compartir
las buenas experiencias de participacion.
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10. Lista de palabras dificiles

Asambleas: Son reuniones para que todos participen.

Autogestores: son personas con discapacidad intelectual que se organizan
para defender sus derechos y temas que les preocupan.

Autodeterminacion: decidir por uno mismo.
Braille: es un sistema de lectura para las personas ciegas.

Comité: es un conjunto de personas elegidas
para desempenar una labor determinada.

Empatica: es sentir las mismas emociones y sentimientos que tiene la otra persona.
Empoderamiento: poder decidir sobre nuestra vida.

Gobernantes: son personas que dirige a un pais o colectivo.

Liderazgo: caracteristica que tiene un jefe o una persona para dirigir a un grupo.

Procedimientos electorales: son los pasos a seguir
para el desarrollo de las elecciones.

Protocolo: normas que hay que seguir para hacer algo.

Recursos: medios que cubren una necesidad.
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