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(Quienes somos? Organos de gobierno
Organigrama Asamblea
Es el maximo Organo de Gobierno de la Federacion.
ASAMBLEA En junio de 2023 esta Asamblea se reunié para la
aprobacion de cuentas, memoria de 2022, asi como
JUNTA presupuestosy el plan de accidon de 2023.
DIRECTIVA
DIRECCION Fe]Y[JoMN Junta Directiva Equipo Gerentes
GERENCIA GERENTES Antonio Fernandez Brioso. Presidente Pedro de Haro Orozco. Almeria
Alfonso Rubio del Castillo. Vicepresidente Eva M2 Silva Gandiaga. Cadiz
M2 Eleazar Garnier Pérez. Tesorera Juan Antonio Gonzalez Aguilar. Cordoba
Francisco D. Mateo Barranco. Secretario Alicia Carmona Martinez. Granada
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Elvira de Castro Lopez. Jaén
M2 Eleazar Garnier Pérez. Vocal. Delegada de Cadiz o )

David Villar Carrasco. Malaga
Alicia Duclés Garcia. Vocal. Delegada de Cérdoba ) ) )

Antonio Martin Ramos. Sevilla
Rafael Cabrera Pérez. Vocal. Delegado de Granada

Matias Rodriguez Sanchez. VVocal. Delegado de Huelva
Capilla Ruiz Morales. Vocal. Delegada de Jaén

Cristdbal José Moreno Salcedo. Vocal. Delegado de Malaga
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Nosotros

PLENA INCLUSION ANDALUCIA es un movimiento asociativo formado por
un conjunto de organizaciones de familias que defienden los derechos de las
personas con discapacidad intelectual, imparten servicios y son agentes de
cambio social.

Creada en Antequera en 1.979, cuenta entre sus asociados, con personas
y entidades colaboradoras que apoyan e impulsan sus proyectos.

Es un amplio movimiento de base civil, articulado por asociaciones y fundaciones
principalmente. Somos una ONG aconfesional, apartidista y sin animo de lucro.

Vision
Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y su familia puedan

desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion
como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Organizacion

* 116 asociaciones y fundaciones.

* Mas de15.000 profesionales
trabajan con nosotros.

» Centros de Atencién Infantil Temprana
» Centros de Educacion Especial.

Centros Especiales de Empleo.
Centros de Dia Ocupacionales.
Centros de Dia.

Viviendas Tuteladas.

Residencias de personas adultas.
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» Residencias de adultos con grandes
necesidades de apoyo.

* Fundaciones Tutelares.

» Residencias para Personas con Graves
Trastornos de Conducta.
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Entidades Plena inclusion Andalucia

Almeria

ATODAVELA
ASPAPROS
ASPRODALBA
ASPRODESA

Cadiz
EL CARMEN INCLUSION
AFAMEDIS

AFANAS CADIZ

AFANAS EL PUERTOY
BAHIA

AFANAS JEREZ
AFANAS LA JANDA
AFANAS SAN FERNANDO

AFANAS SANLUCAR
CHIPIONA ROTA
TREBUJENA

AFANAS VILLAMARTIN
AHINCO - AFANAS
AISE

APADIS BAHIA DE
ALGECIRAS

ASANSULL
ASMELT

EI CURTIDO PLENA
INCLUSION

ASPAREI - ASADIFISA
ASPRODEME
AUTISMO CADIZ
AVADE

Pag.s

AVADIS
LA FUNDACION
FEPROAMI

Cordoba

A.C.O.P.I.N.B
ALBASUR
AMARA

FUNDACION FUTURO
SINGULAR CORDOBA

DISGENIL
IEMAKAIE
FUNDACION PRODE

Granada

AGRAMECE
APROSMO

ASOC. LA BORONDA
PROINTEL
ASOCIACION“SAN JOSE”
ASOCIACION ESPERANZA
ASOCIACION JABALCON
ASPADISSE
ASPROGRADES
ASPROSUBAL

FUNDACION DOCETE
OMNES

ALDEAS INCLUSIVA

FUNDACIO[\I PURISIMA
CONCEPCION

HH. FRANCISCANOS CRUZ
BLANCA

ASOCIACION VALE

Huelva

ABRIENDO PUERTAS
AMAR

AONES

APAMYS

APROSCA

ASIDEM
APRODIMAX

ASOCIACION OBRAS
CRISTIANAS

ASPANDLE
ASPAPRONIAS
ASPROCON
ASPROMIN
DIMIC

Jaén
ADIJ
AFAMP

AINPER
APROMPSI

Malaga

ENVERA
ADIMI
ADIPA

AMIRAX
APADISOL
APROINLA
FUNDACION APRONA

ASOCIACION SAN VICENTE
DE PAUL

ASPANDEM

FUNDACJC)N ASPRODISIS
SERRANIA DE RONDA

ASPROMANIS
ASPROVELEZ

CEPER

FAHALA

FUENSOCIAL
FUNDATUL

LATRAINA

LOS GIRASOLES DE ARA
PRODICCO

TALLER DE LA AMISTAD
ABAD

Sevilla

A.A.E.E.E.
ADEFISAL
ADISMAR
AIMA
ALBATROS
ANIDI
APROSE
APUDES
AVAIN

ASAS INCLUSION ACTIVA
ASESUBPRO

ASNADIS

ASPANRI - ASPANRIDOWN
ASTEDIS

ATUREM

CENTRO OCUPACIONAL LA
PUEBLA DE CAZALLA

DANZA MOBILE

FUNDACION
PSICOPEDIATRIA DE
SEVILLA

JUAN DIAZ DE SOLIS
(AJUDISLE)

LA RAIZ

MATER ET MAGISTRA
NINOS CON AMOR

PATRONATO MUNICIPAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA
RINCONADA

PAZY BIEN

PRODIS

PROLAYA

RETAMA

SINDROME DOWN SEVILLA

SPECIAL OLYMPICS
ANDALUCIA

TANDEM
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Desarrollo organizativo

En 2023 la propuesta de trabajo de Plena inclusidon Andalucia
esta guiada por los 11 retos estratégicos de Plena inclusion.

Los 11 retos son:
e Reto 1. El poder de las personas.
» Reto2. Cadafamiliaimporta.

 Reto 3. Nuestra dignidad necesita de la comunidad. Etica de la
interdependencia.

» Reto 4. Con Buenos apoyos. El reto de la personalizacion.

e Reto 5. Somos activos comunitarios. Abiertos a cuidar,
abiertas a cooperar.

* Reto 6. Plenainclusion por la igualdad entre hombres
y mujeres.

» Reto7. Nuevas conceptualizaciones de la discapacidad.
* Reto 8. Todos somos todas.

* Reto 9. Promovemos organizaciones sostenibles.

e Reto10. Ensociedad, en politica y en el mundo.

e Reto11. Somos impulsores de innovacion e investigacion.

Pag. 6

Retos en los que solo

se puede avanzar

acompanando a nuestras

organizaciones. Un

acompanamiento que

orientamos con iniciativas que impulsen buenos apoyos en
comunidad, desde el valor de la ciudadaniay el poder de las
personas. Dinamizando espacios de trabajo y participacion,
generando oportunidades para la capacitacion de equipos,
apoyando procesos de acompafnamiento y formacion con las
organizaciones de Andalucia.

Un trabajo orientado a acompanar procesos de transformacion,
facilitar la participacion y la contribucion de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en sus organizaciones.
Compartimos en este documento las acciones mas relevantes
de la actividad en 2023 siempre con el propésito de generar
oportunidades y acciones valoradas por las organizaciones de
Plena inclusion Andalucia.
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Fortalecimiento y vertebraciéon
del movimiento asociativo

Apoyamos y asesoramos a nuestras organizaciones generando procesos de
acompanamiento y de incidencia politica en temas de interés a nuestras organizaciones.

En 2023, la relacion con la administracion publica se ha
desarrollado intensamente en diferentes areas como Atencion
Temprana, Centros Especiales de Empleo, Empleo con Apoyo,
Educacion, Servicios Sociales, Salud, Justicia...

Especialmente importante ha sido la reivindicacién para la
mejora de los apoyos y servicios a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Mantenemos la participaciény colaboracion con otras redes de
cooperacién con otras organizaciones del tercer sector del
entorno andaluz como CERMI Andalucia, Mesa del tercer
sector, EAPN Andalucia y Universidades de Andalucia.

Pag.7
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Comisiones de Trabajo

Desde Plena inclusion Andalucia participamos y dinamizamos
la participacion en:

e Comision permanente CERMI Andalucia.
e Equipo guia de Atencion Temprana.

» Comisiones técnicas de CERMI (educacion, salud, politicas
sociales...).

» Equipo de gerentes Plena inclusion Espana.
e Equipo de gerentes Plena inclusion Andalucia.
» Equipo de trabajo coste plaza.

» Equipo de trabajo sobre Centros especiales de empleo.

Junta directiva Plena inclusién Andalucia.
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En 2023 se apoyay asesora al conjunto de entidades miembro
en la revision y analisis de los procedimientos de licitacion de las
plazas de atencion en centros de dia, servicios residencias,

y centros de atencion infantil temprana de las plazas de
atencién temprana.

Hemos asesorado y apoyado a las entidades miembro de
Plena inclusién Andalucia para la presentacion de proyectos
a diferentes convocatorias y proyectos. Especial mencién al
Programa de Infraestructura Regional de Fundacion ONCE
(PIR) y Plena inclusién Espafa al que se han presentado

48 proyectos de entidades andaluzas.
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Apoyo en procesos de innovacion y transformacion

Una constante de nuestras acciones es impulsar, apoyary
acompanar la transformacion de los apoyos y servicios a las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo avanzando
hacia un modelo centrado en la personay en la comunidad de
nuestras organizaciones.

En los Ultimos anos hemos generado acciones con formatos
innovadores y participativos, desde un enfoque de coproduccion
en el que participan profesionales, familiares, personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, permitiendo procesos de
acompanamiento en proyectos de transformacion en temas
como: Envejecimiento, Participacion y Representacion, Eticay
Apoyos Dignos, Atencién Temprana centrada en familia, Apoyos
personalizados en Comunidad... Es el caso de las Lanzaderas de
Transformacion.

Para poner en valor el trabajo de organizaciones andaluzas
celebramos en Granada en el mes de octubre una Jornada de
Innovacién Social en la que se presentaron las experiencias
seleccionadas entre todas las organizaciones participantes. Un
espacio abierto para compartir el conocimiento generadoy ala
que asistieron 100 personas de toda Andalucia.

Pag.9
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En 2023, en el marco de Soluciones Innovadoras, contamos

con una propuesta interesante vinculada a prototiposy
pilotajes para acompanar la transformacion social de nuestras
organizaciones. En ellos participaron equipos de organizaciones
andaluzas para promovery avanzar en modelos centrados

en las personasy sus familias, impulsando nuevas formas

de apoyar a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, a personas con mayores necesidades e incidir en las
politicas publicas. Nuevos modelos para la promocion de la vida
independientey la inclusion comunitaria de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Destacamos los llevados en el marco de Plena inclusion Espana:

Apoyos Autodirigidos

Un sistema de“apoyo directo” a las personas, que permite que
sean ellas mismas quienes decidan los apoyos que necesitany
quienes quieren que sean sus prestadores. Es la persona quien
controla los recursos importantes para ellay el desarrollo de
su proyecto de vida. Un prototipo para identificar aprendizajes
y experiencias, que nos permitan conocer dénde estan las
oportunidades administrativas y comunitarias que puedan
favorecer el desarrollo de estas practicas.

En esta iniciativa han participado dos entidades: Fundatul
y Pazy Bien.
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Pilotaje Con Buenos Apoyos

Con este pilotaje se ha perseguido posibilitar accionesy
estrategias de coordinacion sociosanitarias, desde un enfoque
preventivo, personalizado y comunitario, para la mejora de

la calidad de vida de las personas con alteraciones graves de
conducta y/o alteraciones de la salud mental y de sus familias,
en zonas sanitarias especificas de diferentes CCAA.

Ademas, hemos puesto el foco en las competencias de las
distintas administraciones publicas, a través de las
recomendaciones de Plena inclusion al objeto de definir unos
minimos normativos para una buena atencioén de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo que presentan
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alteraciones de la conducta o problemas de salud mental. Ademas
de producir una armonizacion real de la practica, que podria
conllevar una mayor cohesion social en las distintas Comunidades
Autonomas en relacion a la atencién y apoyo de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y alteraciones de la
conducta en los diferentes territorios.

En esta iniciativa han participado AFAMP (Jaén), Fundaciéon
Purisima Concepcion y Asociacion Vale (Granada), Futuro
Singular (Cérdoba), Autismo Cadiz y Asociacién el Carmen
(Cadiz) ASPAPRONIAS (Huelva) e Inclusién Activa (Sevilla) y
profesionales de Servicios Sociales y de Salud mental de la zona.

Destacamos como accién importante la Jornada Buenos Apoyos
en RED: Experiencias que generan oportunidades para personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y alteraciones de la
salud mental, organizada por Plena inclusion Andaluciay la
Consejeria de Salud y Consumo. Programa de Salud mental. Han
participado 122 personas de toda Andalucia pertenecientes a
entidades miembro asi como personal del SAS, Psiquiatras,
Trabajadores Sociales.

Pag. 1
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Pilotaje Reduccion de Restricciones

El objetivo de este prototipo es promover una estrategia estatal
para reducir el uso de medidas restrictivas en los entornos
altamente institucionalizados, generando evidencia cientifica
sobre suimpacto en las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y necesidades de apoyo complejas, apoyando el
conocimiento e implementacion de planes de reducciéon de
restricciones centradas en la persona. Entre las acciones que se
han llevado a cabo estan laformacion, la validacion de la
herramienta que permite el analisis de situaciones y trasvase de
conocimientos.

Durante 2023 han participado Autismo Cadiz, Fundacion
Asprodisis, Fundacién Purisima Concepcion, IEMAKAIE,
Fundacién PRODE, Asociacion Vale e Inclusion Activa.

Pilotaje Envejecimiento Laboral

Ha participado Fundacion Asprodisis.

Pag.12
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Formacion

Alineada con el compromiso de acompanar a las organizaciones
andaluzas en la transformacion del modelo de apoyosy
servicios, Plena inclusion Andalucia disena la oferta formativa
para 2023. Mejorar competencias y conocimientos de sus
profesionales es una de las principales demandas de las
organizaciones. Sobre esta base elabora y difunde su catalogo
anual con la oferta formativa.

Destacamos la formacion a través de la Plataforma de
Formacién de Plena inclusion 7 acciones formativas en las que
han participado 198 personas de entidades andaluzas. Aunque
en cada una de las areas, a través de diferentes iniciativas y
financiacién, hemos contado con una amplia oferta formativa.

La formacion a través de la plataforma de Plena inclusion en el
proyecto Conocery Compartir ha sido la siguiente:

» Apoyos en |los contextos naturales, desinstitucionalizacion
y vida en comunidad. Edicion 1.

» Apoyos en los contextos naturales, desinstitucionalizacion
y vida en comunidad. Edicién 2.

* Enfoque Centrado en la Familia nivel 2.
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Oferta
formativa

de Plenainclusion Andalucia para 2023
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https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/plena-inclusion-andalucia-lanza-su-catalogo-de-formacion-de-2023-3/#lectura-dificil

Memoria técnica 2023

,' Plena
inclusion

Andalucia

Enfoque Centrado en la persona.

Envejecimientoy calidad de vida.

Ocio en la comunidad para personas con grandes necesidades
de apoyo.

Salud mental y bienestar emocional.
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Ademas, hemos facilitado asesoramiento para formacion a la
carta dirigido a nuestras 116 entidades. Una formacion que
posibilita el uso de un recurso como la plataforma adaptada a
sus necesidades, 27 personas de dos entidades andaluzas han
realizado formacion a la carta sobre Empoderamiento.

Enfoque centrado enlapersona Enfoque centrado en lafamilia

Dirigidoa profesio

Nivelavanzado

Desinstitucionalizacion
yvidaen comunidad
Edicion|

=
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Otro de los hitos importantes en 2023 ha sido el impulso al
proceso de acreditacion de entidades andaluzas con el nuevo
Sistema de Evaluacion de Calidad Plena: Difusion del modelo a
todas las organizaciones andaluzas, asesoramiento, informacion
y apoyo a las entidades que lo han solicitado.

Las acciones realizadas se han orientado a:

 Disenar un proceso de acompanamientoy espacio
colaborativo para las entidades que solicitan la acreditacion
en el nuevo modelo, partiendo de la creacion de un equipo
autonémico que lo posibilite.

» Apoyar al responsable de calidad de la entidad en el proceso
de acreditacion.

» Disenar una propuesta de trabajo para las entidades andaluzas
que impulsen una cultura de la calidad en Andalucia.

» Asesoramientosy apoyo individualizado a nuestras
organizaciones.

Se han generado 5 sesiones online orientadas a:

» Presentar el modelovy el nuevo sistema de evaluacion de
Calidad Plena.

Pag.15
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Jornada online 2 de febrero

Presentacion del Modelo
y Sistema de evaluacién
de calidad plena 2022

1230 Espacio para dudas y preguntas de las entidades.

14:00 Cierre de la Jomada.

e Aclarar, resolver dudas y motivar la solicitud del proceso de
acreditacion Calidad Plena.

* Facilitar aspectos relacionados con la autoevaluacion.
* Importancia del plan de mejora.

» Generar espacios de acompanamiento con entidades
andaluzas interesadas en el modelo de Calidad Plena.

Hemos contado con un equipo de apoyo formado por Francisco
Alonso (Evaluador), Juan Antonio Gonzalez (director técnico

de la Fundacién Futuro Singular: entidad acreditada en el
pilotaje), y profesionales de la federacion.

En las acciones realizadas, participaron 185 personas
de entidades andaluzas.

A lo largo del ano, 10 entidades han solicitado la entrada en
el proceso de acreditacion y 8 lo han formalizado.
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Comunicacion

La comunicacion es un elemento clave en el fortalecimiento de
la marca de Plena inclusion, en la difusion de nuestra actividad
entre las entidades miembroy en la labor de sensibilizacion

en favor de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que se realiza entre la sociedad en general y entre las
instituciones publicas en particular.

Este pasado 2023 tuvo una especial dedicaciéon el disefoy
construccion de la nueva web corporativa con el objetivo de
ganar en visibilidad y notoriedad de marca, aplicando un diseno
mas atractivoy accesible.

Entre las acciones mas significativas destacamos.

 Difusiény comunicacion de actividades propuestas para
nuestras organizaciones

* Revisidony adaptacion de la pagina web.

» 94 noticias publicadas durante 2023 en web (Las noticias han
sido difundidas también a través de las redes sociales de la
organizacion)

Pag.16

Elaboracién de notas de prensa.

Dos nuevos canales abiertos en redes sociales: Linkedin
e Instagram.

Dinamizacion de los perfiles en redes sociales ya existentes,
con el consiguiente aumento de sequidores y la mejora de la
interlocucién con los seguidores.

Incentivar la participacion del movimiento asociativo en las
redes sociales, generando ademas espacios de colaboracién
con las entidades.

Participacidon en campanas tematicas nacionales.
Creacion y difusiéon de campanas propias autonémicas.

Acciones puntuales de celebracion de efemérides o de
reivindicacion para poner el foco en temas de interés como el
empleo publico, la accesibilidad cognitiva, la brecha digital, la
educacion sexual, el fomento de la lectura...

En el apartado de campanas destaca la iniciativa ‘MiVoto
Cuenta’, planteada con motivo de la celebracion de las Elecciones
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Municipales de mayo de 2023, a través de la cual se trasladd
ainstitucionesy partidos politicos de los diferentes municipios
la importancia de trabajar por unas elecciones accesibles

y comprensibles para todas las personas, ademas de otras
iniciativas paralelas. De este modo, realizamos una labor de
sensibilizacién y concienciacion social a través de nuestros
representantes con discapacidad intelectual y del desarrollo,
que protagonizaron esta campana.

Por otra parte, se ha querido dar un nuevo impulso ala
organizacion con la puesta en marcha de la red de comunicacion
de Plena inclusion Andalucia, un grupo exclusivo integrado por el
personal dedicado a tareas de comunicacion en sus respectivas
entidades donde compartir noticias de actualidad y temas de
relevancia, ademas de recoger propuestas y sugerencias.

Pag.17
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Hacia nuevos apoyos en comunidad

Esta iniciativa, programa en el marco del IRPF Autondémico, orienta
sus acciones hacia la difusion del modelo de apoyos personalizados
y en la comunidad entre las organizaciones de Plena inclusion
Andalucia promoviendo una visioén conjunta sobre la vida
independiente, prevencion de la dependenciay la
institucionalizacion para las personas con discapacidad Intelectual
y del desarrollo. Estas acciones han sido de difusion, divulgaciony
sensibilizacion sobre apoyos personalizados y en comunidad: qué
sony como avanzar en la personalizacion de los apoyos en
comunidad, asi como dar a conocer la Guia de Apoyos 2030, a

través de espacios online para conocer experiencias y seminarios. « Talleres sobre enfoque comunitario, con 88 personas en un
espacio en linea donde se ha trabajado sobre el significado de

También se han desarrollado acciones para Impulsar VIDAy COMUNIDAD. Un ejercicio en el que los participantes

competencias profesionalesy culturales en el contexto de los han podido contraponer la diferencia entre los apoyos

servicios sociales de nuestro movimiento asociativo contando que se facilitan a las personas cuando el foco se pone en

con la participacion de las personas con discapacidad intelectual la discapacidad y cuando se pone en la persona. Se ha

y del desarrollo, familias y profesionales. profundizado en el modelo de desarrollo comunitarioy la

responsabilidad que todas las personas tienen en contribuir en

. _— comunidades diversas.
Las acciones desarrolladas en este objetivo han estado

orientadas a:

e Formacion Equipos que aprendeny emprenden en la que
participaron 73 personas de las diferentes entidades andaluzas.

Pag.18
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De cara a generar una propuesta de transformacion, desde la
innovacion, en los centros ocupacionales y de dia para personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo para ofrecer
apoyos personalizados y en la comunidad se ha constituido un
equipo a nivel autonémico de personas expertas en centros de
dia: profesionales, familias y personas con discapacidad de
entidades andaluzas:

Inclusion Activa, Afamp, Fundacion PRODE, Aldeas Inclusiva,
Asociacion Vale, Albasur, A toda Vela, Asprodalba, Fundacién
Asprodisis y Autismo Cadiz.

Con esta iniciativa hemos contribuido a disefar una alternativa
innovadora, partiendo de un diagnéstico en Andaluciay una
aproximacion practica de qué debemos hacer para ofrecer
apoyos personalizados y en comunidad que nos permite avanzar
en experiencias de entidades andaluzas en la personalizacion.
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Mujer

Desde el area de MUJER reforzamos la presencia
de las mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo en la comunidad.

Las apoyamos con formacion en el uso de las
nuevas tecnologias, en la que han participado
50 mujeres de 12 entidades federadas, y en la
capacitacion para convertirse en directivas o
patronas de nuestras organizaciones, habiéndose
constituido un equipo de Lideresas andaluzas,
con vocacion de futuro, del que forman parte

24 mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo, 12 personas de apoyo y 4 mentoras
como directivas de entidades federadas.

En esta linea, algunas de esas
lideresas, ya directivas, han
ofrecido una sesién de buenas
practicas, dando a conocer a las
organizaciones interesadas los
procesos de accesoy
participacion de sus entidades.
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Este proyecto reivindica los derechos de las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo relacionados con la salud sexual y reproductiva.

El objetivo es el acceso a informacion sobre derechos sexuales

y reproductivos para tener experiencias seguras, satisfactorias y placenteras.

..............

v
954525199 - sede@|

{Cuales son nuestros
derechos sexuales y reproductivos?

#EsUnHechoSonMisDerechos
www.plenainclusionandalucia.org

Plena

inclusion

Jrufiuela, 191° pta

*
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inclusion
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Hemos realizado una encuesta a miembros de juntas directivas,
patronatos de entidades federadas y otras organizaciones ajenas
al movimiento asociativo, que permite conocer la participacion
de mujeres, cony sin discapacidad, en los 6rganos de gobierno
de éstas. Los resultados nos van a permitir disefar una estrategia
de apoyos para facilitar a las entidades el acceso de mujeres con
discapacidad intelectual a sus 6rganos de gobierno.

Hemos realizado varias
campanas de sensibilizacion.

https://www.youtube.com/
watch?v=bbbsmZM-WA4
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También con Plena inclusion Espana hemos trabajado en la
capacitacion de Promotoras de derechos sexuales y
reproductivos, un area que todavia tiene que superar muchos
obstaculos dentro y fuera de nuestro movimiento.

Realizada una campana de sensibilizacion en redes sociales:
https://www.youtube.com/watch?v=IDGJNrD3QLA&t=8s

Esta iniciativa se ha desarrollado con entidades ejecutantes,
Acopinb, Aprompsi, Aprose, Fundacion Asprodisis, Feproami
y Asociacion San José.


https://www.youtube.com/watch?v=bbbsmZM-WA4
https://www.youtube.com/watch?v=bbbsmZM-WA4
https://www.youtube.com/watch?v=IDGJNrD3QLA&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=bbbsmZM-WA4
https://www.youtube.com/watch?v=IDGJNrD3QLA&t=8s
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Empleo

Las acciones orientadas al acceso del empleo de las

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
contribuye a que cada persona pueda desarrollar su

proyecto de vida laboral a través de un empleo de calidad en un
marco de igualdad de oportunidades para todas las personas. El
acceso a lainformacion de convocatorias de empleo publicoy el
asesoramiento durante los procesos selectivos es una necesidad
de las personas con discapacidad intelectual y de sus familiares
para acceder con igualdad de oportunidades al empleo.

A nivel autonémico el programa de Empleo se lleva a cabo de
manera compartida con entidades como: AToda Vela, Abriendo
Puertas, Acopinb, Albasur, Aprompsi, Aprona, Aprose, Asociacion
San José, Fundacion Asprodisis, Disgenil, Envera, Feproami,
Fundatul, Fundacién Futuro Singular Cérdoba.

Durante 2023 hemos difundido en nuestra web y redes sociales,
informacién sobre las diferentes convocatorias de empleo
publico a nivel estatal, autonémico y local. Estas convocatorias
suelen ser convocadas por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Pdblica, Administracion General de la Junta de Andalucia,
Servicio Andaluz de Salud, Excmo. Diputacion de Sevilla,
Oficina del Defensor del Pueblo andaluz, entre otros.
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Se ha dado continuidad a la labor de difusiény
asesoramiento a través del grupo de difusion de
correo electrénico de empleo publico de personas con
discapacidad intelectual, familiares y profesionales
interesados en recibir este tipo de informacién, del que ya
forman parte 733 personas, a 31 de diciembre 2023.

Para darse de alta tan solo hay que acceder

a la web de Plena inclusion Andalucia:
http://www.plenainclusionandalucia.org

y completar el siguiente formulario de inscripcion suscripcion:
Grupo de Correo Electrénico sobre Empleo Publico



http://www.plenainclusionandalucia.org/
https://forms.gle/QXvTZ335xhR5j63o8
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Desde el empleo con Apoyo que aborda el proceso de
orientaciéony empleo de una manera integral e individualizada,
hemos contribuido a mejorar la empleabilidad y acceso

al empleo de las personas con discapacidad intelectual

y del Desarrollo, mediante la implementacion de nuevas
metodologias como, la Tecnologia Centrada en la Personay la
promocién del Empleo Publico.

Nuestras acciones estan orientadas a:
 Informar, asesorary orientar a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo con relaciéon al empleo.

 Contribuir ala capacitaciony activacién laboral de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo para su
inclusion plena en el mercado laboral.
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» Apoyar de forma continuada a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en el proceso de insercion laboral para
el acceso, sequimiento y promocion en un empleo de calidad.

Ademas, con idea de facilitar la consecucién de los objetivos,
desde Plena inclusion Andalucia también ofrecemos los apoyos
necesarios para un adecuado desarrollo del programa.

Entre las actividades a destacar:

e Informaciény asesoramiento relacionado con el
acceso al empleo publico, difundiendo informacién
de 33 convocatorias (categorias profesionales) de
7 administraciones publicas, tanto a nivel autonémico,
provincial y estatal. Asesoramiento facilitado a 733 personas
del grupo de difusiéon de empleo publico, de las cuales
420 son personas con discapacidad intelectual, 162 son
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familiares y 151 profesionales, y asesoramiento telefénico.

 Difusién de mas de 25 noticias relacionadas con el empleo
y laiinclusion laboral, asi como mas de 60 correos con
informacion y documentos elaborados en lectura facil o
lenguaje sencillo de convocatorias y procesos de seleccion
en empleo publico.

Apoyo a la preparacién dirigidas a dos grupos de 10/12
personas cada uno, que tenian como objetivo el desarrollo
del temario comun de las oposiciones del Servicio Andaluz
de Salud, dando cabida a la realizacion de 32 sesiones
grupales con cada uno de los grupos. En total 22 personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo se han formado
desde junio a diciembre de 2023 en sesiones grupales
semanales de1horay media.

Aumento del nimero de personas registradas en el grupo

de correo electréonico de empleo publico de Plena inclusion
Andalucia. En 2023 se registran 149 personas mas respecto

a 2022, por lo que el nUmero de personas registrada asciende
a733.

Campana #ftYopuedoTrabajar de 1de mayo con gran incidencia
en RRSS, contando con la colaboracion de personas con
discapacidad intelectual.
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e Formacion online Zoom con 5 sesiones a otros grupos de
interés y personas con discapacidad intelectual sobre los
derechosy deberes en el puesto de trabajo. Se han inscrito un
total de 143 participantes, de los cuales aproximadamente 100
personas se han conectado al menos a una sesion.

¢ Mantenimiento de la plataforma de formacion
de oposiciones on line Plena inclusion Andalucia
https://www.formacionplenaiandalucia.org/

e Creacion, soporte y dinamizacion del espacio compartido de
trabajo con las 15 entidades ejecutantes a través de entorno
Microsoft 365. Durante el 2023 hemos facilitado el uso de
la herramienta SharePoint de EMPLEO INCLUSIVO 2023,
destinada a fortalecer el trabajo en red, la comunicaciény la
transferencia de informacion del grupo.

Participamos en la Red de empleo de Plena inclusién, a través
de la cual hemos participado en distintas actividades como,
por ejemplo:

 Difusion del Curso on line Discapacidad intelectual: trabajando
en las administraciones publicas dirigido a personas que
trabajan en administraciones publicas, de la Administracion
General del Estado, de las administraciones, asi como APP de
empleo publico.


https://www.formacionplenaiandalucia.org/
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» Fomento de la participacion en el estudio sobre“Las personas
con discapacidad en el Ingreso Minimo Vital y demas rentas
minimas de inclusiéon”, iniciativa del Real Patronato sobre
Discapacidady el Observatorio Estatal de la Discapacidad.

El estudio tiene como objetivo analizar el disefio y aplicacion
del Ingreso Minimo Vital (IMV) y de las demas rentas minimas
de inclusién en relacién con las personas con discapacidad, asi
como desprender propuestas de cara a su mejora.

 Participacion en el Proyecto Pilotaje Envejecimiento Laboral.

 Participacion en Convenio de Colaboracién entre Grupo
INDITEX y Plena inclusion Espafa para promover la inclusion
laboral.

Pag. 25
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Accesibilidad

Desde Plena inclusion Andalucia mantenemos la apuesta por

la accesibilidad realizando acciones de sensibilizacion como

la realizada Campana “Mi Voto Cuenta” con motivo de las
Elecciones Municipales del 28 de mayo de 2023 y de las Elecciones
Generales del 23 de julio de 2023. Campana electoral y otras que
conectan con acciones en temas de empleo o0 acceso a la justicia.

Todas las comunicaciones sobre procesos de Empleo Publico se
han difundido en lenguaje sencillo, y se han elaborado varios
documentos en los mismos términos.

En coordinacion con el area de Acceso a la Justicia se ha difundido
un cuestionario para detectar la vulneracion de derechos que
sufren las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.
Este cuestionario es accesible y esta elaborado en coordinacion
con evaluadores. Contiene videos faciles sobre: qué es un delito,
qué son delitos de odio y como poner una denuncia. Se difunde a
los grupos de autogestores de Andalucia.
https://forms.office.com/r/sBTskp9EXb
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Aungue el desarrollo de actividades se centra en el campo de la
accesibilidad cognitiva, éstas siempre se enmarcan desde una
perspectiva de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos.
Ademas, nos gustaria sefalar que al igual que ocurre con otras
medidas de accesibilidad, las medidas de accesibilidad cognitiva,
tales como lectura facil, senalizacion de espacios y entornos web
SOnN Mas que necesarias para personas con discapacidad

Formacién 2023
IlENCUENTRO
Programa Eliminado Barreras 1 15 de diciembre de 11:00 a 12:30
—

Formacion en accesibilidad cognitiva L e
~ +~ Buenas practicas en
accesibilidad cognitiva

OQUEREMOS IMPULSAR EL CONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS POR PARTE DE LAS
ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA RED DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE ANDALUCIA

Dirigido a miembros de 6rganos de gobierno

(Juntas directivas, patronos..., gerentes de entidades miembro

y personas de apoyo en accesibilidad cognitiva para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo que estan en 6rganos de gobierno)

Conoceremos la Biblioteca Lectura Facil de Plena inclusion Espania, una APP para
equipos de validacion y cuatro buenas practicas de entidades miembro que favorecen
la Accesibilidad Cognitiva

A través de Zoom

El plazo para las inscripciones
estara abierto hasta las 14:00n

del 14 de diciembre de 2023

| para s pinche o\

=
E

22 . Parainscribirte,
Formacion online pincha aqui

Fecha: 18 de diciembre
Horario: de 12:00 a14:00 h E
Imparte: Autismo Cadiz, AFAMP y APROSMO. “

‘ Plena
inclusién



https://forms.office.com/r/sBTskp9EXb
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intelectual y del desarrollo. Ademas de las personas con
discapacidad intelectual, han sido beneficiarios indirectos sus
profesionales de apoyo y familiares, asi como el resto de
ciudadania con dificultades de compresién lectora que de forma
transversal hayan podido beneficiarse de los entornos digitales y
espacios con adaptacionesy accesibilidad en el mismo.

Esta iniciativa a nivel autondémico se lleva a cabo con entidades
gjecutantes como: AToda Vela, Afamp, Albasur, Aprosmo,
Asociacion San José e Inclusion Activa.

Algunas de las acciones que destacamos
de las realizadas en 2023

Plena inclusion Andalucia, junto al
Ateneo de Sevillay Ayuntamiento
de Sevilla, el 15 de marzo de 2023,
en la sede del Excmo. Ateneo de
Sevilla, se presenta publicamente
la edicién impresa del IV Libro de
Relato y Poesia, con la presencia
de personalidades colaboradorasy
de autores y autoras, coincidiendo
con la entrega de losV Premios de
Relato vy Poesia. Noticia relacionada
V Premio Relato y Poesia.

V Premio Excmo. Ateneo de Sevilla de

Relato y Poesia B

de Personas con Discapacidad Intelectual
y del Desarrollo
Sevilla, 2023
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Guia informativa en lectura facil m

BASES DE LA CONVOCATORIA 2023

Popnatdoss

Este libro ha sido enviado a las 116 entidades miembro de Plena
inclusién Andalucia y otras organizaciones y administraciones.

Contamos con la participacion de 51 personas con discapacidad
intelectual y profesionales de apoyo de entidades miembro

de Plena inclusiéon Andalucia, como ANIDI, Inclusién Activa,
ATUREM, AJUDISLE, APROSE, C.O. La Puebla de Cazalla,
ASPRODALBA, Pazy Bien, PROLAYA y otras entidades literarias
como Agrupacion Literaria Maria Munoz Crespillo.

Sexta convocatoria del Certamen de Relato y Poesiay la
Il Convocatoria del Certamen de Pintura, publicando ambas
bases de convocatoria en lectura facil y version original.
Realizamos la edicion digital del Libro del V Premio de Relato
y Poesia, que incluye 29 poesias, 33 relatos y 28 pinturas.


https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/acto-de-entrega-del-v-premio-ateneo-de-sevilla-de-relato-y-poesia-para-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo-3/
https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/acto-de-entrega-del-v-premio-ateneo-de-sevilla-de-relato-y-poesia-para-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo-3/
https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/acto-de-entrega-del-v-premio-ateneo-de-sevilla-de-relato-y-poesia-para-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo-3/
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Campana de Sensibilizacion, con motivo del Dia del Libro, 23

de abril, ponemos en primera linea la lectura facil como parte

de la accesibilidad cognitiva y lo hacemos con la colaboracién

de 18 entidades, facilitando diversos materiales como: guia

de campana, modelos de nota de prensa, carta para enviar a
instituciones colaboradoras, manifiesto de lectura facil, asi como
carteleria y diseno grafico.

Difusion 23 noticias en lenguaje sencillo en la web corporativay a
través de redes sociales. Hemos subido en la web corporativa

15 documentos en lectura facil. Hemos enviado informacién a
través de correo electrénico a las 116 entidades miembro y a las 34
entidades que forman parte de la Red de Accesibilidad Cognitiva

de Andalucia.

Se han realizado un total de 95,5 horas de formacién en7
acciones formativas sobre Accesibilidad Cognitiva, dirigidas
a personas con discapacidad intelectual y del desarrolloy
profesionales de apoyo. Inscritas 291 personas (9% mas que
en 2022). Realizan la formacién un 7% mas que en 2022, 125
personas, de las cuales 75 son personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Las acciones formativas se han
agrupado en tres areas, que han sido:
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Validacién de textos en Lectura Facil, 2 cursos con
140 personas inscritas.

Evaluacion de espacios y entornos, 2 cursos con
69 personas inscritas.

Evaluacién de paginas Webs, 4 cursos con
50 personas inscritas.

Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacion,
1curso, 32 inscritos.


https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/plena-inclusion-andalucia-reivindica-la-lecturafacil-con-motivo-de-la-celebracion-del-dia-del-libro-3/
https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/plena-inclusion-andalucia-reivindica-la-lecturafacil-con-motivo-de-la-celebracion-del-dia-del-libro-3/
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Ciudadania

El area de ciudadania en nuestra organizacion esta dedicada a
promover la participacion activa y los derechos de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo. Nuestro objetivo
es empoderar a las personas para que puedan tomar decisiones
sobre sus propias vidas y participar plenamente en sus
comunidades.

Para lograr este objetivo tan amplio, lo dividimos en metas mas
especificas:

* Promover el empoderamiento de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en la autodefensa de
sus derechos.

* Fomentary apoyar espacios que aseguren la participacion
y la toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

 Sensibilizar en materia de participacion social y publica.

 Disenar e implementar procesos de acompanamiento en
nuestras organizaciones.

 Facilitar formacion a los diferentes grupos de interés.
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Las acciones mas significativas han sido:

Reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, dando difusién a s diferentes
campanas para facilitar su adhesiéon a las mismas.

Asistencia como ponentes/asistentes a eventos y jornadas.
Destacamos la participacion en el 16 Congreso Espanol y
EuroAmericano de Sexologia para reivindicar el derecho a la
sexualidad en personas con discapacidad intelectual y de
desarrollo con grandes necesidades de apoyo.

En colaboraciéon con la Policia
Nacional se han realizado dos
encuentros en la comisaria
provincial de Huelva: Uno con
profesionales para una sesion
de trabajo sobre la figura del
facilitador judicial, y otra con
personas con discapacidad,
tratando de hacer estos lugares
mas accesibles.
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Como iniciativas de participacion politica
y ciudadana destacamos en 2023

e Grupo de Facebook Activa Tu oz dinamizado por el equipo
de representantes y una persona de apoyo. Participan con
89 miembros.

e Plataforma Estatal de Representantes de Personas con
Discapacidad intelectual y del Desarrollo. Es un equipo de
personas que representa al colectivo en Espana, reivindica sus
derechos y orienta las decisiones de Plena inclusion. Desde
Andalucia participan dos personas.

e Impulsamos procesos de representacion apoyando la
formacion sobre participacion vy liderazgo. Para ello se ponen
a disposicion los materiales. https://www.plenainclusion.
org/l/curso-participacion/

» Acto de celebracién Aniversario de la Convencidn Internacional
de las Personas con Discapacidad al que asisten 2 personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y 2 personas de apoyo.

* Participacion en espacios universitarios con estudiantes sobre
la discapacidad intelectual y del desarrollo, desde su rol de
contribucion.

» Realizacion de acciones en centros escolares junto a la
Policia Nacional como accién de sensibilizaciéon por el Dia de
la Discapacidad (Colegio Santa Teresa de Jesus de Huelva)

Pag.30



https://www.plenainclusion.org/l/curso-participacion/
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dinamizado por una persona con discapacidad intelectual y su
persona de apoyo.

* Parte del grupo de representantes andaluz han estado
presentes Madrid, en el 22 encuentro del Poder de las Personas,
donde una vez mas ponen de manifiesto la necesidad de
participar activamente en sus entidades y en el entorno.

 Participacion activa en diferentes actos celebrados en el
Parlamento de Andalucia: Acto de celebracion Aniversario de
la Convencién Internacional de las Personas con Discapacidad,
Acto de lectura del manifiesto del CERMI por el Dia de la
Discapacidad.

Cobran importancia los espacios de intercambio entre
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,

en el que comparten buenas experiencias. Estos espacios
permiten conocer qué se hace en otras localidades que pueda ser
extrapolable a otras.

Espacios que pretenden dar herramientas y generar
participacion en temas de transformacién y en los equipos

que se generan en ellos, dando un salto de la presencia de las
personas a la participacion real. Algo que, en foros como la
Jornada de Innovacién organizada por Plena inclusion Andalucia
en Granada se vuelve a poner de manifiesto.
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En acciones formativas dirigidas a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. Destacamos
algunos datos. Han participado 516 personas en acciones sobre:

* Bienestaremocional.
e Comunicacion orientada a la participacion.

e Uso de redes sociales (9 ediciones).

También hemos realizado acciones formativas dirigidas
a profesionales, en las que han participado un total de 59
personas. Unas acciones que persiguen dotar de herramientas
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a los profesionales para mejorar la participacion de las personas
en sus entidades.

Las formaciones han sido:

» Bienestar emocional para profesionales.

» Comunicacion con personas con grandes necesidades de apoyo.

* Impulso del coliderazgo.

Como apuesta por la innovacion destacamos la realizacion de la
Lanzadera de Transformacién para impulsar de representacion.
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Un formato innovador en el que desde un enfoque de
Coproduccion apoyamos la generacién de proyectos de
transformacién en nuestras organizaciones. Participan equipos
de Matter et Magistra, Aprona y Avain, ademas de AFAMP, Pazy
Bieny Fundacién PRODE.

Realizamos un cuestionario sobre la valoracion del cumplimiento
de los derechos dirigidos a personas autogestoras para recoger
las situaciones de vulneracion de derechos para analizarlas

y poder abordarlas desde la sensibilizacion. Realizamos un
cuestionario. Un 50% de las personas que responden manifiestan
haber sufrido situaciones de discriminacion, identificandola con
motivos de odio en un 25%.

Desde el area de Ciudadania se hace una indagacion sobre las
dificultades que encuentran las personas para participar dentro
de sus entidades, para poder hacer mayor incidencia sobre esta
cuestion. Destacan aspectos como la necesidad de formacion,
de apoyosy de adaptacion de los contenidos. Comienza 2023 con
una encuesta de satisfaccion y deteccion de necesidades de las
entidades miembro, en base a la cual el equipo técnico de Plena
inclusién Andalucia ha orientado las acciones formativas a los
profesionales de entidades andaluzas. La valoracion en cuanto al
papel que desempena la Plena inclusion Andalucia, el valor que
aportay la orientacion de las acciones a las necesidades de las
organizaciones es altamente positivo.
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Familias

Hemos acompanado a entidades que trabajan desde el Enfoque
centrado en Familias, como Asansull y Aprona, trabajando con

los equipos para tratar de dotar de herramientas a las personas
participantes que permitan un trabajo en equipo mas eficiente, y
poder generar practicas compartidas. Esto se ha complementado
con una formacién para apovyar el trabajo con hermanos desde
nuestras entidades, un tema clave, y una formacion para
profesionales que trabajan con familias.

En el marco de esta iniciativay, a través de entidades como
Abriendo Puertas, Afamedis, Asansull, Anidi, Fundacion Futuro
Singulary Taller de la Amistad, se ofrecen apoyos para facilitar
el respiro y la conciliacién, asi como afrontar situaciones de
urgencia a familias de personas con discapacidad y del desarrollo
que ejercen el papel de cuidadores principales:

» Engestidny prestacion de apoyos puntuales individuales, se han
ofrecido un total de 4103 horas, y se han beneficiado 140 familias.

* Encuanto a gestiony prestacion de apoyos puntuales
compartidos, se han prestado 697,5 horas, a un total
de 58 familias.

* Engestidony prestacion de acompanamientos, se gestionan
1.083 horas a 43 familias.
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Como acciones mas significativas destacamos

6 acciones formativas dirigidas a mejorar las competencias
familiares, en las que participan 125 personas. Los temas
abordados han sido:

» Apoyo Conductual Positivo Basico.
 Parentalidad Positiva.

» Brecha Digital basica.

* Brecha Digital avanzada.

« Conoce los riesgos online.

» Conoce los riesgos para saber afrontarlos en modalidad
presencial.

2 Espacios de conversacion entre familiares.
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Participan 31 personas.

6 acciones formativas dirigidas a profesionales.
Participan 178 personas. 3 de estas formaciones ofrecidas a través
de la plataforma de formacién de Plena inclusion:

Enfoque centrado en familia nivel basico.

Saludy Bienestar emocional. (2 ediciones)

Sexualidad.

Envejecimiento.

Reduccion de restricciones.
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Se llevan a cabo 2 espacios de intercambio entre
profesionales: uno sobre envejecimiento en el que participan
8 profesionales y otro sobre reduccién de restricciones,
participan 6 profesionales.

Como acciones innovadoras: adquisicion de competencias
para equipos centrados en las familias, se llevan a cabo tres
sesiones formativas, en un formato de acompanamiento a las
entidades. Para acompanar a entidades que trabajan desde

el Enfoque centrado en familias, se cuenta con Angels Ponce,
referente a nivel estatal en el trabajo con familias. A través de una
sesion formativa y tutorias, aborda "Como apoyar desde nuestras
entidades el trabajo con los hermanos". La orientacion es facilitar
acompanamiento a equipos centrados en familia, dotandolos de
herramientas para el trabajo con familias.
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Responsabilidad social

Las acciones mas significativas son:

Plena inclusion Andalucia, refuerza sus colaboraciones con
organismos y entidades de su entorno.

Colaboracion con el Excmo. Ateneo de Sevillay el Excmo
Ayuntamiento de Sevilla: Premios Relato y Poesia.

Oficina del Defensor del Pueblo.

UGT Andalucia.

Universidad de Sevilla.

Universidad de Granada.

Universidad de Huelva.

Policia Nacional.

llustre Colegio de Abogados de Andalucia.
Fiscalia Superior de Andalucia.

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Convenio de Colaboracién con la Federacion Andaluza de
Librerias (FAL) para el fomento de la lectura facil.

Instituto Andaluz de Administracion Publica.
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* Servicio Andaluz de Salud: adaptaciony validacion en
lectura facil, temario comun y especifico de las categorias
profesionales para personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

* Instituto Andaluz de la Mujer.
» Consejo Andaluz de Colegios de Abogados.

e Ayuntamiento de Huelva.

Una de las acciones mas significativas en este ambito es la
formacion y acompafamiento a Equipos en Etica y Apoyos
dignos. Con el formato Lanzadera de Transformacion.
Participan equipos de 3 entidades. Aturem, Fundacién
Purisima Concepcion y FEPROAMI.

El objetivo de esta
iniciativa es profundizar
en la sensibilidad al
desafio de la inclusion
moral de las personas
con discapacidad
intelectual y del
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desarrollo. Traducir esa sensibilidad a planes de accion
especificos y al disefo de situaciones que faciliten el
compromisoy la autoconsciencia de la persona de apoyo. Para
ello se ha acompanado el proceso de sensibilizacion mediante
un trabajo en equipo en el que se compartan experienciasy se
proporcione feed-back.

El propdsito de este proyecto es desarrollar las bases de una
cultura de dignidad activa en la organizacion.

Durante 2023 hemos realizado acciones a nivel de quipos que
han permitido definiry orientar proyectos de transformacion en
cada una de las entidades. Un acompanamiento que permitio
la participacion de estos equipos en el Encuentro estatal de
ética celebrado en Oviedo. También hemos compartido la
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experiencia de los equipos y su transformacion en la Jornada de
Innovacion Social celebrada en Granada el 26 de octubre,
organizada por Plena inclusiéon Andalucia.

Desarrollo sostenible
y responsabilidad medioambiental

Desde Plena inclusiéon Andalucia hemos apoyado y dinamizado
la presentacién de Buenas Practicas al Congreso de
Sostenibilidad Valladolid celebrado el 8 y 9 de junio.

Nueve practicas andaluzas han sido consideradas como
destacadasy una de ellas de Fundacién Purisima Concepcién ha
sido premiada. Participan 28 personas de Andalucia en el Congreso.
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Atencion integral a personas con discapacidad
y del desarrollo reclusas, exreclusas, que cumplen
medidas alternativas o se encuentran en

procedimientos judiciales

Desde Plena inclusion Andalucia apoyamos a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo reclusas, exreclusas,
sometidas a medidas alternativas o se encuentran en
procedimientos judiciales favoreciendo sus procesos de
rehabilitacion, reinsercion e inclusion social.

Durante 2023 hemos apoyado a 465 personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo dentro de los Centros Penitenciarios;

en la fase de prevencion se ha intervenido con 120 personasy
realizado el seguimiento a 91 personas en libertad definitiva. Se
han detectado y valorado a 161 personas dentro de prision.
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Las acciones mas destacadas son las siguientes:

* Apoyar alas personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en los procedimientos judiciales, y promoviendo
ajustes de procedimiento que favorezcan cumplimientos
penales adecuados a sus circunstancias y necesidades de
apoyo. Trabajo previo a la sentencia.

* Sensibilizary formar a los diferentes operadores juridicos,
policiales y otros grupos de interés en cuestion de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Asesorar, sensibilizar y colaborar con los trabajadores
de las instituciones penitenciarias y otros recursos de
cumplimiento de penas y medidas en estrategias de apoyo a
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

» Apoyar las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en los procesos de adaptacion y convivencia en los
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ambitos penitenciarios y otros lugares de cumplimiento, asi
Ccomo en sus procesos de rehabilitacion.

» Apoyar a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
en los procesos de reinsercion para promover las mejores
condiciones para su retorno a la vida en la comunidad.

» Apoyar a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
que estan en libertad definitiva, favoreciendo procesos de
inclusion social.

e Acciones de coordinacion: actividades de coordinacion tanto
con IIPP como con los técnicos del programa.

 Elaboracion de estudios y colaboracidén con investigaciones
para conocer las necesidades y posibilidades de mejora de
la vida de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo reclusas o exreclusas.

 Elaboracion de un programa de intervencion de drogas en
lectura facil.

Este ano las acciones formativas se han centrado sobre todo

a funcionarios de prisiones (con varios talleres en cada Centro
Penitenciario), y a Cuerpos y Fuerzas de Seqguridad del Estado (en
concreto talleres a la Policia).

Se ha realizado un pilotaje sobre drogas y discapacidad en la
prision de Huelva. El trabajo realizado se valorara para implantar
la intervencién como programa en todas las prisiones.
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Atencion integral a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que se encuentran
cumplimiendo pena o medida en régimen
abierto o estan sujetas a medidas alternativas

En 2023 hemos realizado 176 acciones de coordinacion,
informaciény sensibilizacién con los profesionales de los
Servicios de Gestion de Penas y Medidas alternativas, incluidas
sesiones de formacion en cuanto a la discapacidad intelectual y
del desarrolloy el Programa Integra.

Ademas de apoyar las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo en los procesos de adaptacion y convivencia en el
ambito penitenciario, asi como en sus procesos de rehabilitacion.
Enla primera fase se han valorado a 25 personas para la
identificacion y deteccion de la discapacidad, y se han atendido a
53 personas en el ambito de la ejecucion de la pena o medida.

Hemos apoyado a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en los procesos de reinsercion para promover las
mejores condiciones para su retorno a la vida en la comunidad.
Se ha trabajado con 52 personas en la busqueda y gestion de
recursos de apoyo en la comunidad cuando todavia estan en fase
de cumplimientoy con 69 personas se han realizado acciones de
insercion laboral.
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Destacamos el apoyo ofrecido a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que estan en libertad definitiva
favoreciendo procesos de inclusién social (han llegado a la
libertad definitiva desde el régimen abierto). Se han realizado
seguimiento en 91 casos de personas en libertad para promover
su bienestary el desarrollo de su proyecto de vida.

En cuanto al apoyo de personas que presentan discapacidad
intelectual y del desarrollo en penas y medidas alternativas, se
han apoyado a 16 personas.
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Acceso a la justicia

Las acciones realizadas siguen los objetivos siguientes:

 Sensibilizacion y empoderamiento de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familiares para
prevenir el abuso, discriminacién y revictimizacion.

 Difundiryapoyar en laimplantacién del nuevo modelo
de apoyo a la toma de decisiones segun la reforma de la
legislacion civil.

Dentro del objetivo de sensibilizacion se han realizado
actividades orientadas a conocer los derechos y a como
denunciar su vulneracién. De estas acciones se han beneficiado
16 personas. En este apartado se ha disenado un cuestionario
de denuncia donde a través de varias explicaciones sobre
derechos, delitos de odio y cdmo formular una denuncia acceden
a un cuestionario. Se pretende conocer la vulneracién de
derechos a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
para reivindicar acciones en este sentido. Se hizo difusiéon a todas
las entidades para realizar esta actuacion.

En cuanto al sequndo objetivo, se han realizado distintos
Seminarios sobre la reforma del Cédigo Civil en cada provincia,
dirigidos tanto a profesionales como a personas con discapacidad
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intelectual y familiares. Son 628
personas las que han participado.

En coordinacién con la

Confederacion Plena inclusion

Espanay el CEACOG (Centro

Espanol de Accesibilidad Cognitiva)

se ha trabajado en la figura del
facilitador, destacando las siguientes acciones:

* Difusién y sensibilizacion sobre la figura del facilitador:
en juzgados, servicios policiales, entidades de Plena inclusion
Andalucia.

¢ Formacion del facilitador: se colabor6 en las aproximaciones
a entornos profesionales dentro del curso UNED-CEACOG en
colaboracién con Plenainclusion.

* Servicios de facilitacion: se colaboré en el pilotaje de la
implantacién del servicio dentro del curso de la UNED.
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Atencion temprana

Durante el ano 2023 hemos facilitado soporte técnico a
entidades miembro y familias, manteniendo grupos de trabajo
con el fin de desarrollar el plan de acciéon 2021- 2023.

 Participacion en la Red Estatal de Atenciéon Temprana:
elaboracion del posicionamiento de Atencion temprana de
Plena inclusion Andalucia.

» Equipos de Atencion Temprana se forman en el cierre de
la Lanzadera de Atencién Temprana centrada en familia:
Apamys, Fundacion PRODE, La Raiz, Afanas Puerto, Asansull
y Asociacion San José.

* Difusiony participacion en pildoras formativas: Pildora
Atencién Temprana: Evaluaciéon Auténtica, Pildora Atencion
temprana: Guia intervencion logopédica centrada en
la familia, Seminario sobre Hoja de Ruta de la Atencién
Temprana con Ignacio Campoy.

e Acompanamiento Investigacion Julia Argente: Apamys
y Fundacién Asprodisis.
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En este area hemos dinamizado y participado activamente en
la Red de Atencién Temprana a nivel nacional y autonémico,
asicomo en el grupo del CERMI de Atencién Temprana de
Andalucia.

Las actividades realizadas que destacamos son las siguientes:

» Lanzadera de Atencidn Temprana centrada en familia en la
que participan las siguientes entidades: Apamys, Fundacion

PRODE, La raiz, Afanas Puerto, Asansull y Asociacion San José.

 Difusiény participacion en pildoras formativas:
 Pildora Atencion temprana: Evaluacion Auténtica.

* Pildora Atencion temprana: Guia intervencion logopédica
centrada en la familia.

» Seminario sobre Hoja de ruta de la Atencién temprana con
Ignacio Campoy.

» Acompanamiento Investigacion Julia Argente: Apamys,
Fundacién Asprodisis, Aspapros y Fundacion Futuro Singular.

 Participacion en la Red Estatal de Atencién temprana:

elaboracion del posicionamiento de Atencion temprana de
Plena inclusion Andalucia.
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e Grupo de trabajo de Atencion temprana del CERMI.

 Participacion en lajornadas de Innovacion Social Construyendo
los apoyos del futuro de Plena inclusion Andalucia con la
buena practica sobre Atencion temprana centrada en familia.
Experiencia de Fundacién PRODE, Cordoba.
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Educacion

En linea con el proyecto Educacién 2030: Red de escuelas
inclusivas persigue facilitar el proceso de trasformacién hacia
una educacién inclusiva, tal y como contempla el Art. 24 de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(UN, 2006) hemos participado en el desarrollo de prototipos
innovadores en el entorno educativo.

Las acciones se han orientado al desarrollo de procesos de
innovacion en el aula, implementado metodologias de aprendizaje
innovadoras que actualmente estan siendo aplicadas en entornos
escolares ordinarios con muy buenos resultados.

El objetivo es generar sinergias, recursos y apoyos que
faciliten la necesaria transformacion de los centros educativos
ordinarios y especificos hacia culturas, politicas y practicas
inclusivas. Las acciones mas significativas en esta area a nivel
autondémico han sido:

e Darsoporte técnico a entidades andaluzas

e Dinamizary participar activamente en la Red de Educacion a
nivel nacional y autonémico.
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 Participacion grupo del CERMI de Educacion de Andalucia.

» Coordinacioén la informacién con sus centros escolares,
asi como los accesos a las plataformas de formacion o
repositorios de recursos.

e Acompanamiento de entidades participantes en el proyecto
de Lideres digitales en el Aula 2, donde han participado el
CDPEE Mercedes Carb6 del Puerto de Santa Maria, el CDPEE
Luis Pastor APROSMO de Motril, el CDPEE PilarVaro de
Rota, el CDPEE Virgen de la Cinta de Huelva, el CDPEE Maria
Montessori de Cordoba, el CEE Santa Teresa de Jesus del
Granada, el CDPEE Virgen del Pilar de Sanlucar de Barrameda
y CDPEE Purisima Concepcion de Granada.

* Difusidon y acompanamiento de los coles interesados para
participar en laWeb"“Coles por la inclusion” de Plena inclusion
Aragén.

 Difusiony derivacion de casos a Asesoria juridica educativa de
Plena inclusién Espana.

* Acompanamiento a centros escolares que participaron en el
estudio de EQUIDEI.
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* Difusién de Encuentros EQUIDEI.

* Difusion de material audiovisual: recursos para la familia
sobre Educacion.

Uno de los proyectos que hemos facilitado y apoyado la
participacion de nuestras entidades es la convocatoria
Aprender a Vivir, cuyo objetivo es potenciar la autonomia
personal y laboral de alumnado con necesidades educativas

especiales fomentando la contribucion mutua a la comunidad.

Las entidades miembros seleccionadas para la realizacion de
actividades extraescolares en el marco del Programa de
Autonomia Personal y Laboral"APRENDER A VIVIR 2023-2024"
son las siguientes:

* Aspanri

e Fundacion Asprodisis
AToda Vela

AONES

Avadis Vejer

La Raiz
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Transformacion digital

Siguiendo la estrategia de transformacion digital a nivel
nacional y teniendo en cuenta ademas que los servicios
sociales y comunitarios avanzan en la transformacion digital,
como organizacion debemos apoyar el proceso de
digitalizaciony transformacién digital de nuestras
organizacionesy aln mas importante apoyando acciones que
permitan la reduccién de brecha digital en las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

El proyecto de Transformacion Digital para la inclusion
2023, plantea avanzar en la transformacién digital de nuestros
propios procesos y servicios como asociacion autonémica, a la
vez que avanzamos en la capacitacion de nuestros

ONLINE/PRESENCIAL/TELEMATICA

FORMACION

ONLINE

TRANSFORMACION
DIGITAL

PARA PROFESIONALES TECNICOS

DIGITAL

27-28-29 NOV | 11:00-13:30

OFFICE 365 CANVA EXCEL  CIBERSEGURIDAD
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profesionalesy, sobre todo de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Sin olvidar el trabajo en red con los
agentes publicos y comunitarios y con las personas y empresas
que desarrollan tecnologia para que incorporen la accesibilidad
cognitiva a sus planteamientos de digitalizaciony
transformacion digital, lo que garantiza, por otro lado, mayor
impactoy presencia en la comunidad.

En este proyecto hemos centrado nuestra accion en:

 Impulsar ala transformacién digital de servicios claves para
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Mejorar la coordinacién, comunicaciény funcionamiento
de las estrategias del movimiento asociativo con el entorno
mediante procesos de digitalizacion eficientes.

» Capacitar alas personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo junto a los profesionales en el uso y herramientas
tecnoldgicas.
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Entre las actividades |llevadas a cabo destacamos:

* Difusion del catalogo de formacion de la plataforma
estatal a agentes comunitarios consiguiendo un alcance de
participacion de mas de 162 profesionales agentes publicos en
Andalucia.

e Conocimiento y difusién a entidades miembro de la
herramienta digital online LibRe para la eliminacion de
medidas restrictivas. Participacion de entidades andaluzas en
el 12y 2° testeo.

 Participacion en el proceso de analisis y mejoras de la
aplicacion digital para la empleabilidad de las personas con
discapacidad. 3 evaluadores con discapacidad intelectual de
Sevilla, Cadiz y Malaga han participado en el proceso.

» Generacion de nuevos espacios colaborativos en red en
entorno Microsoft 365 durante el 2023 con entidades
miembros para el desarrollo de proyectos.

 Participacion en formacion sobre transformacion digital
vinculadas al diagnéstico federativo durante los meses de
noviembrey diciembre. Formacion en M365, Excel, Canva,
Transformacion Digital para dirigentes, WordPress y RRSS.

* Creacion de video tutorial dirigido a personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo para la solicitud del certificado digital.
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 Analisis federativo, mediante herramienta diagnoéstica, de
areas de mejoras en TD con el que hemos contado un Plan de
Accion de Transformacion Digital 2023 para su implantacion
progresiva en futuros afios (proyeccién a 3-4 anos).

e Colaboracién en el sistema de recopilaciéon de datos de
Plena inclusion Espana, Plena en datos, para la mejora del
impacto de los programas, conocimiento, transparenciay
geolocalizacion Mas de 105 entidades han actualizado sus
datos en 2023.

e Formacion de formadores para profesionales en competencias
digitales (docentes para personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo). 11 profesionales de entidades miembros se
han formado en septiembre y octubre en 5 sesiones formativas
para la adquisicion de competencias digitales en alumnosy
alumnas con discapacidad intelectual y del desarrollo

e Se hanimpartido 3 Talleres presenciales en competencia
digital para personas con discapacidad intelectual, en Sevillay
Granada de 60 horas de formacién cada uno.

* Mas de 42 personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo se han formado en 6 modulos formativos en
plataforma formativa online Moodle. En estos talleres se ha
contado con el apoyo y organizacion del docente y de dos
auxiliares de sala con discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Ocio y tiempo libre

En este ambito nos referimos a la gestién de turnos de
vacaciones del IMSERSO desde Plena inclusién Andalucia. Una
convocatoria en la que se organizan grupos de viajes integrados
por personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con
personas de apoyo de las entidades. En esta convocatoria se
han ejecutado 24 turnos, con un total de 656 plazas en las que
han participado 499 personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y 157 monitores/as.

En 2023 hemos apostado por un ocio de mayor calidad primando
establecimientos hoteleros en el centro de las ciudades,
respondiendo a la demanda de las personas participantes en
otras convocatorias.
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Nuestras alianzas
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