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Esta memoria resume el trabajo
realizado por Plena inclusion Andalucia
durante 2021 con el objetivo de sequir
avanzando hacia la inclusion social,

real y efectiva de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
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.Quiénes somos? Organos de gobierno
*
Organigrama Asamblea

Es el maximo Organo de Gobierno de la Federacién.

ASAMBLEA En 2021 se reuniod en el mes de junio para la aprobacion de
las cuentas y la memoria del ano 2020 y también la del
presupuesto y plan de accion para el afo 2021.

JUNTA
DIRECTIVA
DIRECCION EQUIPO junta Directiva Equipo Gerentes
ERENCIA ERENTE

IEIRENC GlEl . Antonio Fernandez Brioso. Presidente Pedro de Haro Orozco. Almeria
Alfonso Rubio del Castillo. Vicepresidente Juan Antonio Gonzalez Aguilar. Cordoba

PERSONAL Felipe Gutiérrez Alvarado. Tesorero Eva M2 Silva Gandiaga. Cadiz
Francisco D. Mateo Barranco. Secretario Elvira de Castro Lopez. Jaén
M2 Eleazar Garnier Pérez. Delegada Cadiz Antonio Martin Ramos. Sevilla
Alicia Duclés Garcia. Delegada Cordoba David Villar Carrasco. Malaga
Rafael Cabrera Pérez. Delegado Granada Jorge Barbero Barbero. Granada
Matias Rodriguez Sanchez. Delegado Huelva José Manuel Moreno Mateo. Huelva

Capilla Ruiz Morales. Delegada Jaén
Cristdbal José Moreno Salcedo. Delegado Malaga

Se ratifican en esta Asamblea: delegados de Huelva y Granada previa celebracién de asambleas provinciales.
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cQuiénes somos?

Nosotros

PLENA INCLUSION ANDALUCIA es un movimiento asociativo
formado por un conjunto de organizaciones de familias que
defienden los derechos de las personas con discapacidad
intelectual, imparten servicios y son agentes de cambio social.

Creada en Antequera en 1.979, cuenta entre sus asociados, con personasy entidades
colaboradoras que apoyan e impulsan sus proyectos.

Es unamplio movimiento de base civil, articulado por asociaciones y fundaciones
principalmente. Somos unaONGaconfesional, apartidista y sin animo de lucro.

4.000

Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada personas

persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar

su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de con discapacidad intelectual reciben
pleno derecho en una sociedad justa y solidaria. apoyos en diferentes servicios
* * s
Organizacion
* 114 asociacionesy fundaciones. » Centros de Dia Ocupacionales. * Viviendas Tuteladas.
e Centros de Atencién Temprana. e Centros de Dia. » Grupos de Autogestores.
+ Centros de Educacion Especial. » Residencias de personas adultas. » Fundaciones Tutelares.
» Centros Especiales de Empleo. » Residencias de adultos con grandes » Mas de 7.000 profesionales
necesidades de apoyo. trabajan con nosotros.

Pag.s
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Entidades Plena inclusion Andalucia

Almeria

Cadiz

Cordoba

Granada

Huelva

Sevilla

ATODAVELA
ASPAPROS
ASPRODALBA
ASPRODESA

ELCARMEN
INCLUSION

AFANAS CADIZ

AFANASEL
PUERTOY BAHIA

AFANAS JEREZ

AFANAS LA
JANDA

AFANAS SAN
FERNANDO

AFANAS
SANLUCAR
CHIPIONA ROTA
TREBUJENA

AFANAS
VILLAMARTIN

AHINCO -
AFANAS

APADIS BAHIA
DEALGECIRAS

ASANSULL
ASMELT

EI CURTIDO
PLENA
INCLUSION

ASPAREI -
ASADIFISA

ASPRODEME
AUTISMO CADIZ
AVADE

AVADIS

LA FUNDACION
FEPROAMI

A.CO.PL.N.B
ALBASUR
AMARA

FUNDACION
FUTURO
SINGULAR
CORDOBA
DISGENIL
IEMAKAIE

FUNDACION
PRODE

AGRAMECE
APROSMO

ASOC. LA
BORONDA

PROINTEL
ASOCIACION
“SAN JOSE”
ASOCIACION
ESPERANZA
ASOCIACION
JABALCON
ASPADISSE
ASPROGRADES
ASPROSUBAL

FUNDACION
DOCETE
OMNES

FUNDACION
EMPRESAY
JUVENTUD

FUNDACION
PURISIMA
CONCEPCION

HH.
FRANCISCANOS
CRUZBLANCA

VALE

ABRIENDO
PUERTAS

AMAR
AONES
APAMYS
APROSCA
ASIDEM
APRODIMAX

ASOCIACION
OBRAS
CRISTIANAS

ASPANDLE
ASPAPRONIAS
ASPROCON
ASPROMIN
DIMIC

ADI)
AFAMP
AINPER
APROMPSI

ENVERA
ADIMI
ADIPA
AMIRAX
APADISOL
APROINLA
APRONA

ASOCIACION
SANVICENTE
DE PAUL

ASPANDEM

FUNDACION
ASPRODISIS
SERRANIA DE
RONDA

ASPROMANIS
ASPROVELEZ
CEPER
FAHALA
FUENSOCIAL
FUNDATUL
LATRAINA

LOS GIRASOLES
DEARA

PRODICCO

TALLER DE LA
AMISTAD

ABAD

AAEEEE
ADEFISAL
ADISMAR
AIMA
ALBATROS
ANIDI
APROSE
APUDES
AVAIM

ASAS
INCLUSION
ACTIVA

ASESUBPRO
ASNADIS

ASPANRI -
ASPANRIDOWN

ASTEDIS
ATUREM

CENTRO
OCUPACIONAL
LA PUEBLA

DE CAZALLA
DANZA MOBILE

FUNDACION
PSICOPEDIATRIA
DE SEVILLA

JUAN DIAZ
DE SOLIS
(AJUDISLE)
LA RAIZ
MATER ET
MAGISTRA"

“NINOS CON
AMOR

PATRONATO
MUNICIPAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
DELA
RINCONADA

PAZY BIEN
PRODIS
PROLAYA
RETAMA

SINDROME
DOWN SEVILLA

SPECIAL
OLYMPICS
ANDALUCIA

TANDEM

Pag. 6
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Desarrollo organizativo

Objetivos Impulsar el proyecto comun del movimiento asociativo.
Dinamizar la gestion del conocimiento a través de grupos de trabajo.
Liderar un movimiento de cambio organizacional.
Formar a profesionales del sector y al entorno.
Fomentar la acreditacion de las entidades en el modelo de Calidad Plena.
Desplegar el Modelo de Responsabilidad Social de Plena inclusion en Andalucia.

Grupos de trabajo

Redes: Calidad, Voluntariado, Exclusién, Mujer, Empleo,
Personas de apoyo autogestores, Todos somos Todos,
Accesibilidad cognitiva.

Grupos de trabajo y comisiones: grupo impulsor de auto
representacion, Grupos de mujeres con DI, Grupo reclusos Andalucia
y Facilitadores de Huelva.

Participamos: Red Formacion y Red Responsabilidad Social
de Plenainclusion.

Pag.7

Resultados destacados

Calidad
» Apoyo directo a entidades: acompanamiento en la gestion
del proceso de acreditacion y documentacion; formacion.

 Participacion en reuniones formativas en el nuevo sistema
de evaluacion.

» Apoyo al Pilotaje en el nuevo sistema de evaluacién de calidad.

Voluntariado
» Apoyo directo a entidades.
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Fortalecimiento y participacion
del movimiento asociativo

Objetivos

* Apoyary acompanar en temas de
interés a nuestras organizaciones.

» Fortalecer la participacion de Equipos
de Trabajo con profesionales del
movimiento asociativo.

 Informar a entidades miembros
sobre aquellas cuestiones de interés
que se demanden.

» Apoyar en la gestion de solicitudes de
ayuda de Fundacion ONCE al Programa
de Infraestructura Regional de
Fundacion ONCE (PIR) y Plena inclusion
Espana. Asi como las ayudas de interés
social IRPF 2018/2019 de la CIBPS.

* Incidencia social, politica y legislativa.

Pag.8

Grupos de trabajo

e Comision Permanente y Comision Técnica
de Educacion CERMI Andalucia.

e Equipo Guia de Atencion Temprana.
» Equipo de gerentes Plena inclusion.

* Equipo de gerentes Plena inclusion
Andalucia.

 Juntadirectiva Plena inclusiéon Andalucia.
e Grupo de Centros Especiales de Empleo.

» Grupo de trabajo sobre coste plaza de los
centrosy servicios de atencion a PcD.

* Redes: Red de hermanosy cunados,
red de profesionales de familias.

e Comision nacional de familias.

e Redes estales de dinamizaciéon de areas
y pilotajes.

 Participacion en los diferentes grupos
creados por la administracion,
Confederaciéony CERMI para los asuntos
derivados del COVID.

Resultados destacados

* Se mantienen los Grupo de Trabajo
indicados con objetivos propio segun area
de mejoray asuntos a trabajar.

» Asesoramiento juridico sobre proceso
de modificacion de la capacidad juridica.

* 44 entidades solicitaron PIR en 2021.

13 entidades ejecutantes de Programas
0,7 % IRPF Junta de Andalucia.
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Accesibilidad Cognitiva

El objetivo principal es promover la accesibilidad cognitiva para
mejorar la autonomia personal de personas con discapacidad
intelectual, facilitando la relaciéon con su entorno social y familiar.

Objetivos

Grupos de trabajo

Promover acciones de sensibilizacion
y reivindicacion sobre accesibilidad
cognitiva.

Contribuir a la capacitacion en
accesibilidad cognitiva de validadores/as
y profesionales de apoyo.

Elaboracion de textos en lectura facil
que faciliten el acceso a la informacion
de personas con dificultades de
comprension lectora.

IENES QUE ADAPTARL b Fomentar espacios

."‘:gi'“““" r..ﬂg : que respondan

. O a criterios de
accesibilidad.

Promover la
colaboracion

y cooperacion
entre personasy
organizaciones.

Pag.9

* Red de Accesibilidad de Plena inclusion.

» Grupo para el Catalogo de senalizacion
accesible (GTAAC) de la D.G. de Personas
con Discapacidad e Inclusion de la CIPSC.

» Convenio de colaboracién entre la Univ.
de Sevillay la Asociacion Plena inclusion
Andalucia para la realizacion de acciones en
materia de discapacidad intelectual.

Resultados mas destacados

Campana Sensibilizacion “Tienes que
adaptarlo en lectura Facil y lo sabes”
Participan 40 personas de g entidades.

Organizacién del 11l Premio de Relato y
Poesia de PcDID, 76 obras presentadas.

3 acciones formativas. 30 PCDIy 15
profesionales. g entidades. 60 horas. Grado

il Premio Exco, Ateneo de Sevilla de
Relato y Poesia

de Personas con Discapacidad intelectual
odel Desaurollo

» o~ ¥
. . /
satisfaccion: 96% }‘
valoracion muy AT Guia ‘
= de buenas practicas
bUEna y buena- spsglzliglwdn accesible

en edificios

Red de Accesibilidad Cognitiva:
colaboracién, difusion e
informacion diversa sobre
accesibilidad.

Colaboracion con Plena inclusion Espana en
diversas encuestas y campanas: encuesta
sobre materiales educativos accesibles,
encuesta paramejorar la participacion de PCDI
en nuestras organizaciones, ;Qué informacion
sobre el coronavirus crees que falta?

Dinamizacion del Seminario on line
¢{C6mo usamos los pictogramas?

Formamos parte del grupo de trabajo que

ha elaborado la Guia de Buenas Practicas
para una senalizacion accesible en edificios
publicos editada por la Junta de Andalucia.

Jornadas online de presentacion de la Guia
de BBPP.

Colaboracion con la facultad de Arquitectura
de Universidad de Sevilla. Validacion de
inforgrafias y pictogramas. Participan

9 validadores de 4 entidades.
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Atencion Temprana

Objetivos

Resultados mas destacados

Dar soporte técnico a entidades
miembro-familias.

Crear grupos de trabajo autonémico a nivel
gerencial y a nivel técnico con el fin de
desarrollar un plan de acciéon 2020-2021.

Disefiar una estrategia de formacion en
tres fases: sensibilizacion, capacitacion de
equipos e implementacion.

Dinamizar y participar activamente a nivel
nacional y autonémico.

Grupos de trabajo

» Comunidad abierta a nivel nacional donde
las personas interesadas en la atencién
temprana comparten informacion,
experiencias y conocimiento.

Pag.1o

38 entidades asesoradas.

1sesion de asesoramiento dentro del
convenio de colaboracion Valores-Plena
inclusién Andalucia.

1accion formativa de sensibilizacion desde
una perspectiva de atenciéon temprana
centrada en la familia. Accion formativa
Dibujando Horizontes.

La atencion

temprana que

queremos
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Empleo

Objetivos

Grupos de trabajo

Resultados mas destacados

Promover el acceso a servicios de
orientacion profesional y formacion
para mejorar la empleabilidad y el
acceso al empleo de las personas con
discapacidad intelectual.

Informar, asesorar y orientar en relacion
con el empleo a las personas con
discapacidad en relacion al empleo.

Contribuir a la capacitacién y activacion
laboral de las personas para su inclusion
plena en el mercado laboral.

Apoyar de forma continuada a las
personas en el proceso de insercion
laboral para el acceso, mantenimiento
y promocion en un empleo de calidad.

Pag. 1

* Red de Responsables de Empleo
de Plenainclusion.

¢ Equipo PULL del Pilotaje Tecnologia
Centrada en la Persona: ASAS inclusiéon
Activa, Autismo Cadiz y APRONA.

e Red Empleo Inclusivo: AToda Vela,
Feproami, ACOPINB, Albasur, , Disgenil,
Abriendo Puertas, Aprompsi, Aprona,
Asprodisis, , Fundatul Aprose,PIA.

o #oen

Cumple el 2%

Segln la Ley, al menos

el 2% de las plazas

de empleo puiblico ofertadas
deben ser cubjertas

por personas

con discapacidad intelectual.

Pedimos
alas administraciones locales 3
y autondmicas

que lo cumplan.

pElena [

333 personas apoyadas, mas de 180 personas
formadas. 45 PcDID en la preparacion de
oposiciones.

18 personas participan en el Pilotaje.
3 entidades.

34 personas en practicas no laborales
en empresas.

191 empresas contactadas.
81 personas encontraron empleo.

Asesoramiento en 16 convocatorias de
empleo publico.

Campaia de Empleo Publico“Cumple el 2%".
En 30 Administraciones Publicas. Participan
31entidades, 43 PCDI, 10 familiares, 56
profesionales, 83 personas de Ayuntamientos.

Campana del 1 de Mayo.

Video Tecnologia centrada en la persona.
Participa APRONA

Infografias familia, empleo y discapacidad
intelectual.
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Ciudadania

Objetivos

El objetivo principal del proyecto
es que las personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo alcancen la ciudadania
plena promoviendo:

 Su participacion real en las entidades de

Plena inclusion Andalucia y en su propio
proyecto de vida.

* Suinclusion enla comunidad en igualdad
de oportunidades.

* Elgjercicio de sus derechosy la reivindicacion
de estos por parte de todos los grupos de
interés de Plena inclusion Andalucia.

Grupos de trabajo

Eleccionesa
representante en Plena
inclusién Andalucia

acl:i\{a tu
v%z
@i
Estas son las personas
elegidas como representantes

Puedes consultar los resultados de
todos los candidatos capturando este QR
Si tienes dudas, llama al 954 52 5199 y pregunta por Dabel Lépez

A o S s #Plena
e e inclusion

e Grupo de representantes autondmicos.

» Grupo impulsor de procesos
de representacion.

e Grupo de personas de apoyo
de autogestores.

* Equipo Pull sexualidad.

Pag.12

Recursos para mejorar la comunicacion

Documentos y pictogramas para dar y recoger informacion,
y para organizar el trabajo

$®Plena
|nc|us|on

Resultados mas destacados

Constitucion del grupo de representantes
autonomico.

Creacion de 5 nuevos grupos de personas
autogestoras.

Creacion grupo de Facebook Activa tu Voz
dinamizado por el equipo de representantes.

Casi 480 horas de apoyos personalizados
para la vida independiente.

Formaciones online para personas con
discapacidad en: accesibilidad cognitiva,
comunicacién con personas con grandes
necesidades de apoyo, derechos, diversidad
sexual, acercamiento a nuevas tecnologias,...

Formaciones para personas de apoyo:
habilidades de coaching para el trabajo con
grupos de personas autogestoras, circulos de

apoyo a proyectos de vida...

Guia para mejorar la
comunicaciony participacion
de personas con grandes
necesidades de apoyo.
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Mujer

Objetivos

Resultados mas destacados

Fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Apoyar a aquellas mujeres que se
encuentran en situacion de riesgo o
exclusion social, asi como dar mayor
visibilidad y presencia social a las
necesidades y demandas de las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Grupos de trabajo

» Creada unared de profesionales del
programa con las entidades ejecutantes.

» Creados grupos de mujeres con
discapacidad intelectual (Autogestoras).

* Participacion en la Comision de mujeres
del CERMI Andalucia.

 Participacion en el grupo de profesionales
de Mujer de Plena inclusion.

Pag.13

55 acciones formativas (autoestima, educaciony
salud sexual y reproductiva, género, maternidady
planificacién familiar) en las que han participado
204 personas con discapacidad intelectual ).

12 acciones formativas sobre la igualdad entre
hombres y mujeres en las que han participado 161
personas.

5 campanas de sensibilizacion sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, y sobre el
empoderamiento de las mujeres, con motivo de
fechas clave en el mundo de la mujer.

30 acciones formativas sobre el empoderamiento
de las mujeres con discapacidad intelectual en las
que han participado 200 personas.

21 acciones de formacion y sensibilizacién para
la prevencion de la violencia de género en las que
han participado 171 personas.

3 acciones formativas sobre géneroy
discapacidad, en las que han participado 37
personas con discapacidad intelectual.

Constituido y formado 5 grupos de autogestoras
para empoderar con la participacién de 51 mujeres
con discapacidad intelectual.
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Apoyo a familias

Objetivos

Grupos de trabajo

Contribuir a la mejora de la calidad de vida
de las familias de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, tanto de
aquellas que son miembro de alguna
entidad perteneciente a Plena inclusion
Andalucia como de las que no lo son.

Informar y orientar a las familias.
Facilitar el apoyo emocional y ayuda mutua.
Potenciar la dinamizacién familiar.

Desarrollar formaciéon adecuada a las
necesidades de las familias.

Llevar a cabo actividades dirigidas a
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Formar a profesionales que trabajan
con familias.

Pag.14

e Comision Enfoque Centrado en familia.
* Red nacional de familias.

e Red de profesionales de familias de Andalucia.

» Equipo de formadores que participan
en el programa.

Resultados mas destacados

* Red andaluza de hermanosy cunados.
Grupo motor de hermanos y cunados.

» Equipos de Pilotajes Soledad Cero,
Buen trato, Enfoque Centrado en Familia.

Informacion, orientacion y asesoramiento
familiar sobre el cambio de etapa educativa,
apoyos en el aula, apoyo y respiro familiar. 150
peticiones de familia.

Acciones formativas para familias sobre
nuevas tecnologias, sexualidad, duelo,
Circulos de Apoyo a Proyectos de Vida,
Enfoque Centrado en la Familia, en las que
han participado 292 personas.

Formacion para profesionales sobre

Usosy Escalas de Calidad de Vida Familiar,
Habilidades de Coaching para el trabajo con
Familias y Equipos Centrados en las Personas:
Abordando planes personales desde la Red
de Apoyo de |la Persona, en las que han
participado 91 personas.

Apoyo a 4 grupos de madres y padres, en los
que han participado 42 personas, y a 6 grupos
de hermanos/as con 19 participantes.

1grupo de“familia a familia”, 13 participantes.

12.232 horas de respiro individual en el
domicilio para 204 familias.

61 horas de apoyos compartidos para
23 familias.

153 horas de acompanamientos a 6 familias.

Evaluacion de todas las acciones del programa
por parte de 586 familias y profesionales.

Un total de 784 personas atendidas.
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Educacion

Objetivos

Resultados mas destacados

Desarrollo de pilotajes basados en nuevas
metodologias de aprendizaje en el aula:
Curriculum Multinivel y Diseno Universal de
Aprendizaje.

Generacion de prototipos de practicas
transformadoras en colegios de educacién
especial y colegios ordinarios

Transferencia de conocimiento, contenidos
y aplicacion de la educacién inclusiva.

Grupos de trabajo

* Red nacional de educacion.

» Equipo deTrabajo de Educacion de Plena
inclusion Andalucia /CERMI Andalucia.

* Programa Red para la Educacion.

e Inclusiva (REI): Equipo promotor hacia
la transformacién en cada uno de los
colegios participantes en pilotajes de
transformacion: familias, docentes
y alumnado.

Pag.15

Tandem de colegio especifico (Purisima
Concepcion) y colegio ordinario en pilotaje
de Curriculum Multinivel.

Colegio especifico (Aspapronias) en pilotaje
de Diseno Universal del Aprendizaje.

4 colegios ordinarios en proyecto
Transformacion en Educacion.

6 entidades ejecutantes en el Programa
“Aprender a vivir” de la Consejeria de

Educaciony Deporte: AToda Vela, Avadis,
Albasur, La Raiz, Danza Mobile y Retama.

Sesion de trabajo “La Educacion
que queremos”.

La educacion inclusiva

se consigue si

cambiamos toda la educacion
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Especial vulnerabilidad o riesgo de exclusion

Objetivos

Resultados mas destacados

Atender y dar respuesta a las necesidades
de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en situaciones
de especial vulnerabilidad o mayor riesgo
de exclusion social.

Dar mayor visibilidad y presencia social a
las necesidades y demandas del colectivo.

Grupos de trabajo

Red de profesionales del programa.
Participacion de 6 entidades ejecutantes:

e Feproami.

* Aprose.

e Aprompsi.

* Albasur.

o Adij.

* Plenainclusion Andalucia.
Areas de intervencién: Personas sin Hogar;
Adicciones cony sin sustancias; Minorias

Etnicas; Diversidad sexual (LGTBI); Menores
en Situacion de Riesgo; Personas Inmigrantes.
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91 personas atendidas y sus familias

(60 familiares) y 196 acciones de orientacion.

99 reuniones con administraciones
y entidades.

126 acciones de mediacion y sensibilizacion
ante las administraciones.

99 reuniones con administraciones y
entidades ajenas a Plena inclusion Andalucia
que trabajan en las diferentes areas.

53 acciones formativas dirigidas a las
personas usuariasy a sus familias.

5 personas voluntarias de apoyo
al programa.

Taller en Aprose (Sevilla).

1 2 6 acciones de

mediacion y sensibilizacion
ante las administraciones
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Personas reclusas

Promover y apovyar el cumplimiento de la normativa
legal vigente referente a las personas con discapacidad
en procesos penales penitenciarios.

Objetivos

Grupos de trabajo

Promover acciones de sensibilizaciony
capacitacion a los diferentes operadores
juridicos, policiales y otros grupos de interés
en el derecho de acceso a la justicia.

Asesorar, sensibilizar y colaborar con
los trabajadores de las instituciones
penitenciarias y otros recursos de
cumplimiento de penas.

Apoyar las personas con discapacidad en los
procesos de adaptacion y convivencia en los
ambitos penitenciarios y otros lugares de
cumplimiento, asi como en sus procesos de
rehabilitacién y vida en libertad.

Intervencion en atencion directa,
actividades preventivas, talleres en grupo.

Busquedas de alternativas al cumplimiento
en prision en colaboracion y coordinacion
con instituciones publicas y privadas.
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Grupos de trabajo de reclusos nacional:
e Formacion.
* Reunién con IIPP nacional.
e Seguimiento de programa.
* Proyecto CAPALIST.
» Grupo Facilitadores

Grupo de trabajo de reclusos autonémico:

e Formacion.

e Puesta en comun de herramientas
de trabajo.

e Seguimiento de casos.

Resultados mas destacados

73 personas atendidas en la fase de
prevencion del delito.

231 personas atendidas durante
cumplimiento de la pena.

57 personas atendidas en fase de libertad
definitiva. 153 familias atendidas.

107 acciones de coordinacion y
sensibilizacion a profesionales del ambito
penitenciario, operadores juridicos y policiales.

5 técnicos en CP/CIS de Sevilla, Cadiz,
Granada, Malagay Huelva.

nnnnnnnnn
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Andalucia

Impulsando buenos apoyos

Objetivos

Resultados mas destacados

Mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

y alteraciones de la salud mental o
problemas de conducta, dentro de la
cultura de planificacion de apoyos centrada
en la persona.

Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual de edad
avanzada, fomentando un proceso de
envejecimiento digno.

Grupos de trabajo

* EQuipo ACP Plena inclusion Andalucia.
e Canal Asesoramiento Nacional.

e Red Todos somos todas.
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Mayormente. Espacio para compartir

buenas practicas en apoyos a personas con
discapacidad intelectual que viven el proceso
de envejecimiento. Participan 104 personas,.

El apoyo conductual positivo (ACP) es
unaintervencion dirigida para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

y alteraciones de conducta que dota de
estrategias y herramientas para que la
persona mejore su calidad de vida.

Informacion a nuestras organizaciones en
esta materia:

Asesoramiento individualizado a
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo de APAFA, San Vicente de
Padl, Vale, Mirame y Abriendo Puertas.

Acompanamiento a 4 entidades en el
proceso de capacitacion a profesionales
en la intervencion de los trastornos de
conducta y planificacion de apoyos desde
la metodologia de ACP (Apoyo Conductual
Positivo): IES Concha Méndez, El Lucero,
APUDES y Mirame. A través de una serie
de encuentros con el equipo experto,

que ofrecen asesoramiento exhaustivo
sobre casos concretos y formacion en
metodologias como las siguientes: analisis
bio-psico-social, creacion de un registro

de conductas (checklist), formacion en
estrategias reactivas, ...
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Ocio y tiempo libre

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
persona con discapacidad intelectual y del desarrollo,
potenciando un ocio normalizado.

Objetivos

Resultados mas destacados

Potenciar las relaciones interpersonales
de los participantes, desde la
independenciay la libre eleccion.

Proporcionar un periodo de descanso y
disfrute de los participantes, mas alla de
su rutina diaria.

Completar la oferta de servicios de Plena
inclusion Andalucia para las entidades
miembro.

Ofrecer a las entidades herramientas
orientadas a desarrollar servicios de ocio
de calidad.
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Debido a la situacion de

pandemia covid-19, en 2021
no se pudieron celebrar \

turnos de vacaciones de

Imserso. 7* e
En situaciones normales, el (
Imserso subvenciona turnos que
tienen una duracibn deentresayz
dias, formados por grupos de entre
10 @ 30 personas, con destino en
territorio nacional.

Debido a la crisis sanitaria covid-19
la Consejeria de Empleo, Empresa

y Comercio suspende el programa
Conoce tuTierra.
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Transformacion

Objetivos

Grupos de trabajo

Resultados mas destacados

Impulsar y promover la voluntad
y la accion de los servicios que
quieran iniciar un proceso de
transformacion, y ofrecerles un
entorno de red y de colaboracion,
con apoyo y acompaiamiento.

Proyecto Lanzadera: Impulsar proyectos

de transformacion con equipos diversos.
Los temas que que hemos trabajado:
Apoyo Activo, Apoyo Conductual Positivo,
Enfoque Centrado en la Persona, Enfoque
Centrado en la Familia y Equipos Centrados
en las Personas.

Dibujando Horizontes: Formacion y
acompahamiento a equipos de Atencion
Temprana en practicas Transformadoras.
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» Se han generado equipos de trabajo
autonoémicos para abordar la realizacion
de los distintos pilotajes en temas diversos.

* Participacion en las diferentes comunidades
de aprendizaje existentes a nivel nacional.

» Equipos de Pilotaje en:

* Micasa.

* MiComunidad.

» Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacion.

* Enfoque Centrado en Familias.

e Buen Trato.

» Soledad Cero.

e Tecnologia Centrada en la Persona.

e Sexualidad.

» Equipos de entidades Andaluzas: Vale,
Asprodisis, Albasur, Asprodalba, Autismo
Cadiz, A toda Vela, Aturem, Albasur,
Asansull, Aprona, Aspapros, Aspapronias,
AVAIN, Aturem, Aspromanis, Asprodisis,
Albasur, Asprogrades, Aspromanis,
Down Sevilla, Autismo Cadiz, Asprodisis,
Asansull, San José, Futuro Singular,
Aprona, Inclusion Activa.

25 equipos de entidades andaluzas en
pilotajes de transformacion.

146 personas en 25 equipos de entidades
andaluzas en La Lanzadera acompanando
procesos de transformacion.

42 personas de equipos de Atencion
Temprana.
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Asistencia personal

Objetivos

Resultados mas destacados

Sensibilizar a la poblacion general sobre
las situaciones de especial discriminacion
a las que se enfrentan las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y
la necesidad de empoderarlas.

Dar a conocer la figura de la Asistencia
personal como herramienta clave para vivir
de manera independiente.

Grupos de trabajo

» Equipo delideres de Plena inclusion Espana.

» Grupo de trabajo de Acceso a Justicia
Nacional.

» Grupo de trabajo de facilitadores de
Granaday Huelva.

* Red de Lideres de Asistencia Personal
participacion.
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Campana de Comunicacion sobre
Asistencia Personal en Andalucia.

Difusion del posicionamiento de Asistencia
Personal entre nuestras organizaciones.

Participacion de dos personas de Andalucia
en la Red de Lideres Nacional: Pepe Naves de
Asprodisis y Choro Morente de Vale.

Impulsary desplegar la campana sobre
Asistencia Personal en redes y web.

Publicacién Video de Andaluciay realizacion
de material en Lectura Facil.

LA ASISTENCIA PERSONAL
ES TU DERECHO

EXIGELO

Exigelo.

Video sobre asistencia personal.

Facilitar informacién y materiales
didacticos sobre este tema a nuestras
organizaciones.

Generar espacios de divulgacion para dar
a conocer esta figura, asi como espacios
de trabajo con la Administracion pablica
andaluza.

Redifusion del posicionamiento de
asistencia personal entre nuestras
organizaciones, asi como otros materiales
deinterés.
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Sensibilizacion en acceso a la justicia

Objetivos

Resultados mas destacados

Sensibilizacion y empoderamiento de
personas con discapacidad y sus familiares
para prevenir el abuso, discriminaciony
revictimizacion.

Promover la consolidacion, a nivel nacional,
de la figura del facilitador/facilitadora.

Difundir y apoyar en la implantacion
del nuevo modelo de apoyo a la toma
de decisiones segtin la reforma de la
legislacion civil.

Grupos de trabajo

* Grupo de trabajo de Acceso a Justicia Nacional.

» Grupo de trabajo de facilitadores de
Granaday Huelva.
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Rediseno de las acciones
de sensibilizacion.

6 reuniones de preparacion de las acciones
de sensibilizacion.

75 acciones de formacion en acceso a

la justicia para familiares y personas con
discapacidad, orientadas a conocer sus
derechos y como denunciar su vulneracion.

Difusion e incidencia sobre la figura del
facilitador/facilitadora.

Estudio sobre los beneficios del apoy«
procesos judiciales de la figura del
facilitador/facilitadora.

280 sesiones formativas dirigidas
a agentes juridicos (especial
énfasis en el notariado), personasy
familiares.

Participacion en la formacion
para la elaboracion de planes
de apoyo y otros informes en la
implantacion de la reforma.

Seminario presencial sobre la

Reforma del Codigo Civil
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Formacion y gestion del conocimiento

Objetivos Resultados mas destacados
Facilitar contenidos formativos online de En 2021 contamos con una amplia oferta
interés, recopilando una oferta formativa formativa en diferentes modalidades:

que acomparnie a nuestras organizaciones

. Consulta el Catalogo de formacion que ha
en los diferentes retos que nos plantean.

elaborado Plena inclusién Andalucia para 2021.
Asesorar y apoyar a nuestras
organizaciones en sus procesos de
formacion.

Plena inclusion Andalucia, a través de
diferentes lineas de financiacion, desarrolla Oferta
contenidos formativos para mejorar las
competencias de las personas que conforman
nuestro movimiento: profesionales,
familiares, personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, dirigentes,
personas voluntarias, etcétera.

formativa

9 acciones formativas online a través de la
Plataforma de Plena Inclusion en la que han
participado 216 personas.

» Apoyo Conductual Positivo nivel 2
e Atencion temprana.

 Desinstitucionalizaciény vida en
comunidad.

* Empoderando Personas.

» Enfoque Centrado en la Persona.

« Etica paravalientes: ética aplicada. * Plena
. . M= inclusion
» Salud mentaly bienestar emocional. ¢ - Andalucia

Pag. 23
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Comunicacion

Datos 2022
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637.347 impresiones - 496 publicaciones
3.755 seguidores
19.794 seguidores potenciales

Creacion de la Red de comunicacion

317.958 impresiones
1.751 seguidores
401 publicaciones

29 personas de 27 entidades de Plena inclusion Andalucia forman parte de su Red de Comunicacion. Estas son las entidades:

* ATodaVela » Afanas Puerto | ¢ Apadis Bahia

« Abriendo y Bahia de Algeciras
Puertas » Afanas SCRT e Apamys

 ACOMPIMB e Amirax » Aprodimax

o Adimi * Anidi * Apudes

» Afanas Jerez * Asansull
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e AsasInclusion | ¢ Asprodesa e Fundacién
Activa « Aturem Cruz Blanca
* Asociacion . Autismo Cadiz | Granada
;aTr?'ni » Down Sevilla * E?Sraegfn
 Asociacion .
VALE * Feproami yJuventud
 Fuensocial

» Fundacion
Hermanas

Hospitalarias

» Fundacion

Psicopediatria

de Sevilla

* Futuro
Singular

* Nifos con
Amor

* Pazy Bien
e Prolaya




Memoria técnica 2021. Areas de trabajo

' Plena

inclusion

Responsabilidad social

Objetivos

Este proyecto parte del Modelo de
Responsabilidad Social de Plena
inclusion, que tiene por objetivo
avanzar en un marco comuin y
compartido de responsabilidad
social, que nos permita gestionar
y mantener un dialogo abierto
con nuestros grupos de interés
desde una alta generacion de valor
para todos ellos, en coherencia
con nuestros principios como
movimiento asociativo.

En este marco, tratamos de ofrecer
nuevas oportunidades a cada
persona con discapacidad intelectual
o del desarrolloy a sufamilia, y
promover transformaciones sociales
en clave de desarrollo sostenible,
igualdad y ciudadania.
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Resultados mas destacados

Colaboraciones con el Excmo. Ateneo de
Sevilla, el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, la
Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz, la UGT
Andaluciay con el Servicio de Accesibilidad de la
Direccion General de Personas con Discapacidad
e Inclusion de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Socialesy Conciliacion de la Junta de Andalucia.

Presentacion de la “Guia de Buenas Practicas
para una senalizacion accesible en edificios”.

Firma convenio de colaboracion con la
Universidad de Sevilla.

Publicaciones en web: Guia informativa sobre
las bases de la convocatoria de celador del
Servicio Andaluz de Salud; Guia informativa
sobre las bases de la convocatoria para personal
laboral fijo de la Junta de Andalucia; Infografia
sobre Asistencia Personal; Libro“Relato y poesia
de Personas con Discapacidad Intelectual o del
desarrollo” y“Guia de Buenas Practicas para una
senalizacion accesible en edificios”.

Campanas promovidas o participadas
activamente: #SOSDiscapacidad; Campana

“Mujer es Poder”; Campana“Tienes que adaptarlo

a lectura facil, y lo sabes”; Campana“No te

calles, tu silencio te hace complice”; Campana de
Sensibilizacién sobre el Empleo Publico Accesibley
campana electoral“Activa tu voz".

Informacion de 14 convocatorias de empleo
publico para personas con discapacidad
intelectual, y asesoramiento y apoyo durante los
procesos selectivos.

Encuesta de satisfaccion y deteccion de
necesidades de las entidades miembro, y varias
sesiones de trabajo con personal responsabley
técnico de dichas entidades.

Se ha impartido formacion sobre
desinstitucionalizacién, salud mental, lideres,
enfoque centrado en la persona, atencién
temprana, apoyo conductual positivoy ética, y
seminarios informativos sobre la reforma de
la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas.

Fomento de la participacion de personas

con discapacidad intelectual de Andalucia

en distintos foros, como formadores y/o
dinamizadores de talleres y seminarios sobre
derechos, participaciony representacion, acceso a la
justicia, accesibilidad cognitiva y violencia de género.
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