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(Quiénes somos? Organos de gobierno

Organigrama

ASAMBLEA

JUNTA
DIRECTIVA

DIRECCION
GERENCIA

EQUIPO
GERENTES
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Asamblea

Es el maximo Organo de Gobierno de la Federacién.

En junio de 2022 esta Asamblea se reunio para la aprobacion
de cuentas, memoria de 2021, asi como presupuestos y el

plan de accion de 2022.

Junta Directiva

Antonio Fernandez Brioso. Presidente

Alfonso Rubio del Castillo. Vicepresidente

Maria Eleazar Garnier Pérez. Tesorera

Francisco D. Mateo Barranco. Secretario

M2 Eleazar Garnier Pérez. Delegada Cadiz

Alicia Duclés Garcia. Delegada Cordoba

Rafael Cabrera Pérez. Delegado Granada

Matias Rodriguez Sanchez. Delegado Huelva
Capilla Ruiz Morales. Delegada Jaén

Cristdbal José Moreno Salcedo. Delegado Malaga

Equipo Gerentes

Pedro de Haro Orozco. Almeria

Eva M2 Silva Gandiaga. Cadiz

Juan Antonio Gonzalez Aguilar. Cordoba
Jorge Barbero Barbero. Cranada

José Manuel Moreno Mateo. Huelva
Elvira de Castro Lopez. Jaén

David Villar Carrasco. Malaga

Antonio Martin Ramos. Sevilla
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(Quiénes somos?

Nosotros

PLENA INCLUSION ANDALUCIA es un movimiento asociativo
formado por un conjunto de organizaciones de familias que
defienden los derechos de las personas con discapacidad
intelectual, imparten servicios y son agentes de cambio social.

Creada en Antequera en 1.979, cuenta entre sus asociados, con personasy entidades
colaboradoras que apoyan e impulsan sus proyectos.

Es unamplio movimiento de base civil, articulado por asociaciones y fundaciones
principalmente. Somos una ONG aconfesional, apartidista y sin animo de lucro.

* > s
Vision
Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar

su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de
pleno derecho en una sociedad justay solidaria.

Organizacion

» 116 asociacionesy fundaciones. » Centros Especiales de Empleo.

* Mas de15.000 profesionales » Centros de Dia Ocupacionales.
trabajan con nosotros. e Centros de Dia.

e Centros de Atencion Infantil Temprana « Viviendas Tuteladas.

« Centros de Educacion Especial. « Residencias de personas adultas.

Pag.s

» Residencias de adultos con grandes
necesidades de apoyo.

* Fundaciones Tutelares.

» Residencias para Personas con Graves
Trastornos de Conducta.
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Entidades Plena inclusion Andalucia

Almeria
ATODAVELA
ASPAPROS
ASPRODALBA
ASPRODESA

Cadiz

EL CARMEN INCLUSION
AFAMEDIS

AFANAS CADIZ

AFANAS EL PUERTOY
BAHIA

AFANAS JEREZ
AFANAS LA JANDA
AFANAS SAN FERNANDO

AFANAS SANLUCAR
CHIPIONA ROTA
TREBUJENA

AFANAS VILLAMARTIN
AHINCO - AFANAS
AISE

APADIS BAHIA DE
ALGECIRAS

ASANSULL
ASMELT

EI CURTIDO PLENA
INCLUSION

ASPAREI - ASADIFISA
ASPRODEME
AUTISMO CADIZ
AVADE
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AVADIS
LA FUNDACION
FEPROAMI

Cordoba
A.C.O.P.I.N.B
ALBASUR
AMARA

FUNDACION FUTURO
SINGULAR CORDOBA

DISGENIL
IEMAKAIE
FUNDACION PRODE

Granada
AGRAMECE

APROSMO

ASOC. LABORONDA
PROINTEL
ASOCIACION"SAN JOSE”
ASOCIACION ESPERANZA
ASOCIACION JABALCON
ASPADISSE
ASPROGRADES
ASPROSUBAL
FUNDACION DOCETE
OMNES

FUNDACION EMPRESAY
JUVENTUD

FUNDACION PURISIMA
CONCEPCION

HH. FRANCISCANOS CRUZ
BLANCA

VALE

Huelva
ABRIENDO PUERTAS
AMAR

AONES

APAMYS

APROSCA

ASIDEM
APRODIMAX

ASOCIACION OBRAS
CRISTIANAS

ASPANDLE
ASPAPRONIAS
ASPROCON
ASPROMIN
DIMIC

Jaén
ADIJ
AFAMP
AINPER
APROMPSI

Malaga
ENVERA
ADIMI
ADIPA

AMIRAX
APADISOL
APROINLA
FUNDACION APRONA

ASOCIACION SAN VICENTE

DE PAUL
ASPANDEM

FUNDAC_ION ASPRODISIS
SERRANIA DE RONDA

ASPROMANIS
ASPROVELEZ

CEPER

FAHALA

FUENSOCIAL
FUNDATUL

LATRAINA

LOS GIRASOLES DEARA
PRODICCO

TALLER DE LAAMISTAD
ABAD

Sevilla
A.A.E.E.E.
ADEFISAL
ADISMAR
AIMA
ALBATROS
ANIDI
APROSE
APUDES
AVAIN

ASAS INCLUSION ACTIVA
ASESUBPRO

ASNADIS

ASPANRI - ASPANRIDOWN
ASTEDIS

ATUREM

CENTRO OCUPACIONAL LA
PUEBLA DE CAZALLA

DANZA MOBILE

FUNDACION
PSICOPEDIATRIA DE
SEVILLA

JUAN DIAZ DE SOLIS
(AJUDISLE)

LA RAIZ

MATER ET MAGISTRA
NINOS CON AMOR

PATRONATO MUNICIPAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA
RINCONADA

PAZY BIEN

PRODIS

PROLAYA

RETAMA

SINDROME DOWN SEVILLA

SPECIAL OLYMPICS
ANDALUCIA

TANDEM
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Desarrollo organizativo

En 2022, en Plena Inclusion Andalucia hemos Un hacer basado en la cercania, acercando
iniciado el reto de acompanar a nuestras el trabajo a las provincias y en un estilo de
organizaciones para ofrecer buenos apoyos en comunicacion directo y de escucha a las
comunidad desde el valor de la ciudadania vy el organizaciones de nuestra federacion. Con
poder de las personas. Un acompanamiento que ha presencia y participacion activa en los espacios
estado orientado a dinamizar espacios de trabajo de representacion y participacion con la

y participacion, a generar oportunidades para la administracion administracion

capacitacion de equipos, apoyando procesos de y otras organizaciones.

transformacion y formacion a las organizaciones
de Andalucia, contando para ello con
personas de referencia contrastada.

Un impulso para acompanar procesos de
transformacion y facilitar la participacion
y la contribucion de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo
en sus organizaciones.

Pag.7
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Fortalecimiento y participacion

del movimiento asociativo

Objetivos

Apoyar y asesorar a nuestras
organizaciones generando
procesos de acompafiamiento
y de incidencia politica en
temas de interés a nuestras
organizaciones.
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Grupos de trabajo

e Comision Permanente y Comision Técnica
de Educacion CERMI Andalucia.

» Equipo Guia de Atencion Infantil Temprana.

e Equipo de gerentes Plena inclusion.

e Equipo de gerentes Plena inclusién
Andalucia.

» Juntadirectiva Plena inclusién Andalucia.
» Grupo de Centros Especiales de Empleo.

» Grupo de trabajo sobre coste plaza de los
centrosy servicios de atencion a personas
con discapacidad y del desarrollo.

* Redes estalesy autondmicas de
dinamizacion de areas y pilotajes.

Resultados destacados

¢ Se mantienen los Grupo de Trabajo
indicados con objetivos propio seguin area
de mejoray asuntos a trabajar.

» Asesoramiento juridico sobre proceso
de modificacion de la capacidad juridica.

* 46 entidades solicitaron PIR en 2022.
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Participacion, algunos datos

Desde plena inclusion Andalucia hemos generado
espacios donde han participado mas de 5.000 personas.

Espacios generados para compartir y generar conocimiento
en Andalucia en espacios de participacion

Datos por provincia Datos por perfiles
Otros
Almeria - 255 Dirigentes 0,8%
Cadiz [ 714 L Personas con
Cérdoba _ 422 discapacidad

37%

Granada [ 10
jaén [ 311
Huelva _ 402 Familiares

Malaga 472 33,7%
Sevilla 921

Profesionales
27,3%

Pag.9
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Accesibilidad Cognitiva

El objetivo principal es promover la accesibilidad cognitiva para
mejorar la autonomia personal de personas con discapacidad
intelectual, facilitando la relacién con su entorno social y familiar.

Objetivos

Grupos de trabajo

Promover acciones de sensibilizacion
y reivindicacion sobre accesibilidad
cognitiva.

Contribuir a la capacitacion en
accesibilidad cognitiva de validadores/as
y profesionales de apoyo.

Elaboracion de textos en lectura facil
que faciliten el acceso a la informacion
de personas con dificultades de
comprension lectora.

Fomentar espacios que respondan a
criterios de accesibilidad.

Promover la colaboracion y cooperacion
entre personas y organizaciones.
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Red de Accesibilidad de Andalucia

Red de Accesibilidad de Plena inclusion.
Instituto Andaluz de Administracion Publica
Servicio Andaluz de Salud

Excmo Ateneo de Sevilla

Convenio de colaboracion entre la Univ.

de Sevillay la Asociacion Plena inclusiéon
Andalucia para la realizacion de acciones en
materia de discapacidad intelectual.
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Accesibilidad Cognitiva

» Adaptacion a lectura facil de temarios
de oposiciones, Manual para participar
en una mesa Electoral y otros. Participan
30 personas validadoras con discapacidad
intelectual.

» 468 personas se benefician de acciones de
accesibilidad cognitiva.

IV Premio de Relato y Poesia de PcDID,
62 obras publicadas. Elaboraciony
publicacion de la edicion digital del libro con
todos los relatos en lectura facil. « Apoyo y Asesoramiento online en
Accesibilidad Cognitiva“Organizaciones
Mas Accesibles”. Participan 40 profesionales

* Incorporados 23 documentos en lectura
facil en nuestra web.

» VV Convocatoria del Certamen de Relato
y Poesia y por primera vez, lanzamos

la I Convocatoria de un Certamen de de18 entidades

Pintura, cuya pintura ganadora sera la  Evaluacion de la Accesibilidad Cognitiva

portada del libro del proximo V Premio, de la sede de Plena inclusién Andalucia.

ambos con bases de convocatorias en . . .

lectura facil. o | Encuentro pnllne de Buenas Pra;t{c'as

de experiencias andaluzas en Accesibilidad

« Campana de sensibilizacion Cognitiva. Presentan experiencias

“Mi Voz Importa” para elecciones Fundacion Purisima Concepcion-

autondmicas 2022. Asprogrades, Asas inclusion Activa y AFAMP.
* 116 personas con discapacidad y + Red de Accesibilidad Cognitiva:

profesionales de apoyo de 19 entidades colaboracion, difusién e informacioén

miembro realizan alguno de los 8 cursos diversa sobre accesibilidad.

de formacion en adaptacién de textos

en lectura facil, evaluacion de espacios o
paginas web. 150 horas. Grado satisfaccion:
98,1% valoracién muy buena o buena. » Colaboracion con Plena inclusiéon Espana
en diversas encuestas y campanas.

» Colaboracion en Banco de Pictogramas
de Plenainclusion.

Pag. 1




Memoria técnica 2022. Areas de trabajo

' Plena

inclusion

Atencion Temprana

Dar soporte técnico a entidades
miembro-familias.

Crear grupos de trabajo autonoémico a
nivel gerencial y a nivel técnico con el fin
de desarrollar una propuesta de trabajo
2022/2023

Disefar una estrategia de formacion en
tres fases: sensibilizacion, capacitacion de
equipos e implementacion.

Dinamizar y participar activamente a nivel
nacional y autonémico.

» Comunidad abierta a nivel nacional donde
las personas interesadas en la atencion
temprana comparten informacion,
experiencias y conocimiento.

e Grupo de trabajo de Técnicos
de Atencion Temprana.

» Grupo de trabajo de Gerentes
de Atencién Temprana.
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* 6 equipos de Atencion Temprana se
forman en la Lanzadera de Atencién
Temprana centrada en familia: Apamys,
Fundacién Prode, La raiz, Afanas Puerto,
AsansullY San José.

35 familias participaron en una Accion
Formativa sobre Parentalidad Positiva
para Familias de entidades como Down
Sevilla, Autismo Cadiz, Aspapros, Vale,
Disgenil, Fuensocial, Amiraxy San Jose.

36 profesionales de las siguientes
entidades Aldeas Inclusivas, Asprodesa,
AFANAS SAN FERNANDO, ASPROVELEZ,
Aspandem, ATUREM, Asociacién "La Raiz",
APROISLA, Down Sevilla, AFANAS JEREZ,
ASPRODESA, Asprodalba, FUNDACION
PRODE y Asociacion Albasur, participaron
en una accion formativa sobre
Parentalidad Positiva para organizaciones

* 103 personas participaron en una accion
de sensibilizacion, 50 minutos hablando
con M.2 José Rodrigo sobre Parentalidad
Positiva.

¢ 7 Centros de Atencidn Infantil temprana
se acreditaron a través del Protocolo de
buenas practicas en Parentalidad Positiva,
de entidades como La Raiz, Ceper, AVAIN,
FUNDACION PRODE, DOWN SEVILLA,
ASOCIACION SAN JOSE y Fuensocial.
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Empleo

Promover los servicios de atencion
personalizada al empleo, orientacién
profesional y formacion para mejorar la
empleabilidad y el acceso al empleo de las
personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo.

Informar, asesorar y orientar en relacion
con el empleo a las personas con
discapacidad en relacion al empleo.

Contribuir a la capacitacién y activacion
laboral de las personas para su inclusion
plena en el mercado laboral.

Apoyar de forma continuada a lo largo
del tiempo a las personas en el proceso de
insercion laboral, en el mantenimiento y
promocion para empleo de calidad.

FUTURO SINGULAR, VALE, ABRIENDO
PUERTAS, APROMPSI, APRONA,
ASPRODISIS, ENVERA, FUNDATUL,
APROSE, PIA.

Red Incorpora autonémica.

Pilotaje Tecnologia Centrada en la Persona.
Participan Avain, Aprose, Asansull.

EmpleON: ATODAVELA; FEPROAMI;
ASANSULL, ABRIENDO PUERTAS,
APRONA, APROSE.

* Red de Responsables de Empleo
de Plenainclusion.

* Red Empleo Inclusivo: ATODAVELA,
FEPROAMI; ACOPINB; ALBASUR, DISGENIL,
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338 personas apoyadas en los servicios
empleo.

Mas de 240 personas formadas.

Apoyamos a 60 personas en la preparacion
de oposiciones.

57 personas de 17 entidades participan en
3 ediciones de Lideres Digitales.

EmpleON. 47 personas de 6 entidades reciben
formacion en competencias digitales.

63 personas realizan practicas no laborales
en empresas.

286 empresas contactadas. 137 empresas
visitadas.

84 personas encontraron empleo.
21 personas insertadas en Grupo Inditex.
Participan 6 entidades miembro.

Asesoramiento en 14 convocatorias de
empleo publico.

726 personas informadas en Grupo de
correo de Empleo Publico.

Campana Nacional del 1de Mayo.

Campana de Empleo Publico“Mucho mas
que un dato por el derecho al empleo”

Colaboramos con Plena inclusion.

Investigacion con IDOCAL-Universitat de
Valéncia (HEMI), INICO-Universidad de
Salamanca (PROLAB 76) y Shekulo Tov.

Group de Israel en competencias digitales.
Colaboracién con el Instituto Andaluz de

Administracion Publicay el Servicio Andaluz
de Salud en acceso al empleo publico.
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Ciudadania

Promover el empoderamiento a las
personas con discapacidad y/o del
desarrollo en la autodefensa de sus
derechos.

Fomentar y apoyar espacios y procesos
que aseguren la participaciony la

toma de decisiones de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Promover la participacion de las
personas con discapacidad intelectual en
los espacios publicos-politicos vinculados
a su proyecto personal de vida.

Promover el acceso a la vida
independiente de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo

Promover apoyos y oportunidades que
mejoren el bienestar personal de cada
persona.

Facilitar formacién a los grupos de
interés y difusion de conocimiento.

Pag.14

Grupo de representantes autonémicos.

Red de Profesionales ciudadania
autonémico.

Red de grupos de autogestores.
Red Nacional de Ciudadania.
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Ciudadania

La red de autogestores esta formada por
99 grupos. 503 mujeres autogestoras y 622
hombres autogestores. 107 personas de apoyo.

Las actividades de informacion y
asesoramiento hanido en torno a:

e Asesoramiento sobre Autorrepresentacion:
Demandas variadas sobre participacion de
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

 Informacion sobre la reforma del Cédigo
Civil por la que se pretende adecuar nuestro
ordenamiento juridico en materia de
discapacidad a la Convencién Internacional
sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

* Vida Independiente.

En cuanto a la Reivindicacién de Derechos,
se han realizado acciones de difusién sobre:

* Elderecho al voto.
» La Reforma legal sobre discapacidad

En cuanto a la participacion politico publica
cabe destacar la campana MiVoto Cuenta,

con el coloquio con los partidos politicos o
el encuentro con el Presidente de la Junta de
Andalucia en el que Susana Figueroa pudo
trasladar las inquietudes del colectivo.

1 espacio de intercambio sobre sexualidad
en el que participan 37 personas.

9 acciones de formacion a personas con
discapacidad: 50' sobre VVotar es Facil,
Seminario sobre la Reforma del Codigo Civil,
50' sobre Participacion y representacion con
personas con grandes necesidades de apoyo,
Conoce tus derechos, qué es un delitoy como
se denuncia, ¢Sabes qué es un asistente
personal?, Comunicaciéon orientada ala
participacion, Coproducciony dinamizacion
de equipos, Vida independientey asistencia
personal.

6 acciones Formacion a profesionales:
Formacion en Sexualidad, Participacion de las
personas con grandes necesidades de apoyo,
practica profesional basada en la experiencia,
Enfoque Centrado en la Persona, Bienestar
Emocional.

Lanzadera de participacion, en la que se hace
unacompanamiento a 5 entidades para que
desarrollen microproyectos de transformacion.
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Mujer

Fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Capacitar a mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo para formar
parte de juntas directivas y patronatos.

Capacitar a mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo en el usoy
manejo de nuevas tecnologias.

Dar mayor visibilidad y presencia social a
las mujeres con discapacidad intelectual
y del desarrollo.

Pag.16

» Creada unared de profesionales del
programa con las entidades ejecutantes:
Acopinb, Albasur, Aprose, Asprodisis,
Feproamiy Obras Cristianas.

 Participacion en el grupo de profesionales
de Mujer de Plena Inclusién Espafa.

» Creado el grupo de mujeres Lideresas.

Han participado un total de 1.016 personas

con discapacidad intelectual y del desarrollo,

673 mujeres y 343 hombres.

34 acciones formativas sobre bienestar
personal y social, educacion y salud sexual
y el derecho a la sexualidad y el derecho
reproductivo de la mujer con discapacidad
intelectual y del desarrollo.
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Apoyo a familias

Apoyar a nuestras organizaciones en la
tarea de mejorar la calidad de vida de las
familias de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Apoyar con herramientas, estrategias
y espacios de conocimiento a nuestras
organizaciones en Enfoque Centrado
en Familias.

Impulsar acciones dirigidas a conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

Formar a profesionales que trabajan
con familias.

* Red nacional de familias.

» Equipo de formadores que participan en el
programa.

* Equipos de pilotajes Soledad Cero y Enfoque
Centrado en Familia.
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Se han beneficiado de las distintas
acciones 1.414 familiares y profesionales
de familias, 1.044 mujeres y 370 hombres.

Informacion, orientacion y
asesoramiento familiar sobre el cambio
de etapa educativa y apoyos en el aula,
sobre apoyo y respiro familiar, solicitud
Dependenciay discapacidad, intervencion
en problemas de conducta y acceso a
recursos especificos.

11 acciones formativas para familias sobre
éticay buenos apoyos, vida independiente y
asistente personal, reforma del Cédigo Civil,
sexualidad para hermanosy el papel de las
familias en las organizaciones.

11 sesiones de formacion e informacion
para profesionales de familias sobre la
reforma del Cédigo Civil, Enfoque Centrado
en las Familias, Servicios de Apoyo a
Familias y Usos y Escalas de Calidad de Vida
Familiar.

2 espacios de intercambio para
profesionales y familiares sobre enfoque
centrado en las familias y soledad cero.

En el Servicio de Respiro Familiar se han
prestado:

e 7.413,15 horas de apoyos puntuales
individuales en el domicilio.

* 512,41 horas de acompanamientos
prestados.
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Educacion

Promover asuntos de interés en materia de
educacion inclusiva.

Asesoramiento a familias sobre diferentes
asuntos: aspectos legales, recursos etc.

Generar prototipos de practicas inclusivas
mediante pilotajes de centros educativos
en transformacion y alianzas entre centros
ordinarios y especificos.

* Red nacional de educacion

e Equipo deTrabajo de Educacién de Plena
inclusion Andalucia /CERMI Andalucia

* Programa Red para la Educacion
Inclusiva (REI): Equipo promotor hacia
la transformacion en cada uno de los
colegios participantes en pilotajes de
transformacion: familias, docentes
y alumnado.

Pag.18

4 colegios participan en el Pilotaje Disefo
Universal del Aprendizaje: Aspapronias,
Fundacién Purisima Concepcién, Ceip Nuestra
senora de gracia y Ceip San José de Calasanz

El Centro de Educacion Especial Fundacion
Purisima Concepcion participa en el Pilotaje
Transformacion de centros de Educacion
especial en Centros de Recursos.

4 colegios de Educacion Especial participan
en el proyecto Lideres Digitales en el Aula:
Mercedes Carbd de Afanasy el Pilar Varo de
Rota, ambos de AFANAS el Puertoy Bahia,
Ntra. Sra. de los Milagros de ASPROMIN,

El Campilloy el Virgen de la Cinta de
ASPAPRONIAS, ambos de Huelva.

38 personas participaron en el espacio
online 50 minutos hablando con Inmaculada
Garrido sobre Oportunidades de la Educacion.
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Personas reclusas

Promover y apoyar el cumplimiento de la normativa
legal vigente referente a las personas con discapacidad
en procesos penales penitenciarios.

Promover acciones de sensibilizaciony
capacitacion a los diferentes operadores
juridicos, policiales y otros grupos de interés
en el derecho de acceso a la justicia.

Asesorar, sensibilizar y colaborar con
los trabajadores de las instituciones
penitenciarias y otros recursos de
cumplimiento de penas.

Apoyar las personas con discapacidad en los
procesos de adaptacion y convivencia en los
ambitos penitenciarios y otros lugares de
cumplimiento, asi como en sus procesos de
rehabilitacién y vida en libertad.

Intervencion en atencion directa,
actividades preventivas, talleres en grupo.

Busquedas de alternativas al cumplimiento
en prision en colaboracion y coordinacion
con instituciones publicas y privadas.
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Grupos de trabajo de reclusos nacional:
e Formacion.
» Reunién con IIPP nacional.
e Seguimiento de programa.
* Proyecto CAPALIST.
» Grupo Facilitadores

Grupo de trabajo de reclusos autonémico:
» Formacion.

e Puesta en comun de herramientas
de trabajo.

e Seguimiento de casos.

73 personas atendidas en la fase de
prevencion del delito.

547 personas atendidas en la fase de
prevencion del delito, cumplimiento de
penay libertad definitiva.

57 personas atendidas en fase de libertad
definitiva. 153 familias atendidas.

107 acciones de coordinacion y
sensibilizacion a profesionales del ambito
penitenciario, operadores juridicos y policiales.

5 Técnicos en Centros
Penitenciarios y Progre
Centros de insercion I
Social de Andalucia:

Sevilla, Granada, Cadiz,

Malagay Huelva. ' \V
= mp W
[

inclusion
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Impulsando buenos apoyos

Mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

y alteraciones de la salud mental o
problemas de conducta, dentro de la
cultura de planificacion de apoyos centrada
en la persona.

Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual de edad
avanzada, fomentando un proceso de
envejecimiento digno.

* EqQuipo ACP Plena inclusion Andalucia.
e Canal Asesoramiento Nacional.

 Red Todos somos todas.
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80 personas participaron en el espacio
online 50 minutos hablando con Patricia
Navas sobre el Envejecimiento de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

8 equipos de entidades de Plena inclusion
Andalucia se han formado de la mano de

la Fundacién Gil Gayarre en Metodologias
innovadoras como la Planificacién personal
y por adelantado y otras metodologias que
ofrecen apoyos personalizados en los Gltimos
anos del ciclo vital.

Informacion a nuestras organizaciones
en esta materia:

» 9 asesoramientos individualizados
a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo con
problemas de conducta.

* 9 apoyos y asesoramientos para
profesionales y familias de personas
con grandes necesidades de apoyo
en conducta. Acompanamiento a 4
entidades en el proceso de capacitacion
a profesionales en la intervencién de los
trastornos de conductay planificacion

de apoyos desde la metodologia de ACP
(Apoyo Conductual Positivo): Aprosmo,
Aturem, Asansull, Adefisal etc. A
través de una serie de encuentros

con el equipo experto, que ofrecen
asesoramiento exhaustivo sobre casos
concretos y formacién en metodologias
como las siguientes: analisis bio-
psico-social, creacion de un registro de
conductas (checklist), formacién en
estrategias reactivas, ...
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Ocio y tiempo libre

Contribuir a la mejoradela
calidad de vida de la persona
con discapacidad intelectual y
del desarrollo, potenciando un
ocio normalizado.

Objetivos

Potenciar las relaciones interpersonales
de los participantes, desde la
independencia vy la libre eleccién.

Proporcionar un periodo de descanso y
disfrute de los participantes, mas alla de
su rutina diaria.

Completar la oferta de servicios de
Plena inclusion Andalucia para las
entidades miembro.

Ofrecer a las entidades herramientas
orientadas a desarrollar servicios de ocio
de calidad.
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Resultados mas destacados

El Imserso subvenciona turnos, unidad
basica del Programa. Cada turno esta
formado por un grupo de personas (10 a 30)
que viaja en una fecha determinaday a un
destino determinado (territorio nacional). El
turno puede tener una duracion de entre 4
al12dias. Supone un coste por plaza comun
a todos los miembros del grupo. En 2022
celebramos 23 turnos, participando 611
personas (468 personas con discapacidad
intelectual y 173 monitores).

La Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Autonomo subvenciona el
programa “Conoce tu Tierra”. Son turnos
de estancias vacacionales de 4-5 dias en

las Residencias de Ocioy Tiempo Libre de

la Junta de Andalucia. Los beneficiarios

son personas con discapacidad legalmente
reconocida cuyos ingresos por unidad
familiar no superen en 2,5 veces el IPREM. En
2022 participaron 351 personas (234 personas
con discapacidad intelectual y 117 monitores).
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Transformacion y soluciones innovadoras

Objetivos

Promover procesos de transformacion de

practicas y servicios/centros hacia sistemas

de apoyo personalizados y comunitarios,
apoyando los procesos de innovacion y
transformacion: Prototipos, Pilotajes

y Lanzaderas.

Resultados mas destacados

En Andalucia han participado:
» 26 equipos de entidades en Pilotajes.

e 37equipos de entidades andaluzas
acompanados en procesos de
transformacion.
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Los PROTOTIPOS son experimentos
previos al desarrollo de un producto o
servicio, que aparece en las primeras fases
creativasy que nos llevan a aprender

del proceso. Es una experimentacion
estratégica que permitira decidir si es una
propuesta de avance es posible.

e Reduccion de restricciones Prototipo
Transformacion: Asprodisis, IEMAKAIE
y Fundacién Prode.

» Tecnologia centrada en la persona en el
empleo: Avain, Asansull y Aprona.

e Transformacion a través del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA):
Aspapronias, Fundacion Purisima
Concepcion, Ceip Nuestra sefora de
graciay Ceip San José de Calasanz.

» Transformacién de centros de
Educacion especial en Centros de
Recursos: Centro de Educacion Especial
Fundacion Purisima Concepcion.



http://www.plenainclusionandalucia.org/www2/content/plena-inclusion-andalucia-ya-tiene-disponible-el-catalogo-de-soluciones-innovadoras-para-la
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Transformacion y soluciones innovadoras

Los PILOTAJES son procesos de
implementacién inicial a pequena escala para
llevar a la practica cotidiana metodologias

y modelos de apoyo personalizados y

de enfoque comunitarios, que ya han
demostrado su efectividad en contextos de
investigacion mas controlados.

» Salud Mental-Con buenos apoyos:
Fundacién Purisima Concepcion,
El Carmen Inclusion, Autismo Cadiz,
Fundacién Purisima Concepcion-
Asprogrades Asas Inclusiéon Activa.

* Enfoque centrado en familia: Asansull
y Aprona.

» Sexualidad: Aturem y Asansull.

e Micomunidad: Vale y Albasur.
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Las LANZADERAS son espacio de formacion
y acompanamiento a equipos hacia un nuevo
modelo de apoyos promoviendo practicas
transformadoras.

27 Equipos en proceso de transformacion.

« Eticayapoyos dignos: Aturem, Fundacién
Purisima Concepcién-Asprogrades y
Feproami.

» Envejecimiento, nivel inicial: Asprodesa,
Autismo Cadiz Prolaya y San José.

* Envejecimiento, nivel avanzado:
Asprodalba, Aprona, Asas Inclusion Activa
y Vale.

 Vida Independientey personalizacion de
apoyos en comunidad: Fundacion Prode,
Aldeas Inclusivas, Afamp y Fundacién
Futuro Singular.

e Participaciony representacion de las
personas con discapacidad en nuestras
organizaciones: San José, Afamp, Albasur,
Pazy bien Santiponce y Fundacién Prode.

e Atencion Temprana: Apamys, Fundacion
Prode, La raiz, Afanas Puerto, Asansull
y San José.

» 80 personas participaron en el espacio
online 50 minutos hablando con Patricia
Navas sobre el Envejecimiento de las
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo.
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Andalucia

Sensibilizacidn en acceso a la justicia

Objetivos

Resultados mas destacados

Sensibilizacion y empoderamiento de
personas con discapacidad y sus familiares
para prevenir el abuso, discriminaciony
revictimizacion.

Promover la consolidacion, a nivel nacional,

de la figura del facilitador/facilitadora.

Difundir y apoyar en la implantacién
del nuevo modelo de apoyo a la toma
de decisiones segtin la reforma de la
legislacion civil.

Grupos de trabajo

» Grupo de trabajo de Acceso a Justicia Nacional.

» Grupo de trabajo de facilitadores de
Granaday Huelva.
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10 personas con discapacidad que
participan activamente (formadores).

3 agentes juridicos que colaboran en las
formaciones (formadores).

150 personas con discapacidad y familiares
que se forman para prevenir el abuso,
discriminacion y revictimizacion.

425 personas y familiares que se forman
en el nuevo modelo de apoyo en la toma de
decisiones.

325 agentes juridicos que se forman en
el nuevo modelo de apoyo en la toma de
decisiones segun la reforma del Cédigo Civil.

9 personas apoyadas en los juzgados en
el marco de la reforma de la legislacion civil
(elaboracién de informes...).

Seminario presencial sobre la
Reforma del Codigo Civil
;//D\ )

: =
Cédigo Civil
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Incluye un cambio muy importante: se habla
de apoyar a las personas y no de tutelarlas

El pasado 3 de septiembre entro en vigor la Ley de reforma para el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad. Si
quieres conocer qué supone este cambio legislativo para las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones que las apoyan, inscribete.

@ Sesion en Sevilla: 29 de noviembre de 1:00 a14:00 horas
Imparte:

Torcuato Recover
Balboa, abogado
y coordinador de
la Red de Juristas
de Plena inclusion

Formacién presencial. Para asistir debes apuntarte haciendo clic aqui &

#Plena ...
inclusion +ox

Andalucia wwwplen
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Formacion y gestion del conocimiento

Objetivo Resultados mas destacados
Facilitar contenidos formativos online de 247 personas de 70 entidades andaluzas se
interés, recopilando la oferta formativa que han formado en contenidos como:
permita avanzar a nuestras organizaciones « Enfoque Centrado en la Persona.

a los nuevos retos.

* Empoderando Personas.
e Salud Mentaly Bienestar Emocional.

 Desisnstitucionalizaciény vida en
comunidad.

» Apoyo Conductual Positivo dirigido a
Familias.

* Planificacion Personal por Adelantado.

En 2022 contamos con una amplia oferta
formativa en diferentes modalidades:

Consulta el Catalogo de formacion que ha
elaborado Plena inclusién Andalucia para 2022.

Plena inclusion Andalucia, a través de
diferentes lineas de financiacion, desarrolla @
contenidos formativos para mejorar las
competencias de las personas que conforman
nuestro movimiento: profesionales,
familiares, personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, dirigentes,
personas voluntarias, etcétera.
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http://www.plenainclusionandalucia.org/www2/content/consulta-el-catalogo-de-formacion-que-ha-elaborado-plena-inclusion-andalucia-para-2021
http://www.plenainclusionandalucia.org/www2/content/consulta-el-catalogo-de-formacion-que-ha-elaborado-plena-inclusion-andalucia-para-2021
http://www.plenainclusionandalucia.org/www2/content/plena-inclusion-andalucia-lanza-su-oferta-formativa-de-2022
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Comunhnicacion

Fortalecimiento de la marca y de nuestra
presencia en la comunidad auténoma.

En Facebook se han publicado 512 posts.
En Twitter se han publicado 599 posts.

En el canal de noticias se han publicado
153 noticias durante 2022.

1.980 visitas.

Sensibilizacion y concienciacion social

a través de nuestros representantes con
discapacidad intelectual, que protagonizaron
esta campana que se traslado a instituciones
y partidos politicos.

Coloquio ‘Mi Voz Importa’, celebrado en

la sede de Plena inclusiéon Andalucia el 14 de
junio de 2022, pudimos propiciar un espacio
compartido entre votantesy los diferentes
grupos parlamentarios en el que se expusieron
las cuestiones mas relevantes de los
programas electorales de cada uno de ellos, a
través del dialogo y debate entre todos y todas.
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Plena inclusion Andalucia se suma a

las campanas estatales promovidas

por la confederacion a la que pertenece,

Plena inclusion Espana, cuyos objetivos y
contenidos se difunden a través de los canales
descritos anteriormente.

Campanas nacionales:

» ElPoder de las Personas, Ganamos en
Comunidad, 8M, Cada Familia Importa,
Empleo Personalizado, 25N, Mucho mas
que un dato: por el derecho al empleo,
Congreso Plena Internacional.

A suvez, Plena inclusién Andalucia ha
elaborado 3 campanas a nivel autonémico,
dos de ellas enmarcadas dentro de las
Acciones de Reivindicacion.

Campanas Autondémicas:
e 'MiVoz Importa’ (descrita anteriormente).

* N.2entidades beneficiarias: 114

» Estimacion del n2de personas afectadas:
grupos de interés de 114 entidades.

* N.2devisitasa
www.plenainclusionandalucia.org: 84.374

* N.2de seguidores en redes sociales:
» Facebook: 4.679 seguidores potenciales.
* Twitter:1.988.

N.2 de personas alcanzadas a través de las
publicaciones en redes sociales:

e Facebook: 85.399.
» Twitter: 124.300.

La comunicacién interna de Plena inclusiéon

Andalucia tiene como principales

receptores a sus entidades miembro. Esta

comunicacion se hace a través de:

» Correos electrénicos en todas las areas
técnicas de la federacion.

e Reuniones online.

» Comunidades virtuales.

N.° entidades beneficiarias: 114

Estimacion del n? de personas afectadas:
15.000 personas atendidas por las entidades
miembro de Plena inclusiéon Andalucia, mas
profesionales, familiares y su entorno.
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Responsabilidad social

Este proyecto parte del Modelo de
Responsabilidad Social de Plena inclusion,
que tiene por objetivo avanzar en

un marco comiin y compartido de
responsabilidad social, que nos permita
gestionar y mantener un dialogo abierto
con nuestros grupos de interés desde
una alta generacion de valor para

todos ellos, en coherencia con nuestros
principios como movimiento asociativo.

En este marco, tratamos de ofrecer
nuevas oportunidades a cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrolloy
a su familia, y promover transformaciones
sociales en clave de desarrollo sostenible,
igualdady ciudadania.
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Colaboraciones con el Excmo. Ateneo

de Sevilla, el Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla, la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz, la UGT Andalucia y con el Servicio
de Accesibilidad de la Direccién General

de Personas con Discapacidad e Inclusién
de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia, Universidad de Huelva, Sevillay
Granada, Policia Nacional, llustre Colegio de
Abogados de Andalucia, Fiscalia Superior de
Andalucia, Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Diputacion de Granada e Instito
Andaluz de la Mujer.
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En el marco del Programa de
Responsabilidad Social y coordinado con

la Red de comunicacion de Plena inclusion
Andalucia, se ha realizado un itinerario
formativo sobre comunicacién para entidades
en los que han participado 117 personas.

Itinerario de formaciéon en comunicacién,
con la celebracion de 4 seminarios:

» Comunicacion, Redes Sociales
y Conocimiento (1).

e Comunicacion, Redes Sociales
y Conocimiento: La Planificacion.

» Comunicaciéon, Redes Sociales
y Conocimiento: La Ejecucion.

» Comunicacion, Redes Sociales
y Conocimiento: La Evaluacion.

3 seminarios sobre ODS dirigidos
a dirigentes y otro a personas con
discapacidad en el que participan
55 personas.

IV Premio de Relato y Poesia para personas
con discapacidad intelectual.
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