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Presentacion

Nuestra propuesta de trabajo para 2025 estd orientada a contribuir con
nuestras acciones a avanzar de manera conjunta en los 11 retos estratégicos
planteados por Plena Inclusién Espafia para todo el movimiento asociativo,
siempre de la mano de nuestras entidades para generar condiciones
organizativas y sociales que les permitan materializar su mision en el dia a dia.

Buscamos impulsar procesos de fortalecimiento y vertebracion del
movimiento asociativo, promover marcos de relaciones institucionales
favorables y apoyar a los equipos profesionales de nuestra red.

El acompanamiento a nuestras entidades en procesos de innovacion,
conocimiento, prdcticas transformadoras y personalizacidn de apoyos en
comunidad seguirdn siendo claves de nuestra accién en 2025.
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Objetivos

Incidencia politica e
institucional

Reforzar la interlocucién con la Junta de
Andalucia, Parlamento Andaluz, Defensor del
Pueblo y otras instituciones.

Participar activamente en comisiones, redes y
mesas de trabajo como CERMI Andalucia,
EAPN, Mesa del Tercer Sector, etc.

Coordinar y liderar movilizaciones
reivindicativas para la sostenibilidad del
sector

Visibilizar el papel de incidencia politica de
Plena Inclusiéon Andalucia

Sensibilizar a responsables pUblicos sobre los
retos del colectivo.
Coordinar campaias de
movilizacién y visibilizacién
Incidir en el desarrollo e implementacién de la
nueva Cartera de Servicios Sociales de
Andalucia, presentando propuestas
especificas desde el sector.

Impulsar propuestas normativas en dreas
como empleo, educacién, salud, vida
independiente o accesibilidad cognitiva.

sensibilizacion,

Alianzas y colaboraciones

Fortalecer la presencia institucional y generar
sinergias con entidades del Tercer Sector y

otros agentes clave: Consolidar la
participacién en redes y plataformas (CERMI,
EAPN, Mesa del Tercer Sector).

Establecer convenios de colaboraciéon con
universidades, organizaciones de ensenanza
y entidades del dmbito social.

Compartir buenas prdcticas, materiales y
recursos producidos en el marco de las lineas
estratégicas.
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Fortalecimiento del
movimiento asociativo

Apoyar y consolidar la red de entidades
miembro

Acompanfar y asesorar a las entidades en
proceso de incorporacion.

Impulsar la participacién de nuevas
organizaciones.

Prestar asesoramiento técnico y juridico a
nuestras entidades.

Asesorar a nuestras organizaciones en temas
de interés relacionadas con empleo, servicios,
recursos, normativa, derechos, etc.

Facilitar informacién sobre convocatorias,
subvenciones y requisitos de acceso.
Acciones de apoyo y mejora de la
sostenibilidad financiera Gestionar y coordinar
convocatorias como el Programa de
Infraestructura Regional (PIR).

Informar, acompanar y revisar documentacion
para proyectos financiados a través del 0,7%
del IRPF.

Asesorar a las entidades sobre subvenciones
para equipamientos, obras, vehiculos
adaptados, etc.

Trabajo en red: Impulsar el trabajo
colaborativo y la profesionalizaciéon a través
de redes, comisiones y grupos de trabajo.
Participar y dinamizar comisiones técnicas y
grupos de trabajo (CERMI, Plena inclusion
Nacional y Andalucia, coste-plaza, empleo,
etc.).

Atencién Temprana: Apoyar a las entidades en
procesos de revision de licitaciones de plazas
en servicios especializados.

Contribuir a la elaboracién y aplicacién de la
nueva Cartera de Servicios Sociales de
Andalucia

Apoyar a nuestras entidades para mejorar la
calidad y coordinacién de los servicios de
atencioén temprana y educacion
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Pilotajes

Los prototipos y pilotajes son acciones que se
realizan en territorios, servicios, centros o con
casos de personas concretas que deciden,
desarrollarlos con equipos especificos creados
para tal fin y con un interés compartido.

El objetivo es encontrar una forma de hacer algo
que hasta ahora no sabemos cémo hacerlo o
contribuir a la implementacién inicial de los
modelos que ya conocemos, promoviendo asi la
innovacion en entidades andaluzas y avanzar
hacia modelos de servicios centrados en las
personas y sus familias. En 2025 desarrollaremos
de la mano de Plena Inclusion Confederacion
pilotajes en 12 temas claves y en el que
participardn equipos de entidades de Andalucia:

* Transicién a empleo ordinario (Empleo)

¢ Construyendo comunidades accesibles
(Accesibilidad)

» Proyecto Avicena (Salud Mental)

» Metodologias preventivas en infancia | E-
PATS (Infancia)

¢ Tandem Orientados al Futuro (Educacién)

o Desinstitucionalizacién (Transferir el modelo
de vivienda en comunidad para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo con
grandes necesidades de apoyo).

« Soledad Cero (Familias)

¢ Evaluacion de competencias profesionales y
servicios de apoyo a familias (Familias)

« Apoyos Autodirigidos / Self-Directed Support
(Sistema de apoyos personalizados con alto
impacto en la vida de las personas y posible
alternativa al actual modelo institucional.
Participan 3 personas con discapacidad
intelectual y situacién de vulnerabilidad
social).

¢ Desarrollo de la figura de Asistencia Personal
(Apoyos autodirigidos: Figura de conexion y
facilitadora de planes de vida fuera de las
instituciones).

e Tu Dia en la Comunidad (para personas
personas mayores en Centros de Dia).

* Maneras de vivir (para personas mayores en
servicios residenciales y de vivienda)

CATALOGO2025

Soluciones innovadoras
ra avanzar en apoyos e
personalizados y en comunidad
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Catdalogo

En nuestro catdlogo de formacidn recopilamos una
amplia oferta formativa organizada y disefiada por
Plena Inclusion Andalucia. Esté dirigido a las
entidades miembro y en él se recopila la formacion
tutorizada online a través de la plataforma de Plena
Inclusién, la  autoformacion, las formaciones
autonémicas via ZOOM o formacién a la carta.

Catalogo oo

de formacion

iﬂ== —_—— AL

B
Calidad

El proyecto estatal ‘Calidad que impulsa la
Transformacion’ estd financiado con cargo al IRPF y
busca desplegar un sistema de calidad que
garantice y asegure el uso de este por parte de las
entidades impulsando la transformacion de estas.
Pretende continuar con el despliegue del modelo
‘Calidad Plena’ a través de procesos de
acompafiamiento, que se puso a disposicion de las
entidades el afo pasado.

El proyecto facilita, tanto a las entidades vy
federaciones de Plena inclusién como a entidades
externas interesadas, sistemas de apoyo vy
acompanamiento  durante el proceso de
autoevaluacion o elaboracion del plan de mejora.

Algunas entidades seleccionadas tendrén apoyo y
acompaniamiento personalizado, mediante un
profesional y una persona con discapacidad
intelectual. Para el resto se establecerd un proceso
de seguimiento online sistematizado. En ambos
casos se facilitarén materiales, formacién vy
metodologias de apoyo para la autoevaluacion y
elaboracion del plan de mejora.

= Y
'CONVOCATORIA 20 5

UNETE AL
SISTEMA DE
CALIDAD >
PLENA
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https://www.plenainclusionandalucia.org/wp-content/uploads/2025/04/CATALOGO-FORMACION-3_compressed.pdf
https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/ya-disponible-el-catalogo-de-pilotajes-2025-soluciones-innovadoras-para-avanzar-en-apoyos-personalizados-y-en-comunidad/
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Impulsando la
transformacion

Desde hace décadas, Plena inclusiébn busca las
mejores prdcticas de organizaciones en el apoyo
a las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias. También en la
gestion de las organizaciones.

Este ano 2025 Plena inclusidén convoca una nueva
edicibn de Buenas Prdcticas. Tendrd el lema
‘Practicas con impacto’.

Desde el 10 de marzo hasta el 27 de abril de 2025,
las organizaciones de Plena inclusion y otras
entidades sociales podrdn presentar
experiencias. Estas prdcticas pasardn un proceso
de validacion vy valoracién, para poder
presentarse al Encuentro Estatal ‘Précticas con
impacto’ que se celebraré en Sevilla los dias 6y 7
de noviembre con la coorganizacion de Plena
inclusidbn Andalucia. Las sesiones plenarias
tendrédn lugar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Hispalense de
Sevilla y las sesiones simulténeas en el Hotel
Melid Lebreros.

#Plena
inclusion

Andalucia
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ENCUENTRO ESTATAL

Sevilla
6y 7 de noviembre de 2025

Colabora: \:"\
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Financiado por:
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Promoviendo la participacion

‘Con Voz Propia’ es un proyecto para impulsar una
ciudadania compartida. Se trata de una iniciativa de
Plena inclusion que tiene como objetivo avanzar en
la autorrepresentacion y el coliderazgo en nuestras
organizaciones y redes.

#ConVozPropia persigue fortalecer la participacion
activa de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, de las familias y las personas
voluntarias que son la base social de nuestras
organizaciones. Siempre con buenos apoyos de los
equipos profesionales.

Usemos nuestro poder para transformar esta
sociedad. Y sélo lo podemos hacer, si te sumas al
activismo en Plena inclusién. Te necesitamos para
promover un liderazgo compartido que aterrice en
la de vida de cada persona y cada familia, en
organizaciones mds horizontales, simétricas vy
eficientes y en la mejora de nuestras comunidades.

Las claves del proyecto pasan por desarrollar un
proceso de escucha de necesidades, tendencias,
expectativas, talentos de nuestra base social para
su activacion; promover la participaciéon y la
formacion; y crear una comunidad activando redes
y relaciones de personas comprometidas con los
objetivos e iniciativas del movimiento asociativo.
Todo ello con la idea de que emerjan nhuevos
liderazgos.

#ConVozPropia busca reunir a personas de distintas
edades, perfiles y de entidades de distintos tamarno
y ubicacion. Este proyecto esté dirigido a familiares
y personas con discapacidad interesadas en la
participacion, dinamizaciéon vy liderazgo de sus
entidades, y a personas voluntarias y
colaboradoras de Plena inclusibn que quieran
implicarse en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias.

PROPIA J
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https://www.plenainclusion.org/l/bbpp2025/
https://www.plenainclusion.org/l/con-voz-propia/
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La accesibilidad es una llave para la vida en
comunidad. Desde las diferentes iniciativas en
accesibilidad  que  realizamos  queremos
contribuir a hacer comunidades mds accesibles
e inclusivas, fomentar cambios e innovaciones
sociales y garantizar los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Programa accesibilidad estatal

Este programa tiene como objetivo promover la
investigacion, la creacidén de herramientas y la
divulgacion y sensibilizacion sobre accesibilidad
cognitiva para mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y otros colectivos con dificultades de
comprension.

Las acciones estdn orientadas en el marco del
pilotaje ‘Comunidades Accesibles’ y serdn
especificas de nuestra organizacion. Participa
Inclusion Activa.

Programa accesibilidad
autonomico: ‘Mas facil de
entender’

El objetivo general del programa es promover la
accesibilidad cognitiva como medio para lograr
la inclusibn social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

ACCESIBILIDAD
(OGNITIVA

ff- al refo

@ @ @
<

#Plena
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Andaluc

Este programa se desarrolla con entidades de
Andalucia. Las acciones mds relevantes serdn:

o Actividades de difusién, sensibilizacién y/o
reivindicacion

o Difusion de noticias, documentos,
experiencias o eventos relacionados con la
accesibilidad en general (lectura facil,
sistemnas aumentativos de comunicacion,
acceso a pdginas web, acceso a entornos y
edificios) a través de nuestra web, redes
sociales, Red de Accesibilidad, entidades
miembros y otros organismos.

o Ampliacién del fondo documental disponible
en el espacio de publicaciones en nuestra
web con documentos en lectura facil que
haga accesible el acceso a esta informacion.

o Acciones de sensibilizacién y/o reivindicacién
que estardn preferentemente lideradas por
las propias personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, y de manera
especial, a través del Grupo de
Representantes o autogestores.

o Campana de Sensibilizacion a  nivel
autonémico sobre la necesidad de la Lectura
Facil con motivo del Dia del Libro.

e Acciones de capacitacion en accesibilidad
cognitiva (Habrd 64 participantes, 48 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y 16
profesionales de apoyo)

o Validacién de textos en lectura facil (2)

o Evaluadores de espacios y entornos (2)

o Evaluacién de espacios webs y/o soportes
tecnolégicos (1)

» Acciones de difusion y elaboracion de textos en
lectura facil

e Apoyo, asesoramiento y fomento de procesos de
transformacion social en accesibilidad cognitiva
o Acompafiamiento a entidades para mejorar
o implementar medidas de accesibilidad
cognitiva en sus instalaciones o entornos.
ofreceremos asesoramiento a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
profesionales, entidades y organizaciones
interesadas, como organismos publicos o
privados, administraciones publicas,
universidades etc. a través de sesiones
formativas referidas a la sefalizacion de
entidades. Participaran 20 personas de 10
entidades miembro.

o |dentificacion de mejoras de accesibilidad
cognitiva en los servicios puUblicos de
transporte urbanos y/o interurbanos de la
comunidad andaluza.
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inclusién

Andalucia
* Acciones de colaboracién y trabajo en red. Espafia, tanto de la Red Estatal de Accesibilidad
o Colaboracién con las entidades Cognitiva como de los grupos de trabajo que se

ejecutantes para generar conocimiento constituirdn para el desarrollo de este proyecto.

en la realizacién de adaptacion de textos ) .

a lectura facil y/o de la Red de Servicios de * Colaboracion en el Plan de trabajo de
Accesibilidad Cognitiva constituida en Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusién

Espafa:

o Participaremos en al menos uno de los
grupos de trabajo constituidos por Plena
inclusion Espana.

2020 entre entidades del movimiento
asociativo de Plena inclusién Andalucia, u
otras entidades colaboradoras.
Promoveremos espacios colaborativos a

través de reuniones, foros y/o elaboracion o Participaremos en la capacitacién para el

de documentos que favorezcan la equipo técnico (1 técnico de la organizacién)
generacion Y transferencia de y profesional (6 personas: profesionales,
conocimientos. personas con discapacidad, agentes de la
comunidad) de las federaciones y entidades
o Colaboracion y trabajo en red con otras en las nuevas metodologias de innovacion y
entidodes publicas o privadas o trabajo participativo: Mapeo comunitario.
Administraciones PUblicas o
Universidades. Participando en redes de o Participaremos (2 profesionales de la
profesionales, grupos de trabajo, estudios organizacion  en  grupo  de  trabajo

interdisciplinar para la propuesta de
soluciones de accesibilidad cognitiva en
diferentes barrios de diferentes territorios, a
través de la indagacion de necesidades de
comprension de las  personas  con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

de investigacion etc.

o Difusién de Buenas Prdcticas, experiencias
o de benchmarking, facilitando el
intercambio de experiencias en 2
encuentros, uno de ellos el IV Encuentro de

Buenas  Prdcticas de  Accesibilidad o Participacion (2 profesionales de la

Cognitiva en Andalucia. organizacién) en el disefio del pilotaje.

o Disefio y elaboracién de las herramientas de

Trqbqjqndo la accesibilidad trabqu) cg‘m)portidas (2 profesionales de la
con Fundacién ONCE erganiasion

o Seminario online ‘Encuentro de transferencia

El proyecto tiene como objetivo coordinar las de conocimiento del pilotaje de accesibilidad
actuaciones tanto a nivel autonémico como cognitiva en la  comunidad’ (869
estatal en relacién con la accesibilidad cognitiva, beneficiarios).

con la finalidad de compartir estrategias y

procedimientos de actuacion en este dmbito o 3 acciones de sensibilizacion y difusion del

proyecto (desarrollo del pilotaje y resultados).

Todo ello, en aras de potencias la Red de
accesibilidad  Cognitiva  del  movimiento
asociativo. Las actividades previstas son:

* Plena Comunidades
inclusion Accesibles

e Desarrollo Plan de trabajo del Area
Accesibilidad Cognitiva federativa: Desde
nuestra organizacidon se adaptarédn vy
validardn al menos 20 noticias de las
publicadas en la web corporativa para
disponer de ellas en lectura facil.

e Participacion en la Red Estatal de = .
. . . - : ouee W e
Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion : P —
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Avanzar hacia modelos de cuidados y apoyos
centrados en el respeto y en la garantia de los
derechos y dignidad de las personas requiere de
un enfoque centrado en la persona y en la
comunidad en el que la persona tiene control
sobre aspectos bdsicos de su vida.

Desde Plena Inclusion Andalucia avanzamos
hacia el modelo de apoyos personalizados y en
comunidad de manera transversal en los
diferentes programas que desarrollamos pero
también con proyectos con el objetivo de testar
soluciones diferentes, acompafando a equipos
para que las personas vivan vidas dignas, que
reciban los apoyos que precisan y desean en los
contextos de vida normales. Hacer nuevas
amistades y tener pareja si quieres.

Hacia nuevos apoyos
en comunidad

Este programa estd disefado para avanzar
hacia la personalizacibn de los apoyos
promoviendo el trénsito en organizaciones vy
servicios.

El objetivo es difundir el modelo de Apoyos
Personalizados y en la Comunidad entre las
organizaciones de Plena Inclusidon Andalucia y su
entorno promoviendo una visidbn conjunta sobre
la vida independiente, ademds de la prevencion
de la dependencia y la institucionalizacién para
las personas con discapacidad Intelectual o del
desarrollo.

Impulsaremos competencias profesionales vy
personales en el contexto de los servicios
sociales de nuestro movimiento asociativo
contando con la participaciéon de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo:

e Redlizaremos un Ciclo de seminarios Online
orientado a sensibilizar y concienciar sobre el
derecho a la vida en comunidad difundiendo
el modelo de Apoyos Personalizados y en la
Comunidad entre las organizaciones de Plena
Inclusion Andalucia y su entorno,
promoviendo una visidbn conjunta sobre la
vida independiente y la prevencion de la
dependencia y la institucionalizacién para las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Q Plena

inclusion
Andalucia

e Acciones dirigidas a impulsar y mejorar
competencias en el contexto de los servicios
sociales de nuestro movimiento asociativo
contando con la participaciéon de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
familias y profesionales que faciliten el desarrollo
e incorporacion de modelos y metodologias de
atencién centrada en la persona y en el enfoque
comunitario a través de acciones formativas
online dirigidas a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, familiares y
profesionales de apoyo. Se realizardn acciones
formativas sobre:

o Reduccidn de restricciones

o Enfoque Centrado en las personas

o Empoderamiento de las personas con
discapacidad

o Formacién en contextos comunitarios

e Generar itinerarios de acompafamiento vy
apoyos 4  equipos orientados a la
personalizacion de los apoyos. Se apoyardn a 4
equipos de entidades andaluzas para poder
facilitar el proceso de personalizacion de apoyos
en comunidad. El objetivo es que estos equipos
puedan  acompafar A  personas  con
discapacidad intelectual o del desarrollo que
actualmente reciben apoyos en Centros de
Estancia Diurna en su proceso de personalizacion
de apoyos, apoyando y mejorando las
competencias de los equipos que deben
facilitarlos para tener experiencias y buenas
prdcticas que generen conocimiento y
transferencia de este. El pilotaje se centrard en
Planes de Vida y transicion a la vivienda en
comunidad.

e Disefar y desplegar un espacio de aprendizaje
Online en Andalucia que permita avanzar en la
cultura de la personalizacién generando red.



https://www.plenainclusionandalucia.org/noticias/arranca-una-nueva-edicion-del-proyecto-living-para-promover-vidas-en-comunidad/
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Apoyos Autodirigidos

El objetivo general del programa es el testeo de
nuevos acompafiamientos y perfiles
profesionales de apoyo que den respuesta a la
alternativa de vida en los entornos naturales y
hogar de las personas con discapacidad
intelectual y necesidades complejas de apoyo
que no estén recibiendo una prestacion de plaza
en ningun centro/servicio de estancia diurna o
residencial, pero que necesitan de apoyos
especializados. Se establecen dos lineas de
pilotaje:

+ Pilotaje de Apoyos Autodirigidos (Self-
Directed Support) como sistema de apoyos
personalizado con alto impacto en la vida de
las personas y posible alternativa al actual
modelo institucional.

e Desarrollo de la figura de Asistencia Personal
y otros nuevos roles de atencidn
personalizada (conector comunitario) como
figura de conexion y facilitadora de Planes de
Vida/Planes de apoyo fuera de las
instituciones. Las acciones previstas son las
siguientes:

o Configuracién de equipos autonémicos. 3
personas con discapacidad intelectual de
la comunidad autébnoma andaluza serd
seleccionada para participar en el testeo.
Esta seleccion se realiza atendiendo a un
perfil definido, serdn seleccionadas en la
provincia de Sevilla para facilitar la
intervencion y testeo.

o Configuracion de equipos de trabajo
locales y sistemna de apoyo. Se habrd
identificado la figura del Gestos de apoyo
y Circulo de apoyo de las 3 personas
beneficiarias. Asi como la blsqueda y
contratacion de 2 personas con formacion
y perfil de Asistente Personal y/o Conector
comunitario.

o Capacitacion de los equipos locales.
Presentacion del proyecto y compromiso
de participacion de cada federacion
autonémica (enero-febrero). 4 sesiones
formativas dirigidas a la figura del Gestor
de apoyo (profesional responsable de
programa de la federacion autonémica-
marzo). Formacién dirigida a figura
asistentes personales.

Q Plena
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o Elaboracion de Planes de Vida/Planes
Personales de apoyo. Se habrdn disefiado 3
Planes Personales de apoyo centrados en las
preferencias, prioridades y oportunidades
detectadas en el proceso de indagacion.

o Despliegue de actividades en el territorio.
Presentacion del proyecto a 3 personas con
discapacidad  intelectual de  manera
independiente. Acuerdo, mediante contrato
de participacion, firmado de estas tres
personas. Se contard con la colaboracion de 1
entidad miembro de la provincia de Sevilla
para la seleccion de 1 persona beneficiaria.
= Valoracion inicial y gestion de los
presupuestos personales que establece el
programa, destinado a cada beneficiario.
Los presupuestos personales pueden
cubrir: actividad programada en el Plan
Personal de apoyo de la personag, incluyen
actividades,  materiales 'y  apoyos
necesarios para el desarrollo del mismo
Plan.

= Proceso de indagacién (abril-mayo) para
la identificacion de los  objetivos
personales, seleccion y destino del
presupuesto personal. Definicion de los 3
Planes Personales de apoyo de las
personas.

= Organizacién de los apoyos e intensidad
para la ejecucion del Plan personal de
apoyo. Inicio contratacién de la figura de
Asistente Personal/Conector comunitario
(mayo) para la prestacién de apoyos
hasta finalizaciéon del programa
(diciembre).

o Contraste, seguimiento y puesta en comun:
comunidad de aprendizaje. Plena inclusion
Andalucia participard en Encuentros estatales
o de incidencia politica programados en
noviembre de 2025.

INFORME DE
EVALUACION
DEL PROTOTIPO

Apoyos
Autodirigido;

O
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Mayores

El objetivo de este programa es apoyar el
cambio en el actual modelo de cuidados de
larga duracion a través de alternativas acordes
al modelo de derechos.

Estd especialmente dirigido a aquellas personas
que sufren alto riesgo de verse
institucionalizadas  por sus caracteristicas
personales, sociales o médicas, en este caso
personas con discapacidad que empiezan
procesos de envejecimiento (mayores de 45).
Para lograr este objetivo se han planteado dos
lineas de accidn, ejecutadas a través de dos
pilotajes.

e Pilotaje ‘Tu Dia en la Comunidad’ para
personas mayores con  discapacidad
intelectual o del desarrollo en Centros de Dia
(participaran 4 entidades).  Acciones
previstas:

o Establecimiento de criterios de seleccion
de equipos participantes.

o Seleccién de residencias participantes.

o Capacitacion inicial sobre transformacion
de Centros de Dia.

o Elaboracién de propuestas de Micro-
Transformaciones en Centros de Dia.

o Despliegue de Micro-Transformaciones y
puesta en marcha de iniciativas.

o Contraste, seguimiento y puesta en
comun de equipo estatal.

e Pilotaje ‘Maneras de Vivir' para personas
mayores con discapacidad intelectual o del
desarrollo en servicios residenciales y de
vivienda (participardn 4 entidades). Acciones
previstas:

o Establecimiento de criterios de seleccién
de equipos participantes.

o Seleccién de participantes.

o Capacitacion inicial sobre transformacion
de residencias/viviendas participantes.

o Elaboracion de propuestas de Micro-
Transformaciones en  residencias |/
viviendas participantes.

o Despliegue de Micro-Transformaciones y
puesta en marcha de iniciativas.

o Contraste, seguimiento y puesta en
comun de equipo estatal.

w Plena

inclusidon
Andalucia

Desinstitucionalizacion

Este programa, siguiendo el planteamiento de la
Estrategia estatal, pretende favorecer una
planificacién de servicios y modelos de apoyo y
cuidado personalizados, que se adapten a las
necesidades y preferencias de cada persona en
distintas circunstancias, transformando para ello
infraestructuras, promoviendo un cambio en la
cultura de los cuidados y creando servicios que
se desarrollen en un contexto comunitario de
proximidad.

Implementacion del modelo de vida en
comunidad, basado en la revision del modelo de
apoyos y cuidados, en la reorganizacién de los
recursos, y en la identificaciéon de bloqueos para
el avance mas dgil de este modelo. En concreto
se trabajard en 2 lineas:

e Adecuacién de los modelos de apoyo y
cuidados a estas personas en sus viviendas
para transferir el modelo de vivienda en
comunidad.

e Promocidn y adecuaciéon de nuevos equipos
de apoyo con roles profesionales: el rol de la
persona facilitadora y conectora comunitaria.
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El poder de las personas

Las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo reivindican poder decidir en sus vidas,
en las organizaciones y en la comunidad. Por eso,
desde Plena inclusién Andalucia favorecemos
espacios de participacion efectiva para el
liderazgo de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, fortaleciendo la
presencia activa de estas personas en la Red “El
Poder de las Personas’, con la participacion
directa de 8 personas representantes.

Desde este espacio se impulsa un proceso de
coproduccion orientado al disefio de estdndares
minimos que garanticen una participacion real
en espacios de liderazgo y toma de decisiones
dentro de las organizaciones. Este trabajo busca
construir mecanismos sostenibles que
favorezcan el empoderamiento individual y
colectivo. Otro objetivo es avanzar en la
participaciéon y liderazgo en personas con mds
necesidades de apoyo, recogiendo prdcticas que
contribuyan a la participacidon de las personas
con mds necesidades de apoyo en espacios de
tomas de decisiones.

Importante también es favorecer la transferencia
e intercambio de conocimientos y précticas para
el impulso de la participacion y el liderazgo de
las personas en las organizaciones, ademds de
participar en los espacios de la red ‘El Poder de
las personas’ para el disefio de itinerarios que las
entidades puedan seguir para favorecer ese
liderazgo. Estos itinerarios estardn segmentados
por diferentes niveles segin la implantacion que
ya haya redlizado la entidad. También se
participard en la elaboracién y difusién de un
marco conceptual comin que impulse la
participacién y liderazgo de las personas.

Programa de atencion integral
para la ciudadania activa y
promocion de la autonomia
personal

Este programa tiene como objetivo principal
impulsar el empoderamiento, la participacion y
el bienestar de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, en todos los dmbitos
de su vida: personal, entidades y comunidad.

» Bienestar personal.

* Plena
inclusion

Andalucia

¢ Defensa de derechos. Fomentamos que las
personas conozcan sus derechos y participen
activamente en su defensa. Organizaremos
talleres y acciones de reivindicacién en el
entorno: actos, reuniones, grupos de trabajo
con agentes sociales, politicos y académicos.

* Participacion en el proyecto de vida.
Queremos que cada persona tome
decisiones sobre su propia vida.
Acompafiamiento a grupos autogestores:
asesoramiento, seguimiento y  apoyo.
Espacios de intercambio entre grupos,
usando también tecnologia para reducir la
brecha digital. Talleres de autodeterminacion
para fortalecer la capacidad de decidir.

¢ Participacion en las organizaciones. Las
personas con discapacidad deben estar
presentes y tener voz en las decisiones de las
entidades. Plan de trabajo con el Grupo de
Representantes. Talleres de liderazgo,
comunicacion y resolucion de conflictos.
Acompafamiento a entidades para fomentar
la participacion en sus érganos de gobierno.
Reuniones entre representantes y otras
personas con discapacidad.

» Participacion en la comunidad. Apoyamos la
implicacion y participacion activa en la
sociedad, como ciudadanos de pleno
derecho. Grupos de interés o clubs para
fomentar la conexidn y accidn desde
afinidades personales. Acompanamiento a
equipos para generar cambios en su entorno.

e Formacion. Ofrecemos espacios de
aprendizaje Utiles tanto para personas con
discapacidad intelectual (Comunicacién,
ciudadania, redes sociales, bienestar
emocional, liderazgo vy sexualidad), como
para profesionales y otros agentes del
entorno (Reduccién de restricciones, ocio
inclusivo, sexualidad, afrontamiento de
conductas y herramientas para el apoyo a la
participacion).

La calidad de vida
también se construye desde lo cotidiano y lo
emocional. Talleres de autoestima vy
autoconfianza. Habilidades para la vida diaria
(c6mo gestionar el dinero o planificar el dia).
Hdbitos de vida saludable, con foco en
alimentacién y actividad fisica.
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Empoderando desde la
igualdad

Generar las condiciones necesarias para que las
mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo conozcan y lideren la sensibilizacion
en el dmbito de la igualdad y la violencia de
género.

e Lanzamiento oferta de participacion a
mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo para formar parte del equipo de
"promotoras de servicios accesibles”.

e Creacibn de equipos autondbmicos de
mujeres para trabajar proyectos orientados a
la sensibilizacidon y cambio de actitudes.

e Compilacion de materiales sobre Violencia de
género 'y mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo: prevencion,
atencién, formacién para uso en diferentes
territorios.

e Campana de comunicacién con motivo del
25N ideada y liderada por las mujeres con
discapacidad.

e Campaia de comunicacién con motivo del
8M. Este 2025 seguiremos las indicaciones de
Plena Inclusién Espafia para enfocar esta
campafia en los derechos sexuales vy
reproductivos de las  mujeres  con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Realizar transferencia de conocimientos vy
difusién de recursos para la sensibilizaciéon e
incidencia de la erradicaciéon de violencia contra
las mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

e Difusion de productos y herramientas
generados desde el programa
argumentarios, acciones, incidencia,

infografias, etc.

Todo el trabajo y las acciones formativas y de
compartir conocimiento y experiencias que se
realizan en este drea corresponden al reto
estratégico 6 ‘Plena inclusion por la igualdad de
mujeres y hombres’, que plantea nuestra
confederacion.

Plena
inclusion
Andalucia

DiA DE LA MUJER

SIN LIMITES, SIN MIEDOS, SIN BARRERAS
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Empleo inclusivo

El objetivo de este programa autondémico es
mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo,
asi como el seguimiento y apoyo en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Para el desarrollo de
este programa contamos con 12 entidades
andaluzas que gestionan este programa de
manera compartida.

En total en toda Andalucia se prevé que 241
personas sean apoyadas. Las acciones estdn
orientadas a:

» Informacién, asesoramiento y orientacion
sobre empleo, asi como apoyar la
elaboracion conjunta  de un itinerario
individualizado de empleo. Concretamente,
cada entidad contard con un servicio de
Informacién y asesoramiento. Ademds de la
informacion relacionada con el empleo y con
empleo publico, para facilitar este apoyo se
realizaré:

o Valoracién de participantes (entrevistas
individuales y familiares).

o Elaboracién y/o desarrollo del itinerario
personalizado de apoyo, estableciendo de
manera consensuada con la persona, su
orientacioén vocacional (una o varias), los
objetivos a alcanzar y las acciones a
desarrollar, asi como los apoyos que la
persona necesita para alcanzar sus
objetivos.

e Acciones de capacitacion para la mejora de
la empleabilidad. Diferentes bloques:

o Competencias Transversales y Madurez
Vocacional dirigida a 148 personas
beneficiarias e impartiendo 91 horas de
formacion en total.

o Orientaciéon Laboral y/o uso de nuevas
Tecnologias para reducir la brecha digital,
dirigida previsiblemente a 198 personas
beneficiarias e impartiendo 128 horas de
formacion.

o Desarrollo y mantenimiento de redes de
apoyo mutuo, constituyendo 11 grupos de
apoyo mutuo con la participacion de 59
personas.

* Plena
inclusion

Andalucia

o Acciones formativas en la preparaciéon de
oposiciones para el acceso empleo
publico en la que 46 personas se
beneficiardn. Desde Plena inclusion
Andalucia ademds se apoyard
especialmente en la formacién online de
preparaciébn  de  oposiciones  para
participantes de todas las provincias.

o Desarrollo de prdcticas no laborales que
podrdn realizar 29 personas.

o Otras acciones formativas de apoyo para
la activacién laboral con 12 acciones
formativas relacionadas con temas de
interés sobre el empleo, activacion laboral,
derechos laborales, género y
discapacidad, dirigida a todos los grupos
de interés.

¢ Acciones de apoyo continuado en el empleo

para la exploracién y contacto con la

comunidad y el tejido empresarial que nos

permita identificar sectores de actividad vy
ofertas de empleo susceptibles de ser

cubiertas por personas con discapacidad o

del desarrollo. Asimismo, estdn dirigidas a

aumentar la sensibilizacién del tejido

empresarial y de las diferentes
administraciones publicas.

o Andlisis y prospecciéon del mercado de
trabajo en busca de sectores de actividad
y oportunidades laborales. Se iniciard
contacto con 225 empresas cercanas.

o Andlisis del puesto de trabajo en los que
es posible una insercién laboral. Serdn
identificados y analizados 63 puestos.

o Acciones en la comunidad que
contribuyan a la construccion de entornos
laborales abiertos, inclusivos y accesibles.
= 1 Campafa de Sensibilizacion.
= Encuentros individuales o grupales con

empresas o administraciones publicas.
= Participacién activa en los encuentros
empresariales de la comunidad.
= Participacion e implicacion de las
empresas en los proyectos laborales
de las propias personas.

o Inclusion laboral y Seguimiento en el
empleo. Previsiblemente un total de 56
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo que tendrédn empleo en
2025.
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e Acciones de apoyo y soporte de Plena
Inclusién Andalucia. Contaremos con un
espacio colaborativo y compartido de trabajo
para la gestion del programa de manera
coordinada a nivel autonémico. Seguiremos
ofreciendo apoyo para el acceso al empleo
plblico a través de la Plataforma de
Formacion Plena Andalucia para oposiciones.
Contaremos con test actualizados.
Difundiremos 24 noticias sobre el empleo de
las personas con discapacidad intelectual
y/o actividades relacionadas con el
programa a través de Web y RRSS. 12
acciones formativas relacionadas con temas
de interés sobre el empleo, activacion laboral,
derechos laborales, género y discapacidad,
dirigida a todos los grupos de interés.

INFORMACION OPOSICIONES

Plazas de pinche del SAS

Empleo estatal

En este programa de empleo a nivel nacional las

acciones mds importantes se orientan a la

transferencia de empleo personalizado, con

actividades de difusién vinculadas a:

e Disefio formacién online escalas fidelidad
empleo personalizado

e Escuela de empleo personalizado

e Compartir conocimiento con otras entidades
del 3° sector

En cuanto a la transicién al empleo ordinario las
acciones se dirigen mujeres que hacen todo el
proceso de empleo personalizado vy la
acreditacion de competencias empleo publico.

Ademds de poder contar los resultados de 2024
(online y con admon pablicas): cuestionario
facilitadores y barreras al empleo publico para
personas con discapacidad intelectual,
desarrollar un paquete de materiales para las
unidades de inclusién de ministerios y paquete
formativo a administraciones publicas.

Q Plena

inclusion
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Incorpora

En el drea de Empleo continuaremos con este
proyecto de Fundacién La Caixa. El objetivo es
acompanar y ayudar a personas en riesgo de
exclusién social a acceder a un empleo, lo que
contribuye a construir un territorio socialmente
mds responsable. Especialmente en nuestra
entidad apoyamos en este proceso a personas
con discapacidad.

e Contribuimos a la sensibilizaciébn de las
empresas y buscar activamente
oportunidades de insercién, fomentando asi
la  responsabilidad  social  corporativa
empresarial y las politicas de recursos
humanos inclusivas. Visitaremos 45
empresas. Gestionaremos 44 ofertas.

e Disefiamos itinerarios de insercidn para el
desarrollo de las competencias profesionales
de las personas que participan en el
programa y los acompafamos en las
distintas acciones que realizan. Atenderemos
a 116 personas con  discapacidad.
Derivaremos al punto formativo de incorpora
a 4 participantes para cada edicion.

¢ Acompafamos a trabajadores y empresas en
el proceso de contratacion, a través de los
profesionales de la insercidn laboral que
forman parte del programa, para facilitar la

adaptacién al puesto de trabajo. 44
inserciones previstas.

e Mejoramos las competencias y
profesionalizacion de la red de técnicos
Incorpora a través de diferentes
herramientas, cursos y recursos.

Compartiremos minimo 23 ofertas con el
resto de las entidades de la red incorpora.
Ademds, potenciaremos las reuniones entre
entidades para conocer asi la realidad de
cada colectivo y proponer soluciones
comunes a diferentes retos. Propondremos un
servicio a la comunidad con el punto Re-
incopora entorno a la discapacidad, el medio
ambiente y las personas privadas de libertad.

Incorpora

:K Fundacién"la Caixa” .
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Universidad de Granada

Otra alianza clave en Andalucia es el convenio de
colaboraciéon con la Universidad de Granada
para facilitar que personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo realicen précticas no
laborales en dependencias de la Universidad de
Granada, favoreciendo la adquisicion de
competencias y su incorporacion al mercado
laboral. Entre sus objetivos se encuentra que las
personas puedan:

e Adquirir un conocimiento general sobre la
Universidad de Granada y el Secretariado
para la Inclusién, asi como de los posibles
centros de trabajo, las ocupaciones 'y
funciones a desempefiar en las prdcticas.

e Ampliar la formacién y la empleabilidad de
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo a través de la adquisicion de
competencias  personales, sociales vy
profesionales necesarias para la consecucion
y el mantenimiento de empleo estable y de
calidad.

e Incrementar las posibilidades de acceso al
empleo de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, experimentando
situaciones reales de insercion en el dmbito
de la Administracion Publica a través de la
realizacién de prdécticas no laborales.

e Definir el objetivo profesional a nivel individual
y conocer las diferentes técnicas de
blsqueda de empleo y su adecuada
utilizacion para lograr un puesto de trabajo.

e Adquirir competencias digitales como
herramienta para la mejora de la
empleabilidad y aumentar las posibilidades
de acceso al mercado laboral.

El objetivo es que las personas con discapacidad
intelectual que estén iniciando su proceso de
busqueda de empleo o cuentan con poca
experiencia  laboral  tengan  un  primer
acercamiento al entorno de trabajo. A través de
esta experiencia, se busca que adquieran las
competencias necesarias para desempenar un
empleo similar en un futuro préximo. Durante
2025, un total de 12 personas usuarias del servicio
de empleo de Plena Inclusion Andalucia y de sus
entidades realizardn practicas laborales.

* Plena
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Proyecto Incluye

Propuesta de INDITEX para incorporar personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo en
cualquiera de las tiendas del grupo INDITEX
(BERSHKA, MASSIMO DUTTI, OYSHO, PULL & BEAR,
ZARA, ZARA HOME). Este proyecto es de ambito
estatal y autonébmico por lo que las
incorporaciones en Andalucia pueden ser en
cualquier provincia con vacantes disponibles.

El perfil profesional que se selecciona para estos
puestos es de personal de tienda de moda. Las
lineas de actuacién para 2025 son las siguientes:

¢ Desde Plena inclusiéon Andalucia se activaran
las redes de bUsqueda de candidatos cuando
las tiendas del grupo INDITEX comuniquen
una vacante (rotaciones, vacantes por
movilidad, etc) a través de la colaboraciéon de
entidades miembros con servicios y técnicos
de insercién laboral.

e Formacion vy sensibilizacion al personal
responsable en tiendas INDITEX por parte de
Plena inclusion Andalucia.

e Formacidn y sensibilizacidén a los equipos de
trabajadores de tienda por parte de los
técnicos de insercion laboral.

e Seguimiento del proyecto y de |las
incorporaciones a través de la participacion
en cuestionarios mensuales.

INDITEX
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Programa Respiro Familiar
Facilitaremos apoyos para la conciliacidon para
familias de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo a través de Respiro
Familiar, asi como apoyar el trabajo que nuestras
organizaciones realizan con las familias. Durante
2025 seguiremos ofreciendo apoyos a las
familias de manera compartida con 7 entidades
andaluzas como entidades ejecutantes. Las
actividades que Plena Inclusion Andalucia
propone en este programa son:

e Respiro familiar y conciliacion. De cara a
ofrecer apoyos puntuales temporales para
facilitar la conciliacion a familias de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
contemplamos  varias modalidades de
servicios de respiro y conciliacidbn que se
prestan desde las entidades que participan
en el programa:

o Apoyos puntuales individuales por horas:
dar respuesta a demandas muy
concretas de las familias, por espacios de
tiempo definidos y concretos.

o Apoyos puntuales compartidos: se facilita
a un grupo de personas con discapacidad
intelectual ya sea porque la familia tiene
mds de un miembro con discapacidad
intelectual o con motivo de una actividad
compartida de varios/as familiares en la
asociacion o federacion.

o Acompafnamientos: dirigido a familias de
personas con discapacidad intelectual
que no pueden acompanarlas al centro o
actividad donde habitualmente estd
atendida. Es un servicio de acceso diario a
la escuela, centro de diag, terapias..
Modalidad limitada a familias con
situaciones especificas (monoparentales,
padres mayores de 60 afos o con graves
problemas de salud) y por un periodo de
tiempo determinado.

RESPIRO-»
FAMILIAR ..

Programa de apoyo y conciliacién
para familigs de parsonas:
con discopacidad intelectual a'delid

# Plel:llﬁ?

’ Plena
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* Herramientas de capacitacion para familias,
profesionales y entidades que prestan
apoyos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

o Informacion, asesoramiento y
orientacién a familias, personas de apoyo
y entidades.

o Pildoras formativas online para mejorar
las competencias y conocimiento a
profesionales sobre:
= Apoyo conductual positivo bdsico.
= Autocuidado y gestion del estrés.
= Primeros Auxilios.

o Pildoras formativas online para mejorar
las competencias y conocimiento a
familiares sobre:
= Bienestar Emocional; Autocuidado vy

gestiéon del estrés. Nuevas
metodologias y personalizacion de
apoyos.

= Gestion de conductas desafiantes:
Apoyo Conductual positivo.

= Uso de nuevas tecnologias.

= Afectividad y Sexualidad

= Gestibn de las emociones de los
hermanos

= Apoyo emocional en la etapa de
atencién temprana.

o Espacios de conversacion sobre temas de

interés:

= Atencidn Temprana y Educaciéon

= Nuevos sistemas de apoyo y vida
independiente

= Afectividad y sexualidad para familias

= Envejecimiento de la familia y gestion
del futuro. Patrimonio Protegido

o Acompafamiento a equipos para la
planificacién de Servicios de Apoyo A
familias. En el marco de trabajo nacional
participaremos en el estudio sobre
familias en situacion de vulnerabilidad.

o Participacion Pilotaje Soledad Cero.
Iniciativa orientada a identificar, prevenir y
reducir situaciones de soledad no
deseada en familias de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

23



\| PLAN DE ACCION 2025

El desarrollo del pilotaje se llevard a cabo a
través de la metodologia de Design Thinking, lo
que permitird disefar soluciones centradas en
las personas, co-creadas desde sus propias
experiencias, necesidades y capacidades.

Se seguirdn fases como la empatia, la definicion
del reto, la ideacidn colectiva, el prototipado y la
validacion de soluciones reales.

A lo largo del proceso participaran familias,
profesionales y agentes comunitarios para
construir redes de apoyo mas sélidas, activar la
comunidad, y promover entornos que favorezcan
el vinculo, la pertenencia y la vida en comunidad.

Los aprendizajes obtenidos permitirdn escalar la
metodologia y generar herramientas Utiles.

o Red Estatal de Relevo Generacional. En
2025 se trabajard para fortalecer el papel
de las familias, especialmente de
hermanos y hermanas, como agentes
activos en el movimiento asociativo,
dinamizadndose el trabajo orientado al
relevo generacional y para crear espacios
de liderazgo familiar. Se ofrecerdn
encuentros virtuales sobre liderazgo para
empoderar a las familias y se celebrard un
evento nacional online de hermanos para
compartir  experiencias, formarse vy
fortalecer vinculos. Se disefiard una
formacion especifica para familiares que
asumen nuevos roles de apoyo y toma de
decisiones.

Circulos de conversacion
de hermanos

14 de mayeo
dQue nirPrP" las entidodes

a las tamilios?

21de mayo
Relevo generacional
en lo famiiia

28 de mayo
Cémo acercor los entidades
a los famillares jovenes

* Plena
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GENERACIONAL
EN LA FAMILIA

o Evaluacion de competencias
profesionales y servicios de apoyo a
familias para acreditacion en

parentalidad positiva. Durante 2025 se
pondréd en marcha una linea de trabajo
orientada a reconocer y fortalecer las
competencias profesionales en el dmbito
del apoyo a familias desde un enfoque de
parentalidad  positiva. Las  acciones
previstas incluyen una autoevaluacién de
competencias profesionales: Se aplicaré
una herramienta de autoevaluacion y
diagnéstico de competencias clave en
parentalidad positiva dirigida a
profesionales que trabajan con familias de
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo. Este proceso permitird
identificar fortalezas y dreas de mejora, asi
como acceder al reconocimiento del
Ministerio y de la Federacién Espafola de
Municipios y Provincias.

GUia de (ompeTeV\qas
Inferprofesionalesen
Parenfalldad Pos Tiva.



https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-de-relevo-generacional/
https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/derechos-sociales/Guia_de_competencias_interprofesionales_en_parentalidad_positiva_0.pdf

Andalucia

Acceso ala Justicia
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Esta seccion se sustenta en la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su normativa de desarrollo, con el propésito de
garantizar un acceso efectivo y sin barreras al
sistema judicial y penitenciario para las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Dentro de los 11 retos de la Estrategia “Ganamos
en Comunidad” (Asamblea General 2022), se
enmarca en el Reto 1: El poder de las personas,
cuyo objetivo es reforzar la participacion activa y
el liderazgo de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, tanto en el seno de
las organizaciones como en el conjunto de la
comunidad.

El acceso a la justicia se refiere al derecho de
toda persona a utilizar los mecanismos legales
para hacer valer sus derechos y obtener
proteccién. Esto implica que no debe haber
barreras econdmicas, sociales, o de otro tipo que
impidan a las personas acceder a la justicia.
Para ello realizaremos acciones de:

¢ Sensibilizacién y capacitacién: llevaremos a
cabo campanas informativas y talleres
especializados para empoderar a las
personas con discapacidad y sus familias
como usuarias y consumidoras de servicios,
asi como formacién dirigida a operadores
juridicos (jueces, fiscales, notarios), fuerzas de
seguridad y personal penitenciario sobre

adaptaciones procesales y trato inclusivo, asi
como de la figura del facilitador procesal.

#Plena
inclusion

Andalucia

e Apoyo integral a la adaptacion, rehabilitacion
y reinserciébn social: acompafar a las
personas con discapacidad en  su
convivencia y recuperaciébn en contextos
penitenciarios y, una vez en libertad, facilitar
su retorno a la comunidad y su plena
inclusion social.

e Acompafamiento especializado y orientacion
a personas con discapacidad intelectual y a
sus familias en procesos judiciales, policiales
O penitenciarios, ya sea como victimas,
testigos o investigadas.

e Impulso de la figura del facilitador procesal
mediante el pilotaje promovido por la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica de la Direcciéon General de
Justicia Juvenil y Cooperacién, a través de la
licitacion del servicio en 6 provincias
andaluzas, que incluye la creacion del
Servicio de Facilitaciéon (bolsa de
profesionales, seleccion y formacién) y su
implementacion en expedientes reales para
garantizar  la  comprension  de  los
procedimientos y una comunicacion eficaz.
Se llevardn a cabo campanas informativas
dirigidas a operadores juridicos para que
conozcan el protocolo de funcionamiento del
pilotaje.

¢ Creacion de material de apoyo: elaboracion
de guias y folletos en lectura facil sobre
sensibilizacién y formacion, desarrollo de
contenidos para reforzar el aprendizaje y la
autonomia de las personas con
discapacidad.

e Colaboraciéon Institucional: participacién en
redes interinstitucionales y convenios de
cooperacion para impulsar buenas prdcticas
y generar conocimiento compartido.

Otras acciones mds concretas para garantizar el
acceso a la Justicia:

e Formacion para prevenir el
discriminacioén como
consumidores  realizando acciones de
formacion en acceso a la justicia para
familiares y personas con discapacidad,
orientadas a conocer sus derechos y como
denunciar su vulneracién como
consumidoras y usuarias.

abuso y la
usuarios y
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e Participacién en la red de organizaciones
promotoras de figura de facilitador/a

e Redalizacion de una accidén formativa para
difundir y apoyar en la implantacion del
nuevo modelo de apoyo a la toma de
decisiones segun la reforma de la legislacion
civil dirigidas a: agentes juridicos poniendo
especial énfasis en el notariado, personas y
familiares.

* Plena
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Fecha inscripcién
Dellal 23

El papel
del facilitador procesal

Fecha celebracion
S <
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Programa Reclusos

En el dmbito del apoyo mds especializado a
personas  con  discapacidad intelectual,
realizaremos acciones de sensibilizacion vy
capacitacién (prevencion) apoyando de manera
individual a unas 180 personas en situacion de
riesgo.

e Talleres sobre prevencidn de la conducta
delictiva: 90 personas

e Apoyar a las personas con discapacidad en
los procedimientos judiciales, y promoviendo
ajustes de procedimiento que favorezcan
cumplimientos penales adecuados a sus
circunstancias y necesidades de
apoyo.Apoyo a personas en el procedimiento
judicial 30 personas

e Deteccibn de la  discapacidad  en
procedimiento judicial. N° de sentencias en
las que consta que la persona tiene una
discapacidad o se le ha evaluado con
resultado positivo 20

e Redlizacion de ajustes de procedimiento
judiciales. 10 adaptaciones y ajustes de
procedimiento realizados en procedimientos
judiciales

e Asesorar, sensibilizar y colaborar con
operadores juridicos y trabajadores de las
instituciones penitenciarias y otros recursos
de cumplimiento de penas y medidas en
estrategias de apoyo a las personas con
discapacidad

e Apoyar las personas con discapacidad en los
procesos de adaptacién y convivencia en los
dmbitos penitenciarios y otros lugares de
cumplimiento, asi como en sus procesos de
rehabilitacion

e Apoyar a personas con discapacidad en los
procesos de reinsercién para promover las
mejores condiciones para su retorno a la vida
en la comunidad.

e Apoyar a personas con discapacidad que
estdn en libertad definitiva favoreciendo
procesos de inclusiéon social.

27



\l PLAN DE ACCION 2025 $ Plena

clus o

Infancia
y juventud




N PLAN DE ACCION 2025

Desarrollaremos acciones que contribuyan al
cumplimiento de los derechos de la infancia y
adolescencia con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Las acciones estdn vinculadas a a programas de
dmbito estatal cuyas acciones estdn orientadas
a:

« Apoyo conductual positivo para familias (E-
PAtS) de nifios y nifias, hasta los 6 anos, con
necesidades de apoyo adicional derivadas
de dificultades en el desarrollo y con
conductas que nos preocupan.

Durante el 2024 un tdndem formado por un
profesional y un familiar de la entidad
participante, se formaron en la metodologia
impartida por profesionales de la universidad de
KENT, y durante 2025 compartirdn el
conocimiento adquirido con familias de su
entorno.

e Practicas recomendadas en Atencién
Temprana. Seguimos participando como en
el afo anterior, con nuestro equipo
autondémico constituido por 2 profesionales
de entidades junto a una profesional de
referencia de Plena inclusién Andalucia. El
objetivo es que una vez que el equipo finalice
su formaciéon se comparta el conocimiento
con el reto de entidodes andaluzas
interesadas.

 Parentalidad positiva (de 0 a 6 y de 6 a 12).
En este pilotaje (6 a 12 afos) participan las 7
entidades que se formaron durante 2024, y
este ano estadn formando a familias de su
entidad, testeando el uso de la plataforma.

En el marco de las acciones de Parentalidad
Positiva de 0 a 6 anos, se brindard a las
entidades participantes la  oportunidad de
acceder a una plataforma de formacion online.
Ademds, se llevard a cabo la formacion de los
profesionales implicados, se difundird la
iniciativa y se realizard la seleccion de las
familias  participantes.  Posteriormente, el
programa se desarrollard con grupos de
familiares dentro de las entidades que
participan.

‘ Plena

inclusion
Andalucia

#pena

JUEVES 5 pg s
ALAST7:30 HON.::

IMPLICACIONES PRACTICAS
DE LA LOPIVI

EN LOS CENTROS Y SERVICIOS
DE ATENCION TEMPRANA

BUSNERAH oy

AMEITO DI

m@%@&ﬁﬁ’x‘cm DE

VULNERABILIDAD

* Plena
inclusién

SEMINARIO ONLINE

Dia Macional de la
Atencién Temprana:

En primera persona

Lunes 16 de junio de 20258
16:00h-17:30h.

“

$ Plena

Inclusitn

16 de junio
Dia de la Atencién Temprana
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Las acciones que va a desplegar en Andalucia
vinculadas a la salud mental y conductas que
nos preocupan tienen como objetivos:

e Mejorar los espacios de coordinacion
sociosanitaria

e Reducir prdcticas restrictivas farmacolégicas

e Promover metodologias respetuosas en el
apoyo a personas.

Mds concretamente participamos en el
PROYECTO AVICENA cuyo objetivo es capacitar y
dotar a las personas de apoyo de conocimientos
y habilidades para comprender mejor a las
personas a las que apoyan, asi como manejar
sus propias respuestas emocionales ante
conductas que pueden generar preocupacion y
tener siempre en cuenta las necesidades y la
opinibn de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Contamos con la participacién de la Consejeria
de Salud y Consumo y de dos equipos de
profesionales (2 psicélogos de nuestras entidad
y dos Psiquiatras de la administracién publica)
que van a capacitar a los equipos. Tenemos
previstos hacer dos jornadas de formacién para
formar a las entidades que participan en este

proyecto.

m:’.‘:'uf..,. oy Eoyna
10 s S ST

s b vl

Estudio sobre impacto de instruccion de Fiscalia
General del Estado. Pretendemos recoger y
analizar los datos de las entidades participantes.
Dentro de esta linea estamos acompanando a
nuestras organizaciones a conocer la materia,
los recursos y procedimientos sobre coémo

* Plena
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implementar la  reduccion de  prdcticas
restrictivas, para avanzar hacia un modelo de
mayor respeto y dignidad en el
acompaniamiento y apoyo a las personas.

Escuela de aprendizaje + Red TST. Se realizarén
sesiones  formativas  online de temas
relacionados de temas de interés relacionados
con la salud mental y las alteraciones de
conducta de las personas con discapacidad.
Ademds, contamos con un equipo de expertos
que ofrecen coordinacién del apoyo 'y
acompafiamiento en casos de especial
complejidad.

Estrategia e incidencia politica: Encuentro
estatal. Se realizardn diferentes acciones
conjunto con Administraciones PuUblicas, como
encuentros publicacion de resultados de
diferentes proyectos etc.

h

PRESENTACI?N
DEL INFORM
‘CON BUENOS APOYOS’

Situacién de la otencion ala salud mental
de los persenas con discapacidad
Iy del Espai

LUNES 7 DE ABRIL.
A LAS 13:00 HORAS

Snee RS $ Plena

inclusion

\ilet

m Abogaclz
de
Malaga

ITI JORNADA DE
DERECHO Y SALUD
MENTAL

PRESENCIAL ¥ ONLINE
27 DE MAYD 2025
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Desde nuestro compromiso con la inclusidn
educativa y el apoyo a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
estamos desarrollando varias acciones
pensadas para acompafar tanto a las familias
como a los centros educativos y profesionales.

En primer lugar, ofrecemos informacion vy
asesoramiento personalizado sobre la
discapacidad y los recursos disponibles. Las
familias pueden contar con una asesoria juridica
especializada que les orienta y acompania en
todo el proceso de escolarizacién de sus hijos e
hijas con DID, ayudéndolas a tomar decisiones
informadas y seguras.

Ademds, estamos llevando a cabo el pilotaje del
proyecto "Orientados al futuro”, una iniciativa
innovadora que busca abrir caminos hacia el
empleo y la vida adulta de los estudiantes con
discapacidad. Para ello, se han seleccionado
tdndems formados por centros ordinarios y
centros de educacion especial que trabajan
conjuntamente. Dentro del proyecto, se ha
ofrecido formacion a orientadores, docentes y
familias en la metodologia de Empleo
Personalizado, especialmente en su fase inicial
de descubrimiento. También se ha creado un
espacio online de apoyo y acompafamiento,
donde compartir dudas y avanzar juntos en este
proceso.

Por otra parte, seguimos avanzando en la mejora
del proceso de escolarizacién de alumnado con
discapacidad intelectual o del desarrollo, en
estrecha colaboracién con la Confederacién de
Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion
de Espana (COPOE), convencidos de que la
educacion inclusiva es un derecho y una
oportunidad para todos y todas.

Continuamos un afio mds con el proceso de
solicitud, revision técnicaq, seleccion de entidades
beneficiarias y acompanamiento en la
implementacion del Proyecto “Aprender a Vivir”,
dirigido a promover oportunidades formativas,
laborales y de participacién comunitaria para
jévenes con discapacidad intelectual y sus
familias, en el marco de actividades
extraescolares subvencionadas.

Por ultimo, otras de las cuestiones que nos
proponemos abordar este afio, es la formacidn
del profesorado en apoyo conductual positivo,

Q Plena
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con el ciclo sobre Escuelas y Servicios que
cuidan prevencion y apoyo conductual positivo.
Es una demanda recurrente de entidades que
prestan apoyos a niflos y nifas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, puesto
que el perfil del alumnado ha cambiado y cada
vez mds prestan apoyos a nifios y nifas con
discapacidad intelectual y alteracién de
conducta y salud mental y no disponen de
herramientas ni personal cualificado.

m Plena
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PREVENCION Y APOYO
CONDUCTUAL POSITIVO
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Las acciones en Responsabilidad Social se
enmarcan en los objetivos y diferentes dmbitos
orientados a dar respuesta en el modelo de
Plena inclusion, siempre apoyando a nuestras
organizaciones con la ética y los apoyos dignos

e Gobernanza de la organizacion y mejora de
la reputacioén

o

e Derechos

Difusion de noticias en web y redes
sociales sobre acciones relacionadas con
Cédigo Etico y Valores Plena.

Apoyo en el desarrollo del Premio de
Relato y Poesia de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo,
(publicccién bases de convocatoriq,
entrega de premios y edicion en formato
digital del libro con las obras).

Mantener  colaboracién  con  otras
organizaciones y generar vinculos con
Administraciones locales que refuercen la
visibilidad de Plena Inclusion Andalucia y
sus entidades.

Apoyar procesos de transformacion en
entidades sobre Etica y Apoyos Dignos.
Establecer y mantener colaboracion con
Universidades Andaluzas.

humanos e igualdad de

oportunidades

o

Facilitar los apoyos para la participacion
de personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en espacios de interés.
Mantenimiento de la red autonédmica de
empleo publico a través del espacio web.
Acciones de asesoramiento sobre la figura
del facilitador en Andalucia, tanto en
Administraciones Pdblicas como en el
entorno social de entidades Plena.
Realizaciéon de servicios desde el rol de
facilitador tanto a entornos policiales
como judiciales.

Apoyar y dinamizar el Grupo de

Representantes.
Participacion en la entrega del Premio
Ateneo de Sevilla.

#Plena
inclusion
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Politica de personas: Mejora de las
competencias de nuestro equipo técnico en
el disefio y planificacion de proyectos.
Facilitar herramientas que mejoren las

competencias profesionales en nuestras
organizaciones miembro
o Redlizacion de acciones formativas

dirigidas al equipo de Plena Inclusion
Andalucia para la mejora de
competencias.

o Facilitar herramientas que mejoren las
competencias profesionales de personas

vinculadas a nuestras organizaciones
miemlbro.
Disefio Universal. Asesorar a nuestras
entidades en la adaptacion, validacion,

elaboracién y/o difusibn de herramientas,
material  divulgativo u otro tipo de
documentos sobre accesibilidad cognitiva y
lectura fécil.

Desarrollo sostenible y gestion
medioambiental. Realizacion de acciones
que mejoren la gestion medioambiental en
nuestra organizacion.

Responsabilidad sobre servicios y productos.
Impulso y apoyo a la acreditacién del modelo
de Calidad Plena de entidades de Andalucia

Atencion a nuestros clientes. Medir Ila
satisfaccion las entidades miembros respecto
al papel de Plena Inclusién Andalucia.
Transparencia y rendicion de cuentas.
Acciones de mejora vinculadas a la
Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Buen Gobierno: pdgina web y acciones de
comunicacion interna.

Participacion y transformacion social

o Empoderamiento de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
impulsando acciones de participacién en
grupos y espacios de trabajo desde un rol
de contribucidn y toma de decisiones en
las entidades y en sus entornos préoximos
generando espacios de encuentro a nivel
autondémico

o Asistencia de Personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo como ponentes
y asistentes a eventos, jornadas vy
acciones consideradas relevantes en 2025
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Ocioy tiempo libre

Las personas con discapacidad tienen derecho a
participar en actividades de ocio inclusivo. Un
ocio sin barreras que potencie las relaciones
interpersonales de los participantes, desde la
independenciay la libre eleccion.

El ocio es estar y participar en la comunidad, por
eso desde Plena inclusién Andalucia facilitamos y
apoyamos la participacion en actividades de
ocio a través del Instituto de Mayores vy
Sersociales (IMSERSO) con la financiacién de la
Fundacién ONCE.

Este 2025 gestionamos un affo mds una de esas
convocatorias del IMSERSO, una oportunidad
para muchas personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de acceso a bienes de
ocio, de la cultura y de la naturaleza, disfrutando
de un periodo de descanso y de ocio mas alld de
su rutina diaria.

Se organizard y facilitard la organizacion y
realizacién de viajes con una duracion de 5
noches y 6 dias, mayoritariamente en hoteles de
4 estrellas en las condiciones de mayor
accesibilidad posible.

Los grupos serén de entre 10 y 30 personas y los
viajes serdn todos a destinos nacionales.

* Plena
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Vacaciones y turismo de naturaleza
para personas con discapacidad
Convacatari IMSERSO - PLENA INCLUSION 2024-2025
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PRESUPUESTO 2025

Desglose de presupuestos de los ingresos de 2025

DESGLOSE POR CONCEPTOS
| susvencion] PersonaL| mmneﬂ OTROS GASTOS| ENTIDADES | ESTADO

Proyectos IRPF Autondmico (Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad)

Apay_ns ¥ mn_cl_lraaon familias de personas con discapaddad intelectual y del desarrollo 121.430,43| 49.668,96 448787 15.985,95 51.287,65| Concedido
Respiro Familiar

Atencion integral para la ciudadania activa y promodén de la autonomia persanal 71.512,07| 51.845,28 767453 11.992,26 0,00)|Concedido
Hada nuevos apoyos en comunidad 45.568,73| 30.530,28 8.698,56 6.339,89 0,00)|Concedido
Accesibilidad Cognitiva. Mas facil de entender 53.228,15| 19.452,24 5.482,65 7.439,65 20.853,65|Concedido
Orlentacién e rnclusldnlsoco—laboral para personas con discapacidad Intlecual o del 152.025,93| 2577547 4.260,73 19.123,89 102.865,34|Concedido
desarrrollo en Andaluda

Proyecto de inversion con fines sociales en materia de equipamientos. 50.939,25 0,00 49.439,25 1.500,00 0,00]|Concedido
Proy IRPF (Plena inclusién Espafia-M© h iales y Agenda 2030)

Accesibilidad cognitva: Construyendo Comunidades Inclusivas, 7.360,08 6.402,20 737,06 220,80 0,00|Concadido
Acceso a |a justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 8.299,72| 7.053,75 830,98 414,99 0,00|Concedido
Atencion integral 2 personas con discapacidad intelectual /o del desarrollo reclusas, ex 118.100.00| 110,518 88 495 12 7.086.00 000 concedido
reclusas, que cumplen medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judidales. =t b d o :

Servicios y soluciones digitales: Poenciando competenaas e implantando apoyos mediante IA 6.250,00 5.474,82 625,18 150,00 0,00)|Concedido
Educacién 2030: trabajando por la educacion inclusiva 5.931,08 5.890,54 693,99 346,55 0,00|Concedido
Apoyos a famillas de personas con discapaddad Intelectual y del desarrollo en situacién de 13.180,00] 11.201.45 1.319,55 659,00 6 6ol concedide
vulnerabilidad '

El liderazgo de las mujeres con discapacdad intelectual y del desarrolla en la construccién de -
nuevos roles de género igualitarios: Promotoras de servicios inclusivos de atencion a mujeres 6.750.88) 511254 300,80 337,54 9,00 | Crincdido
Salud mental para todos y todas: Coordinadén soclo-sanitaria en el dmbito de |a discapacidad X
intelectual y la salud mental 19.372,79| 16.464,79 193936 968,64 0,00|Concedido
Infanda con discapacidad intelectual y del desarrollo: Practicas basadas en |a evidenda 7.907,65| 6.72047 791,80 395,38 0,00| Concedido
Mayores activos en el barrio: una propuesta para activar un cambio de modelo de cuidados de

larga duracion para personas con discapacidad en proceso de envejecimiento a través de 14.144,40| 12.020,91 1.416,27 707,22 0,00|Concedido
pilotos.

Innovacién en la inclusion laboral de personas con discapacdidad intelectual o del desarrollo. 5.978,40 5.200,498 598,57 179,35 0,00)|Concadido
Desinstitucionalizacién: para una buena vida en comunidad 34.327,00| 30.555,48 2.062 46 1.703,06 0,00|Concedido
Apoyos Autodirigidos: soluciones innovadoras para apoyos personalizados yen la comunidad 19.313,57| 17.879,21 1.013,57 620,79 0,00|Concadido
El poder de las personas:‘el_l iderazq_ol de las personas con discapacidad intelequal ydel s.040,08]  5.056,07 595,56 297,45 0,00| concedido
desarrollo en la esfera pdblica y politica de las organizadones y de sus comunidades.

Otros Proyectos

Proyecto Incorpora (Fundadén La Caixa) 42.900,00] 36.465,00 0,00 6.435,00 0,00)|Concedido
IBes Practicas Universidad de Granada 28.800,00] 11.970,00 15.700,00 1.130,00 0,00{Concedido
Refuerzo-RS (Plena inclusién Espafia- Fundacidn ONCE) 136.376,90| 82.583,58 0,00 53.793,32 0,00|Concedido
Retomados (Plena inclusién Espafia- BEVA) 13.154,45| 10.721,12 1.600,00 833,33 0,00{Concedida
Proyecto INCLUYE (Plena inclusion Espafia-Inditex) B8.865,00] 4.221,00 469,00 0,00 4.175,00| Concedido
Vacaciones Imserso (Plena inclusién Espafia-M? de Derechos Sociales y Agenda 2030) 184.968,78| 10.967,40 162.081,03 11.920,35 0,00|Concedida
Facilitador Procesal (Delegadones Justicia) 66.960,00| 66.960,00 0,00 0,00 0,00|Concedido
Aprender a Vivr 2024-2025 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00|Concedido
Mantenimiento. (Consejerfa de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad) 189.607,61| 132.724,54 0,00 56.882,97 0,00|Concedido
Empleo con Apoyo (Parlamento de Andalucia) 462,07 462,07 0,00 0,00 0,00|Ejecutado
Fortaledmients Red Accesibllidad Cognitva (Plena Inclusién Espafia-Fundacldn ONCE) 40.000,00| 37.888,05 1.631,95 480,00 0,00|Concedido

SUBTOTAL| 1.510.664,04] 818.586,68] 27494584 207.949,38]  209.
INGRESOS PROCEDENTES DE ENTIDADES MIEMBRO Y PRESTACION DE SERVICIOS
pp ES| S APLICAC)
Cuota entidades 180.000,00| 127.152 87 25 761,91 27 Previsto
Dtros ingresos 40.047.50 0,00 0,00 40.047,50 0,00] Estimaci anf
AEBrmciones usuarios Vacaciones Imserso ?5.@ 00 75.000,00 0,00 0,00] Estimacian|
SUBTOTAL] 295.047, 127.15. 75. 65.809, 27,

TOTAL]1.805.711,54 945.739,55 __ 340.94584] __ 273.7 236.267,
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| PPTO. GASTOS| PPTO. INGRESOS
IRPF Autondmico. Proyectos
Apoyos y conciliacion familias de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo - 121.430.43
E . E .I. r r
Atencion integral para la ciudadania activa y promocion de la autonomia personal 71.512,07
Hacia nuevos apoyos en comunidad 45.568,73
Accesibilidad Cognitiva. Mas facil de entender 53.228,19
Orientacion e inclusion socio-laboral para personas con discapacidad intelectual o del
7 152.025,93
desarrrollo en Andalucia
Proyecto de inversidn con fines sociales en materia de equipamientos. 50.939,25
IRPF Estatal. Proyectos
Apoyos Autodirigidos: soluciones innovadoras para apoyos personalizados y en la comunidad 19.313,57
Acceso a la justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 8.299,72
Atencion integral a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, Reclusas.... 118.100,00
Servicios v soluciones digitales: Potenciando competencias e implantando apoyos mediante IA 6.250,00
El poder de las personas: el liderazgo de las personas con discapacidad intelectual y del 5.949 08
desarrollo en la esfera plblica y politica de las organizaciones y de sus comunidades. e,
Accesibilidad cognitiva: Construyendo Comunidades Inclusivas. 7.360,06
Salud mental para todos y todas 19.372,79
Infancia con discapacidad intelectual y del desarrollo: Creciendo en la comunidad 7.907,65
Mayores activos en el barrio 14.144,40
Innovacion en la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual 5.978,40
|Educacién 2030: trabajando por la educacion inclusiva 6.931,08
Apoyos a familias de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en situacion de 13.180.00
vulnerabilidad !
El liderazgo de las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo [...]: Promotoras de 6.750.88
servicios inclusivos de atencion a mujeres. T
Desinstitucionalizacion: para una buena vida en comunidad 34.327,00
Otros Proyectos
Proyecto Incorpora (Fundacion La Caixa) 42.900,00
Becas Practicas Universidad de Granada 28.800,00
Refuerzo-Responsabilidad Social (Plena inclusion Espafia-Fundacion ONCE) 143.481,90
Fortalecimiento Red Accesibilidad (Plena inclusion Espaiia-Fundacion ONCE) 40.000,00
Proyecto INCLUYE (Plena inclusion Espafia-Inditex) 8.865,00
Vacaciones Imserso (Plena inclusion Espafia-M® de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030) 259.968,78
RETOMADOS-Plena inclusion (BBVA) 13.154,45
Aprender a Vivir 2024-2025 30.000,00
Mantenimiento. (Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad) 223.067,78
FACILITADOR PROCESAL-Delegaciones Justicia 66.960,00
Empleo con Apoyo-Parlamento de Andalucia 462,07
Otros gastos de gestién 152.397,11
Fundacion La Caixa 42.900,00
Universidad de Granada 28.800,00
Programas IRPF Autonomico. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad 494.704,60)
Proyectos IRPF Estatal. Plena inclusion Espafia-Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 273.864.63
Agenda 2030 !
Plena inclusion Espafia (Fundacion ONCE, Inditex) 185.241,90
Plena inclusion Espafia (M° inclusion, S.S. y migraciones) 184.968,78
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Iqualdad - Mantenimiento 189.607,61)
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional 30.000,00
Aportaciones usuarios Programas (Vacaciones Imserso) 75.000,00
FACILITADOR PROCESAL-Delegaciones Justicia 66.960,00
RETOMADQS-Plena inclusion (BBVA) 13.154,45
Parlamento de Andalucia 462,07
Otros Ingresos 40.047,50
Cuotas entidades miembro 180.000,008
SUBTOTAL| 1.778.626,32 1.805.711,54
Diferencia ingresos-gastos 27.085,22
TOTAL 1.805.711,54
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Cuotas 2025
: PROVINCIA | ATENDIDOS| =
PLENA INCLUSION votos | 2024

ASPAPROS ALMERIA 216 5 2.465,76
ASPRODALBA ALMERIA 109 4 1.849,32
ASPRODESA ALMERIA 220 5 2.465,76
ASOCIACION A TODA VELA ALMERIA n3 4 1.849,32
AFANAS CADIZ CADIZ 430 7 3.698,66
AFANAS PUERTO CADIZ 510 7 3.698,66
AFANAS SAN FERNANDO CADIZ 440 7 3.698,66
AFANAS JEREZ CADIZ 182 4 1.849,32
ASANSULL CADIZ 734 7 3698,66
EL CARMEN INCLUSION CADIZ 95 3 1.232,89
AUTISMO CADIZ CADIZ 71 3 1.232,89
AFANAS LA JANDA CADIZ 25 2 616,42
AFANAS SANLUCAR, CHIPIONA, ROTA, CADIZ 180 4 1.849,32
TREBUJENA

EL CURTIDO-PLENA INCLUSION CADIZ 43 2 616,42
AFANAS VILLAMARTIN CADIZ 22 2 616,42
ASPRODEME CADIZ 65 3 1.232,89
LA FUNDACION CADIZ 80 3 1.232,89
APADIS BAHIA DE ALGECIRAS CADIZ 141 4 1.849,32
ASMELT CADIZ 16 2 616,42
FEPROAMI CADIZ 0 1 616,42
AVADE CADIZ 17 2 616,42
ASPAREI-ASADIFISA CADIZ 47 2 616,42
AVADIS CADIZ 48 2 616,42
AHINCO AFANAS CADIZ 36 2 616,42
AFAMEDIS CADIZ 24 2 616,42
FUNDACION PRODE CORDOBA 942 ¥ 3.698,66
FUNDACION FUTURO SINGULAR CORDOBA 682 i 3.698,66
AMARA CORDOBA Q0 3 1.232,89
ALBASUR CORDOBA 124 4 1.849,32
DISGENIL CORDOBA 240 5 2.465,76
ACOPINB CORDOBA 4 2 616,42
IEMAKAIE CORDOBA 27 2 616,42
ASPROGRADES GRANADA 0 1 616,42
JABALCON GRANADA 161 4 1.849,32
VALE GRANADA 216 5 2.465,76
APROSMO GRANADA 486 7 3.698,66
ASPROSUBAL GRANADA 25 2 616,42

40



N MEMORIA 2024

Cuotas 2025

,' Plena
|nclu5|on

FUNDACION DOCETE OMNES GRANADA 172 4 1.849,32
SAN JOSE GRANADA 539 7 3.698,66
PURISIMA CONCEPCION GRANADA 770 7 3.698,66
ASPADISSE GRANADA 86 3 1.232,89
ESPERANZA GRANADA 35 2 616,42
ASOCIACION LA BORONDA GRANADA 15 2 616,42
ALDEAS INCLUSIVA GRANADA 33 2 616,42
AGRAMECE GRANADA 0 1 616,42
HH. FRANCISCANOS CRUZ BLANCA GRANADA 30 2 616,42
Asociacién Pro Inteligencia Limite Granada.

BRGINTEL GRANADA 98 3 1.232,89
ABRIENDO PUERTAS HUELVA 50 2 616,42
ASPROMIN HUELVA 310 6 3.082,20
ASPAPRONIAS HUELVA 135 4 1.849,32
APROSCA HUELVA 38 2 616,42
OBRAS CRISTIANAS HUELVA 121 4 1.849,32
COPRODIS (ASOC. M? AUXILIADORA) HUELVA 33 2 616,42
AONES HUELVA 100 3 1.232,89
APAMYS HUELVA g2 3 1.232,89
ASPANDLE HUELVA 19 2 616,42
DIMIC HUELVA 15 2 616,42
ASIDEM HUELVA 15 2 616,42
AMAR HUELVA 14 2 616,42
ASPROCON HUELVA 40 2 616,42
ADIJ JAEN 157 4 1.849,32
APROMPSI JAEN 972 7 3.698,66
AFAMP JAEN 87 3 1.232,89
AINPER LINARES JAEN 283 5 2.465,76
ASPROMANIS MALAGA 304 6 3.082,20
ASPROVELEZ MALAGA 46 2 616,42
FUENSOCIAL MALAGA 292 5 2.465,76
ASPRODISIS MALAGA 344 6 3.082,20
APRONA MALAGA 385 6 3.082,20
ADIPA MALAGA 278 5 2.465,76
LA TRAINA MALAGA 39 2 616,42
CEPER MALAGA 134 4 1.849,32
ASPANDEM MALAGA 655 7 3.698,66
ENVERA (ASOC EMPLEADOS IBERIA...) MALAGA 2 2 616,42
SAN VICENTE PAUL MALAGA 57 3 1.232,89
LOS GIRASOLES DE ARA MALAGA 42 2 616,42
FAHALA MALAGA 305 6 3.082,20
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Cuotas 2025
APROINLA MALAGA 49 2 616,42
TALLER DE LA AMISTAD MALAGA 120 4 1.849,32
PRODICCO MALAGA 74 3 1.232,89
AMIRAX MALAGA 365 6 3.082,20
ADIMI MALAGA 94 3 1.232,89
FUNDATUL MALAGA 1 2 616,42
APADISOL MALAGA 23 2 616,42
ABAD MALAGA 49 2 616,42
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS EL MORAL MALAGA 20 2 616,42
ANNE AX ARQUiA MALAGA 52 3 1.232,89
ASOCIACION SINDROME DE DOWN MALAGA MALAGA 135 4 1.849,32
INCLUSION ACTIVA SEVILLA 120 4 1.849,32
ANIDI SEVILLA 99 3 1.232,89
MATER ET MAGISTRA SEVILLA 150 4 1.849,32
ALBATROS SEVILLA 17 2 616,42
ADEFISAL SEVILLA 72 3 1.232,89
FUNDACION PSICOPEDIATRIA DE SEVILLA SEVILLA 163 4 1.849,32
APROSE SEVILLA 0 1 616,42
JUAN DIAZ DE SOLIS (AJUDISLE) SEVILLA 17 2 616,42
PAZ Y BIEN SEVILLA 467 7 3.698,66
LA RAIZ SEVILLA 195 4 1.849,32
ASPANRI-ASPANRIDOWN SEVILLA 829 7 3.698,66
ASESUBPRO SEVILLA 40 2 616,42
APUDES SEVILLA 67 3 1.232,89
ATUREM SEVILLA 225 5 2.465,76
PRODIS SEVILLA 92 3 1.232,89
PATRONATO. MUN. DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA RINCONADA SRR £9 8 123209
C.0O. LA PUEBLA DE CAZALLA SEVILLA 30 2 616,42
NINOS CON AMOR SEVILLA 107 4 1.849,32
ADISMAR SEVILLA 29 2 616,42
A.AEEE. SEVILLA 60 3 1.232,89
DANZA MOBILE SEVILLA 27 2 616,42
PROLAYA SEVILLA 40 2 616,42
AIMA SEVILLA 40 2 616,42
ASNADIS SEVILLA 19 2 616,42
AVAIM SEVILLA 148 4 1.849,32
TANDEM SEVILLA 15 2 616,42
ASOC. PROV. SINDROME DOWN DE SEVILLA SEVILLA 79 3 1.232,89
ASTEDIS SEVILLA 62 3 1.232,89
RETAMA SEVILLA 50 2 616,42
TOTAL 18.238 405| 180.000,00
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