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Publicacion en lectura facil

Esta publicacion esta escrita y publicada
siguiendo la Norma UNE 153101:2018 EX
de Lectura Facil.

La norma UNE 153101:2018 EX

es una norma oficial que dice

como tiene que ser un documento

para que esté en lectura facil.

© Logo lectura facil propiedad de Inclusion Europe.
Tienes mas informacion en
https://www.inclusion-europe.eu/

J Plena El documento esta adaptado y validado

inclusion por un equipo de profesionales
con discapacidad intelectual y del desarrollo
gue forman parte de Plena inclusion Aragén
y Plena inclusién Espana.

Para hacer el proyecto

contamos con la ayuda econémica
del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030

y la Fundacion ONCE.

El documento esta
ilustrado y maquetado
por la disenadora
Barbara Lopez de Toledo.
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A lo largo del contenido del manual encontraras palabras

senaladas en negrita y en color naranja.

Esto significa que puedes encontrar
la definicion de esas palabras

en una glosa

o dentro del propio texto.

La primera vez que aparece
la palabra en el texto
aparecera una glosa al lado.

El resto de las veces,

podras ver la palabra en naranja
y en negrita sin la glosa

y podras consultar su significado
en el Documento de apoyo:
Palabras que tienes que conocer.

Nota importante

El documento de apoyo:
palabras que tienes que conocer,

es un diccionario que tiene todas las palabras
gue aparecen con glosas en los 4 temas
del Manual del proyecto para el equipo.

Es una
explicacion

de una palabra
gue es dificil

de entender.

La glosa se pone
al lado del texto
ddénde esta

la palabra.
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Este documento es para conocer
el proyecto de accesibilidad.

\

Acceso facil, sociedad inclusiva:
innovacion social desde la comunidad.

Para conocer el proyecto tenemos 5 documentos.
Estos documentos forman parte del Manual del proyecto
para el equipo.

Documento de apoyo Palabras que tenemos que conocer.
1 Tema 1. Conoce el proyecto.

2 Tema 2. Etapas del proyecto.

3 Tema 3. Calendario del proyecto
y herramientas que vamos a usar.

4 Tema 4. Criterios de participacion de los equipos
de exploracion.

A continuacion, puedes ver el contenido del Tema 3:

4 )

3 Tema 3. Calendario del proyecto
y herramientas que vamos a usar

- Calendario del proyecto
- Herramientas que vamos a usar
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3 Tema 3: Calendario del proyecto
y herramientas que vamos a usar

Calendario del proyecto

Equipos que participan:

QEquipo Pilotaje

- Personas:

Todos los técnicos y técnicas de las federaciones.

- Mision:
Conocer el proyecto y coordinar el trabajo
en cada territorio.

- Participacion:
Reunidén mensual y formaciones en marzo,
abril y mayo.

Q Equipo Promotor

- Personas:
Algunos técnicos y técnicas de las federaciones.
- Personas expertas:
Lourdes Moreno y Rafael Robledo.
- Mision:
Establecer de criterios seleccién del entorno
y de los equipos de trabajo.
Orientar y asesorar durante todo el proceso
a las federaciones.
- Participacion:
Reunion mensual.

Pilotaje

Un Pilotaje es una prueba
con un grupo

de varias personas

que siguen unos Mismos
pasos.

Federacion

Organismo

que agrupa y dirige
asociaciones

con un mismo fin.

Coordinar

Es organizar, dirigir
y repartir funciones y
trabajo en un equipo.
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e Equipos de Exploracion

* Personas:
Equipos diversos que llevan a cabo
el proyecto en su territorio.
* Mision:
Formarse y realizar las evaluaciones.
* Participacion:
En el plan de trabajo
y en las evaluaciones de entornos webs.

0 Colaboradores

- Personas:
Expertos en tecnologias y accesibilidad cognitiva
en entorno digital.

Estas personas forman parte del equipo promotor.

- Mision:
Acompanar al equipo, formarles
y realizar un informe.
- Participacion:
En las reuniones,
crean de herramientas y hacen el estudio.

La capacidad cognitiva es
una habilidad

para entender

0 memorizar las cosas
de nuestro alrededor.

/
Para ver en el calendario

quien participa en cada actividad,
cada equipo de trabajo tiene un color:

Q Equipo Pilotaje
Q Equipo Promotor
e Equipos de Exploracion

G Colaboradores
\\
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2026 /Para ver en el calendario A

quien participa en cada actividad,
Enero cada equipo de trabajo tiene un color:

Q Equipo Pilotaje

Q o Q Equipo Promotor

Creacion del Equipo Pilotaje G Equipos de Exploracion

y presentacion del proyecto. O Colaboradores
- Y

Febrero

e06

Reunion equipo promotor:

Definir el proceso, establecer criterios de participacion.
19 de febrero, jueves de 12 a 13 horas.

Colaboradores: Lourdes Moreno y Rafael Robledo.

Marzo

Jueves, 12 de marzo, de 12 a 14 horas.

Es el profesional
Q Q que organiza las
dindmicas para pasar
Reuniones equipo promotor: pruebas y hacer las
Miércoles, 18 de marzo de 12 a 14 horas. tareas de la

* Definicion de criterios de participacion. | €vatuacion del
. . .y entorno digital.
*Hoja de informacion

Usara
para personas que participan nuevas herramientas
y autorizacion. y las que ya
- Formulario de inscripcion conocemos

para evaluar

para personas evaluadoras. la accesibilidad cognitiva.

Martes 24 de marzo de 10:30 a 12 horas.
* Desarrollo de la guia breve para dinamizadores.

Q0

Identificacion de la web y tareas a evaluar.
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4 ] N
Para ver en el calendario

Abrll quien participa en cada actividad,
cada equipo de trabajo tiene un color:

QQ Q Equipo Pilotaje

., Equipo Promotor
Formacion 2: 0 quip

Jueves, 16 de abril de 12 a 14 horas. G Equipos de Exploracion

0 Colaboradores
\_ Y,
Desarrollo de Documento 1. m

Manual del proyecto Es una palabra inglesa.
. Significa:
para los equipos.

. lista de chequeo.
Prueba de Checklist, Es decir es una lista

para comprobar
en la evaluacién

Q e si se cumplen o no

., i o, criterios o acciones.
Creacion de los equipos de exploracion:
Del 1 al 16 de abril.

Equipos

de exploracion

Q G Son equipos

Puesta en marcha del proyecto en cada territorio. de personas
que evaluan

Aplicacién de la herramienta Mapa de empatia 1 3 accesibilidad
Del 16 al 30 de abril. cognitiva de un

entorno web.

Mapa de empatia

Son herramientas
gue nos sirven

para pensar y opinar
en grupo.

Nos ayudan a saber
las necesidades

y propuestas.
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4 ] N
Para ver en el calendario

Mayo quien participa en cada actividad,
cada equipo de trabajo tiene un color:

Q Equipo Pilotaje

Q Q G e Q Equipo Promotor

Formacion 3: e Equipos de Exploracién
Jueves 28 de mayo.

P

Desarrollo de Documento 2: Herramientas de evaluacion
de la accesibilidad cognitiva en entornos web.

@0

Evaluacion web.
* Aplicacion individual de herramienta Checklist.
* Recogida de datos en Plantilla
de barreras encontradas.
- Del 1 al 31 de mayo.

O Colaboradores
- J

Junio

\PIPJE

Reunion de seguimiento.
Miércoles 17 de junio.

PLE

Evaluacion web.
* Aplicacion individual de herramienta Checklist.
* Recogida de datos en Plantilla
de barreras encontradas.
- Del 1 de junio al 15 de junio.

PLE

Aplicacion de Mapa de empatia 2,
después de la evaluacion.
Del 15 de junio al 31 de junio.
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Julio

PAC

Asesoramiento, acompafnamiento
y analisis de las experiencias.

C,

-

Para ver en el calendario
quien participa en cada actividad,

cada equipo de trabajo tiene un color:

Q Equipo Pilotaje

Q Equipo Promotor

e Equipos de Exploracién
e Colaboradores

J

Desarrollo del prototipo.

Agosto

PXC,

Asesoramiento, acompanamiento
y analisis de las experiencias.

Septiembre

PXC

Reunion del equipo promotor.
Miércoles 23 de septiembre.

PLE

Prototipo

Es el primer modelo
o ejemplo de algo

0 construir.

Como un borrador.

En este proyecto,

el prototipo es un
ejemplo de como
tiene que ser una web

de forma cognitiva.
Esto quiere decir,
facil de entender

y usar.

que se quiere conseguir

para que sea accesible

* Informe y recogida de informacion de las experiencias
de todos los equipos de exploracion.
- Aplicacion individual del nuevo checklist

en el prototipo.

Del 1 al 30 de septiembre.
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Octubre

PLE

Aplicacidn del Mapa de empatia 3,
después de la evaluacion del prototipo.
Del 1 al 10 de octubre.

P

/

-

Para ver en el calendario
quien participa en cada actividad,
cada equipo de trabajo tiene un color:

Q Equipo Pilotaje

Q Equipo Promotor

G Equipos de Exploracion
G Colaboradores

Informe y recogida informacion de los pilotajes.

Entrega el viernes 9 de octubre.

P

Reunion de Seguimiento
y Preparacion del Encuentro.
Jueves, 15 de octubre.

(PAC

Reunidén del equipo promotor.
Jueves, 29 de octubre.

Noviembre

@0

Preparacion del Encuentro.

G

Reunion del equipo promotor.
Jueves, 19 de noviembre.

- Redaccidn del informe de resultados.

- Redaccién del resumen ejecutivo.

PEPNENC

Encuentro Presentacion de resultados.
Fecha por elegir,

sera la semana

del 23 al 27 de noviembre.
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Herramientas que vamos a usar

O Manual del proyecto para el equipo.
Manual guia en Lectura facil

para conocer el proyecto.

Acceso facil, sociedad inclusiva:
innovacion social desde la comunidad.

Los documentos del Manual son:

Manual del proyecto
para el equipo

Documento de apoyo

|| Palabras
ue

AN o PIER

rl
M inclusion

Manual del proyecto
para el equipo

1

Tema 1
Conoce el proyecto

Acceso facil, sociedad inclusiva:
innovacion social desde la comunidad.

AHUAT wom| G S PlENA

rl
M lusion

Manual del proyecto
para el equipo
2 Tema 2.
Etapas del proyecto.
Accesu facil, sociedad inclusiva:

innovacién social desde la comunidad.

e Plen
AHHULAT usm | Caosii #Plena

Documento de apoyo:
Palabras que tenemos que conocer.

Tema 1: Conoce el proyecto.

Tema 2: Etapas del proyecto.
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Manual del proyecto
para el equipo

3 m Temas.

Calendario del proyecto
y herramiet que vamos a usar.

Tema 3: Calendario del proyecto
y herramientas que vamos a usar.

T Plen
AHULAT wesm | i " e

Manual del proyecto
para el equipo

4 =P Tema 4.

Criterios de participacion
de los equipos de exploracién

Tema 4: Criterios de participacion
del equipo de exploracion.

‘‘‘‘‘‘‘‘ N
OHHULAT wom | Gictii @ Plena

QO Herramientas de evaluacion

de la accesibilidad cognitiva en entornos web.

En este documento encontraras las herramientas
qgue usaremos durante el pilotaje.

Estas herramientas nuevas son:

Es el profesional

- El mapa de empatia 1 .
que organiza las

con una guia breve para dinamizadores. dindmicas para pasar
pruebas y hacer las
- El Checklist de evaluacion tareas de la
con una guia de apoyo para dinamizadores. evaluacion del

entorno digital.

La plantilla de b g Usara nuevas herramientas
= apantl a de barreras encontradas ylas que ya

que se debera completar durante la evaluacion. CONOCEMOS

para evaluar
- El mapa de empatia 2 y 3. la accesibilidad cognitiva.

con una guia breve para dinamizadores.
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O Prototipo

Esta herramienta

es un modelo de una web

disenada para que sea facil de usar.

O Informe final de resultados

Informe del estudio

gue incluye las experiencias realizadas

por los

y las recomendaciones de mejora propuestas.

O Resumen ejecutivo

Resumen del informe sobre el estudio

gue incluye las experiencias realizadas

por los

y las recomendaciones de mejora propuestas.

1

O

S

O comunidad de aprendizaje

El proyecto cuenta con un espacio virtual

donde los responsables del proyecto

de cada territorio compartiran toda la informacion
y los documentos que vamos a usar

en este proyecto.
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* Plena
inclusion

Este proyecto lo hace la Red
de Accesibilidad cognitiva de Plena inclusién
y Universidad Carlos tercero de Madrid.

Con la ayuda econ6mica de:

P I e n a www.plenainclusion.org
General Perén, 32 - 1°B

inCIUSién 28020 Madrid

Py [
2o N
§ o Construimos

® comunidades
accesibles

w &
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