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PARA AVANZAR EN APOYOS PERSONALIZADOS Y EN COMUNIDAD

En los dltimos anos estamos viviendo
cambios importantes en los modelos
de atencién a las personas, siendo la

s
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atencion centrada en la persona un >~ /
objetivo al que se aspira desde \\\ \ é'
" )
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cualquier dmbito.

Plena inclusion se ha convertido en una herramienta de innovacion vy
transformacién social, un espacio de aprendizaje en el que disefiar hoy
los apoyos del futuro. El objetivo es buscar soluciones diferentes para que
las personas vivan vidas dignas, que reciban los apoyos que precisan y
desean en los contextos de vida normales. Un desafio presente en los
retos que conforman el marco estratégico Ganamos en Comunidad.

En este documento presentamos prototipos o pilotajes que se estdn
desarrollando en la actualidad a nivel nacional y en los que, de la mano
de Plena inclusién Andalucia, participan entidades andaluzas, pero
también nuevas iniciativas en las que las entidades interesadas pueden
participar. Iniciativas financiadas a través del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030. Herramientas clave para la
transformacion social y la transferencia del conocimiento generado en
los dltimos anos que, junto a otras acciones que desarrollaremos en este
2025, contribuirdn en la busqueda de soluciones innovadoras.

Plena inclusion viene trabajando desde hace afos para promover

procesos de transformacion de practicas y servicios/centros hacia
sistemas de apoyo personalizados y comunitarios.
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PILOTAJES, PROTOTIPOS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Los prototipos y pilotajes son acciones que se redlizan en territorios,
servicios/centros o con casos de personas concretas que deciden,
voluntariamente, desarrollarlos con equipos especificos creados para tal
fin y con un interés compartido.

Tienen un doble objetivo:

e Encontrar una forma de hacer algo que
hasta ahora no sabemos cémo hacerlo
o contribuir a la implementacién inicial
de los modelos que ya conocemos.

e Promover, a través del propio proceso,
proyectos de innovacion en territorios,
centros y/o servicios donde se
desarrollan  para  avanzar  hacia
modelos de servicios centrados en las
personas y sus familias.

Los prototipos son experimentos previos al desarrollo de un producto o
servicio. Viene a poner a prueba nuestras ideas; para reflexionar sobre ellas,
entender el valor que pueden representar para las personas, y mejorarlas o
descartarlas, si es necesario, sobre el sustento de una base prdctica.

Los pilotajes son procesos guiados de implementacién inicial para llevar
a la préctica cotidiana metodologias y modelos que ya han
demostrando su efectividad en contextos de investigacion mdas
controlados. Son procesos de pequefa escalq, dirigidos a un reducido
grupo de personas, que participan activamente en la implementacion.

Todos los pilotajes/propotipos propuestos cuentan con comunidades de
aprendizaje. Son espacios en los que un grupo de personas u
organizaciones avanzan a través de aprendizaje prdctico compartido en
un tema emergente. El objetivo es aprender juntos y compartir
experiencias, materiales y resultados.
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;COMO SE ORGANIZAN?

Tanto en el despliegue de pilotajes/prototipos como en las
Comunidades de Aprendizaje:

e Existe un calendario compartido que establecerd un tiempo
determinado para el desarrollo de cada accidn propuesta.

e Participa un numero determinado de equipos, servicios y/o centros a
la vez, pertenecientes a diferentes Comunidades Autdnomas.

e Cada territorio, servicio y/o centro participante tiene que crear un
equipo de coproduccidén, formado por diferentes personas que se
encargan de la implementacion de ese prototipo o pilotaje en su dia
a dig, siguiendo el disefo planteado, asi como de compartir la
experiencia en cada una de sus fases con el resto de los servicios y
centros participantes.

e Aprendizaje individual: Los
diferentes servicios implicados
generan  un  proceso de
aprendizaje compartido y
ajustan y documentan su
practica en funcién de los
resultados que van obteniendo.

e Aprendizaje compartido: todos
los equipos ponen en comudn sus
avances y comparten espacios
de intercambio a través de un
eje central que guia Plena
inclusién Espana.
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RECOMENDACIONES

Algunas recomendaciones para la participacion de cualquier centro o
servicio en procesos de pilotaje o prototipado son:

e Es requisito fundamental para
participar en los pilotajes que las
entidades estén dadas de alta en
el sistema Plena en Datos para
poder recoger informacidn de
todas las organizaciones
participantes en el despliegue de
proyectos de Plena inclusion.

e Es importante que estos procesos estén respaldados por las
organizaciones que participan y no dependan Unicamente de
personas concretas que avancen de manera aislada. Para garantizar
esto, es recomendable que exista un compromiso firmado por la
direccion del servicio y por la persona responsable de la entidad
donde se evidencien los compromisos de las partes y la vinculacién
con el proyecto. Este compromiso serd recogido y gestionado a nivel
de organizacion participante.

e Configurar un equipo de coproduccion es fundamental, para
generar nuevas ideas debe haber gente diversa (personas con
discapacidad, profesionales, voluntarios en su caso, familiares)
invitada a participar desde sus talentos y lo que pueden aportar y no
solo desde su rol, y teniendo en cuenta siempre la perspectiva de
género. Tener experiencia previa en el desarrollo de proyectos que
avancen hacia servicios centrados en la persona y la familia.

Para participar en alguna de estas iniciativas debes
cumplimentar tu solicitud HACIENDO CLIC AQUI. *


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=AKmTFYK33EWDsLowDAKr9zZEnFRakBROlXVAwAQb7nNUMTUyWUM5U01BRk1TRTRZU0xRT0k5NUJRNi4u&web=1&wdLOR=c5CCF5808-F83E-AE4D-8F61-20C66FD87190&route=shorturl
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PILOTAJES

Implementacién inicial para llevar a la practica cotidiana metodologias
y modelos eficaces. Son procesos de pequena escalag, dirigidos a un
reducido grupo de personas, que participan activamente en la
implementacion.

o Apoyo Conductual Positivo (E-PATs) en infanciag, pilotaje con grupo
de familias.

o Parentalidad positiva. Testeo y validacion del programa con familias
(6-12 afos).

e Tandems orientados al futuro, pilotaje con equipos tdndems de
centros escolares/formacién.

¢ Soledad cero, puesta en marcha de redes con familias.
o Desinstitucionalizacion, con entidades en transformacién de modelo.
e Tudia en el centro, pilotaje para transformacién de Centros de Dia.

e Maneras de vivir, pilotaje para la transformacién de
residencias/viviendas.

» AVICENA: Restricciones farmacologicas, para entidades que vienen
de participar en el pilotaje de Restricciones.

» Transicion al Empleo Ordinario, para Centros Especiales de Empleo y
Centros Ocupacionales con metodologia Empleo Personalizado

e Accesibilidad Cognitiva: construyendo comunidades accesibles,
pilotaje sobre adaptacion de espacios publicos comunitarios

e Apoyos autodirigidos, prototipo con personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Personalizacion.
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APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

METODOLOGIAS PREVENTIVAS
DE CONDUCTAS QUE NOS PREOCUPAN
EN NINOS Y NINAS DE O A5 ANOS

-EARLY POSITIVE APPROACHES TO SUPPORT (E-PATS)-
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APOYO CONDUCTUAL POSITIVO D) Ea

DESCRIPCION

Early Positive Approaches to Support (E-PAtS) es un programa para familiares
de nifos/as (de cinco afos 0 menos) con discapacidades del desarrollo para
el manejo de conductas que les preocupan.

Las sesiones de capacitacién sobre apoyo conductual positivo son impartidas
conjuntamente por dos facilitadores (un cuidador/a familiar y un/a
profesional), que reciben una formacién de formadores/as previa.

OBJETIVO
Testear a través de experiencias piloto nuevas metodologias preventivas de
conductas que nos preocupan en infancia (0 a 5 aRos).

METODOLOGIA :COMO SE DESARROLLA?

Para el desarrollo de esta lineq, se trabaja a través de metodologia de ensayo
controlado aleatorio (ECA) para comprobar si E-PAtS mejora el bienestar de
los padres/madres de nifios/as con conductas que nos preocupan asociadas
(hipbtesis confirmada en todos los paises en los que se ha desarrollado), en
comparacién con el apoyo que suelen recibir las familias. La CBF (The
Challenging Behaviour Foundation) forma parte del equipo de investigacion y
apoya y coordina un Grupo Asesor de Padres/Madres para garantizar que el
estudio sea informado por personas expertas por experiencia.

10
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APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
e Entidades: Abierto a cualquier entidad que preste apoyos a familiares y

nifos/as de 0 a 5 afos que cumpla los requisitos, hasta un maximo de 6
entidades en total de las Comunidades Autdbnomas que no han
participado en 2024. Se seleccionard a 4 entidades de Andalucia que
optardn a una formacion especifica E-PAtS.

Perfil de participantes: Es necesario que por cada entidad participante
(con un méaximo estatal de hasta 6 entidades en total, que no hayan
participado en 2024) haya vinculado un/a profesional y un familiar,
ademds del profesional de referencia en la federacién. A las y los familiares
de cada entidad, es obligatorio retribuirles su trabajo a través de un recibo
de honorarios, de esto se encargard la Confederacion.

Compromiso de desarrollo de tareas: En el caso de profesionales de las
entidades y familiares participantes: asistir y participar activamente de las
sesiones de trabajo del pilotaje (entre 6 y 12 anuales online y 3 dias
presenciales, seguidos, en Madrid entre octubre y noviembre).

HERRAMIENTAS

Para el desarrollo del pilotaje se utilizardn los materiales adaptados y
traducidos ya generados en el marco del proyecto E-PaTS implementado en
Reino Unido, Canadd o Colombia.

DONDE SE IMPLEMENTA
Entidades que apoyan a niflos/as de entre 0 y 5 afos y sus familias, asi como
entornos comunitarios donde los nifos/as participan.

PARTICIPANTES
e Técnico/as de Federaciones.
¢ Profesionales y Fomiliares de organizaciones.
e Otros agentes del entorno, en especial, profesionales de la red de salud

pUblica como pediatras, profesores/as de escuelas infantiles, etc.

n
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APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

EVALUACION

Al finalizar el proyecto, la metodologia de ensayo controlado aleatorio
permitird un andlisis pre-post para conocer el impacto del pilotaje del
proyecto sobre el bienestar de las familias, en comparacion con Ia

metodologia habitual. Con los materiales generados, se permitird

replicabilidad del proyecto.

PERSONAS DE REFERENCIA

e Confederacion: Inés Guerrero inesguerrero@plenainclusion.org
e Federacion: Susana Triflanes susanatrinanes@plenainclusionandalucia.org
e Contaremos con expertos procedentes de The Challenging Behaviour

Foundation y Tizard Center(Universidad de Kent): Nick Gore, Joanne

Sweeney y Jill Bradshaw.

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

la

ACTIVIDADES FECHA
Itinerario online relacionado con el apoyo conductual positivo FEB -JUN
Sesiones online de capacitacion en la parte tedrica de la implementacion MAY - OCT
Sesiones de formacion presencial (3 dias seguidos en Madrid) OCT
Puesta en marcha de metodologia E-PAtS NOV - DIC
Acompanamiento en la implementacion para entidades participantes Todo el ano

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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AL EMPLEO ORDINARIO
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TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO D Ea

DESCRIPCION

Este piloto va dirigido a trabajar procesos de transicién del empleo protegido
en Centro Especial de Empleo (CEE) o del Centro Ocupacional al empleo en la
empresa ordinaria. Para ello se realizard una pequefna experiencia piloto con
una mujer con discapacidad intelectual trabajando en Centros Especiales de
Empleo preferentemente o en Centros Ocupacionales, utilizando la
metodologia de Empleo Personalizado y la acreditacion de competencias.

OBJETIVO
Disefar, ejecutar y evaluar una experiencia piloto para la transicion al empleo
ordinario desde los CEE e iniciar la construccién de buenas prdcticas.

METODOLOGIA

¢ Quién lo coordina: Plena inclusién Esparfia a nivel nacional y Plena inclusion
Andalucia a nivel autonémico.

e Qué expertofas se suman: La formacién del piloto seré impartida por
personas expertas en empleo personalizado y con formacion en procesos
de acreditacion de competencias. Se cuenta con formacion online en los
dos temas y con materiales formativos adicionales (por ejemplo, videos de
Beth Keeton experta en Empleo Personalizado).

¢ Queé resultados de aprendizaje se buscan: transferir el conocimiento sobre
empleo personalizado y procesos de acreditacidon de competencias a los
Centros Especiales de Empleo o Centros Ocupacionales y valorar si estas
estrategias son Utiles para la consecucién de empleo en la empresa
ordinaria.

14
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TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
¢ Entidades: Abierto s6lo a nuevas entidades. Serd seleccionada una entidad

de Andalucia.

Perfil de participantes: Mujeres con discapacidad intelectual o del
desarrollo trabajadoras de Centro Especial de Empleo (preferiblemente) o
de Centro Ocupacional (en el caso de que no haya Centros Especiales de
Empleo interesados en participar). 1 mujer por federacion.

Compromiso de desarrollo de tareas: La entidad participante se
compromete a realizar las tareas asignadas en la tabla que aparece en
este documento. La entidad trabajard con una mujer y aplicard la
metodologia de empleo personalizado + acreditacidn de competencias
para la basqueda de empleo en empresa ordinaria, si bien el objetivo del
piloto es la acreditacién de competencia y no la insercion laboral en
empresa ordinaria.

HERRAMIENTAS

Formacién online: empleo personalizado

Formacién online: acreditacion de competencias

Herramientas de recogida de informacidn de empleo personalizado
adaptadas a la acreditacion de competencias

Escalas de fidelidad de empleo personalizado

PARTICIPANTES

Profesionales y Familiares de organizaciones

Personas con discapacidad expertas por experiencia (mujer con
discapacidad intelectual o del desarrollo)

Otros agentes del entorno

15
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TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO

EVALUACION

e Herramientas de recogida de informacién de empleo personalizado

e Escalas de fidelidad de empleo personalizado

¢ Portafolios de acreditacién de competencias

e Cuestionario de evaluacidon y ejercicios de los cursos de empleo
personalizado y acreditacién de competencias

e Recopilacién de adaptaciones realizadas en los procesos de acreditacion
de competencias

e Entrevistas de evaluacion

DEDICACION MEDIA
Entre 12 y 20 horas/mes por la persona que lidera el proceso en la entidad.

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacion: Inés Guerrero inesguerrero@plendainclusion.org
e Federacion: Maria Viejo mariaviejo@plenaincluisonandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA | RESPONSABLES
Equipo
Formacion sobre empleo personalizado y acreditacion de FEB -MAR coordinacion
competencias (2 cursos) (estatal y

federativo)

Seleccidn de la persona con discapacidad intelectual y la familia

. - MAR Entidad
que va a participar en el proyecto (seleccion de CEE y CO) nhdaces

Implementacion de la metodologia de empleo personalizado

_ . - L MAR-DIC Entidades
(descubnmlento, planificacion, negociacion y opoyo)

Inscribir a la mujer en procesos de acreditacion de competencias | SEP-NOV Entidades

Todo el Equipo de

Seguimiento, asesoramiento, evaluacion y difusion ~ . .
ano coordinacion

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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TANDEMS ORIENTADOS AL FUTURO

D

DESCRIPCION

La transicién a la vida adulta es un momento crucial para todos los jovenes. En
algunos casos, como el de los y las jévenes con discapacidad intelectual y del
desarrollo, aunque no exclusivamente ellos, este reto vital se agrava por una
notable brecha en sus oportunidades y la falta de apoyos adecuados en la
etapa final de su educacion. Esto dificulta la orientacion de su futuro hacia
intereses y objetivos personales. Esta brecha impacta de manera mds
significativa a quienes enfrentan barreras afnadidas, como las relacionadas
con la discapacidad, pero también afecta a jévenes en situaciones de
vulnerabilidad social, cultural o econémica.

Este proyecto tiene como objetivo transformar esta realidad mediante la
implementacién de  herramientas disedadas para fomentar el
autoconocimiento, la toma de decisiones y la exploracion de talentos
individuales. Para ello, se utiliza la metodologia de Empleo Personalizado,
desarrollada inicialmente para apoyar a personas con discapacidad
intelectual en esta etapa de sus vidas, pero igualmente aplicable a cualquier
joven. Esta metodologia promueve el desarrollo personal, la independencia y
la participacidn activa en la comunidad. Ademds, busca fomentar la
colaboracién entre centros ordinarios de educacién/formacién y centros de
educacion especial bajo la modalidad tdndem, generando alianzas para que
se compartan las buenas prdcticas y se fortalezca una cultura inclusiva
basada en el respeto a la diversidad. Asi, no solo apoya el desarrollo personal
y laboral de estos jévenes, sino que impulsa un cambio transformador en los
entornos educativos y laborales, avanzando hacia una sociedad mas inclusiva
mediante el trabajo en red y el intercambio de experiencias positivas.

OBJETIVO

e Facilitar formacion y estrategias para que jovenes con vy sin discapacidad
intelectual y sus familias exploren oportunidades laborales, formativas y de
vida independiente, alineadas con su proyecto de vida, utilizando
herramientas centradas en la persona para planificar y alcanzar sus metas.

e Promover la colaboracién entre centros educativos/formativos ordinarios y
de educacion especial para crear alianzas estratégicas que impulsen
apoyos personalizados y la inclusidn efectiva de alumnado con
necesidades educativas especiales en su transicion a la vida adulta.

18
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TANDEMS ORIENTADOS AL FUTURO

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?
Se adaptardn las fases de descubrimiento y planificacidn de la metodologia
de Empleo Personalizado al @mbito educativo promoviendo la participacién de
los centros en modalidad tdndem, es decir, centros de educacion ordinaria
trabajando junto con centros de educacién especial. El proyecto comprende 4
momentos:
¢ Preparacion y presentacion: se seleccionan los alumnos participantes de
cada centro y se presenta el proyecto a los centros y a las familias.
¢ Formacion: se organizardn dos grupos de trabajo mixtos, es decir, centros
ordinarios con centros de educacion especial. Los tdndems colaborardn
dentro de dichos grupos. Serdn 8 horas de formacion online.
e Fase de descubrimiento: elaboracion del perfil vocacional. Sesiones
mensuales online para apoyo y seguimiento.
¢ Fase de planificacion: se pone en marcha un plan de accién de futuro,
contando con los recursos propios y de la comunidad. Sesiones mensuales
en linea para apoyo y seguimiento. Cada centro contard con una
programacién sugerida para monitorear su propio avance.

El proyecto serd coordinado desde la Confederacién Plena Inclusion y contaré
con la participacion de una experta en la metodologia de Empleo
Personalizado. Al finalizar, se espera que los profesionales de los centros y las
familias del alumnado se hayan formado y conozcan estrategias que les
permitan a los y las jovenes con discapacidad intelectual explorar
oportunidades laborales, formativas y de vida independiente, alineadas con su
proyecto de vida. De la misma maneraq, se espera que el alumnado finalice el
proyecto con el perfil vocacional y el plan de accién desarrollados.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION

Desde Andalucia se participard con un tdndem: un colegio de educacion
especial y un colegio ordinario. Los colegios solicitan participar y desde la
federacion se selecciona y se configura el tdndem. Por centro deben haber
vinculados 2 profesionales y 4 alumnos con necesidades de apoyo y sus
familias. Los centros participantes se comprometerén a llevar a cabo las
acciones propuestas desde el proyecto, con ayuda de la programacion
planteada. Asimismo, se comprometerdn a crear y fortalecer alianzas dentro
del proyecto con centros de distinta modalidad (CO y CEE).

19
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TANDEMS ORIENTADOS AL FUTURO

HERRAMIENTAS
e Formacioén en linea
Videos complementarios para la fase de formacion
Espacio virtual para la comunicacion y difusidn de experiencias y tareas
Programacién para el seguimiento de tareas
Herramientas guia para las entrevistas con el alumnado

DONDE SE IMPLEMENTA
En los centros educativos y sus comunidades.

PARTICIPANTES
e Técnico/as de Federaciones
e Profesionales y familiares de los centros educativos
e Experta en Empleo Personalizado
e Otros agentes del entorno

EVALUACION

e Se hard una encuesta al finalizar el proyecto para evaluar los aspectos
positivos y los aspectos a mejorar de cara a una siguiente edicién.

e Se medirdn indicadores de participacion y ejecucién de las actividades
propuestas. Por ejemplo nidmero de perfiles vocacionales y planes de
accion desarrollados.

DEDICACION MEDIA o
Entre 10 y 20 horas/mes por la
persona que lidera el proceso en
la entidad.
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TANDEMS ORIENTADOS AL FUTURO

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacién: Sandra Candén sandracanon@plenainclusion.org
e Federacion: Susana Triflanes susanatrinanes@plenaincluisonandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES

Compromiso de participacion de los centros educativos | DIC-ENE Federacion

Equipo de coordinacion
Preparacion y presentacion del proyecto ENE y centros educativos
(estatal y federativo)

Equipo de coordinacion
Formacion FEB y experta en Empleo
Personalizado

Equipo de coordinacion
Fase de Descubrimiento MAR-JUN y experta en Empleo
Personalizado

Equipo de coordinacion
Fase de Planificacion SEP-DIC y experta en Empleo
Personalizado

Equipo de coordinacion,
experta en Empleo
Personalizado, centros
y familias

Encuentro final de transferencia de conocimiento DIC

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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SOLEDAD CERO D o)

DESCRIPCION

Las familias de personas con discapacidad tienen mds riesgo de sufrir
soledad, especialmente las familias que, por un motivo u otro, se desconectan
de su red natural de apoyo, de los servicios de nuestras entidades o se quedan
fuera porque no encuentran la respuesta que necesitan.

Es importante crear estrategias y combatir la soledad desde el movimiento
asociativo, porque nuestra misidn recoge el compromiso de contribuir a la
calidad de vida de cada persona y cada familia, y porque el asociacionismo
se basa en la unién, en la relacién, el apoyo mutuo y en construir juntos. Y la
comunidad es el mejor contexto donde generar nuevads respuestas de
conexién y apoyo. Este pilotaje trata de:

e Desarrollar apoyos centrados en las familias.

e Maximizar las oportunidades de conexidn en sus barrios, pueblos, ciudades.

¢ Tejer una red social de apoyo mutuo con otras personas y familias de su entorno.

OBJETIVO

Promover soluciones innovadoras que contribuyan a que familias de personas
con discapacidad intelectual aumenten su calidad de vida familiar y su red de
apoyos, disminuyendo el riesgo de la soledad no deseadaq, desde un enfoque
comunitario y centrado en la familia.

METODOLOGIA ;:COMO SE DESARROLLA?
En este pilotaje es esencial el liderazgo de los familiares desde el inicio. Es
importante dedicar tiempo a crear las condiciones para motivar y facilitar su
participacion.

i

I

El pilotaje se basa en cuatro principios:

e Pensar globalmente y actuar localmente

e Los problemas y las soluciones estdn en la comunidad /

e Desarrollo de acciones con otros aliados del entorno con
los que compartimos intereses

e Proceso de coproduccién: equipos motores formados P—
por familiares, profesionales, aliados del entorno, / \
personas con discapacidad.. e
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La metodologia que se va a utilizar es el Design Thinking, acompafiado de un
enfoque comunitario y centrado en familia.

El proyecto se coordina a nivel estatal desde la Confederacién en
colaboracion con las entidades que participaron en la primera convocatoria y
sus federaciones. Cada entidad debe constituir un equipo motor que es el que
liderard el proyecto en su entorno. Se desarrollard un encuentro presencial
inicial en el que se facilitard informacion y formacién sobre Soledad y Design
Thinking. Mientras las entidades estén desarrollando esta metodologia de
Design Thinking, habrd reuniones mensuales online. Posteriormente serdn
bimensuales o trimestrales, segln lo acuerden las entidades participantes.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION

¢ Entidades: Abierto a nuevas entidades. Se seleccionarén cuatro entidades
de Andalucia.

e Firmar el compromiso de participacién en el pilotaje. Crear un grupo motor
con mayoria de familiares.

e Asistir a la reunién formativa inicial.

e Hacer una alianza con una organizacidn del entorno. Participar en las
reuniones online.

HERRAMIENTAS
¢ La plataforma zoom para las reuniones online.
e Materiales sobre Soledad.

DONDE SE IMPLEMENTA
En aquellas entidades y federaciones que quieran participar.

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.
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PARTICIPANTES

\ U
a00 1400
‘Accw [l Accu]

Se deben implicara personas de todos los perfiles de la entidad:familiares,
profesionales, personas con discapacidad, personas voluntarias, personas de
la comunidad.. Ademds, debe haber una serie de personas con una

implicacion especial:

e Un equipo motor formado por diferentes perfiles de la entidad: un dirigente
(Junta Directiva), responsable del Area o Servicio de Apoyo a Familias, al
menos 4 familiares, 1 persona con discapacidad, 1 persona voluntaria y 1

representante de un organismo publico o del entorno.

e En el pilotaje se cuenta con el apoyo de la persona responsable de la Red
de Apoyo a Familias de la federacién, para coordinar y acompanar el

proceso.

EVALUACION

e Se evaluard la presencia, participacion y contribucidn de todas las

personas que participan en los equipos motores.

e También se evaluard el impacto de las propuestas desarrolladas por las

entidades

PERSONAS DE REFERENCIA

e Confederacién: Beatriz Vega beatrizvega@plenainclusion.org
e Federacion: Ana Molina ana.molina@plenainclusionandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA
Compromiso de entidad y Creacioén grupo motor ENE-FEB
Formacion presencial FEB
Empatizar - Reunion mensudal MAR
Empatizar y definir el problema - Reunion mensual ABR
Idear - Reunidon mensual MAY
Prototipar - Reunidon mensual JUN
Testear SEP-NOV
Evaluacion - Encuentro online DIC

o
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DESCRIPCION

Este proyecto tiene como objetivo avanzar desde la actual atencién residencial
de las personas con discapacidad y del desarrollo, especialmente las que
tienen grandes necesidades de apoyo, hacia la implementacién del modelo de
vida en comunidad desde una perspectiva no exclusiva de cambio de
ubicacién, es decir, de transito de residencia a viviendas, sino basado en la
revision del modelo de apoyos y cuidados, en la reorganizacion de los recursos,
y en la identificacion de bloqueos para el avance mas agil de este modelo.

Las entidades interesadas en participar tendrén de plazo hasta el 7 de febrero
de 2025 para enviar el formulario de inscripcion.

OBJETIVO
e Impulsar la transformacion de los modelos de apoyos en viviendas en la
comunidad y de las prdcticas profesionales, orientdndolos a la atencidn
centrada en la persona y a la vida independiente en la comunidad.
e Impulsar la transformacién de nuevos roles profesionales (rol de la persona
facilitadora y rol de la persona conectora comunitaria), orientdndolos a la
atencidn centrada en la persona y a la vida independiente en la comunidad.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?

Se basa en la busqueda de soluciones innovadoras que emergen en funcion
de las necesidades detectadas, los equipos de co-produccidén conformados y
el avance por el proceso de acompanamiento. Este proceso es iterativo
(circular, no lineal) y permite a los equipos participantes retroceder o avanzar
en funcidon de sus necesidades. Son procesos experimentales que tratan de
buscar soluciones que no se conocen a priori para necesidades generales.

e Quien lo coordina: Confederacion Plena inclusion Espaia (Sofia Reyes)
e Qué experto/as se suman: Se contard con el apoyo de Aula Escalena.
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Qué resultados de aprendizaje se buscan: Se busca transferir el modelo de
vivienda en comunidad, un modelo de apoyos basado en los principios de
la personalizacién y vida en comunidad, a entidades del movimiento
asociativo Plena inclusién, asi como generar un aprendizaje colaborativo
hacia la innovacién social, con agentes clave (tanto de entidades
prestadoras de servicios residenciales como de administraciones publicas
gue conciertan plazas en dichos servicios) para identificar bloqueos en el
avance del modelo.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION

o

Entidades: Abierto a 2 nuevas entidades de Andalucia que tengan
personas que estén en viviendas con apoyos o que estén en proceso de
trdnsito a una vivienda. Se trabajard por organizar un modelo de apoyos
basado en los principios de la personalizacidn y vida en comunidad.




# Plena Gl
inclusion
Andalucia

DESINSTITUCIONALIZACION

HERRAMIENTAS
El equipo se coordinard a través de TEAMS donde habra:
e Cronograma
e Enlace alas reuniones
e Material necesario para el despliegue del proyecto
e Chat/publicaciones
e Herramientas del proyecto Mi Casa: una vidoa en comunidad
(www.micasauvc.org www.conectorescomunitarios.org)
e Herramienta para la evaluacion de los buenos apoyos.

DONDE SE IMPLEMENTA

Este pilotaje se centra en el desarrollo del modelo de vivienda en comunidad
para personas con grandes necesidades de apoyo. Se centra en el desarrollo
de acciones Yy experiencias para proyectos de vida concretos, de
personas/familias concretas, en territorios concretos, que estén dispuestas a
probar este modelo.

PARTICIPANTES

e Técnico/as de federaciones
Responsable de la vivienda
Profesionales y familiares de organizaciones
Personas con discapacidad expertas por experiencia
Otros agentes del entorno.

EVALUACION
Se contardn con diferentes estrategias de evaluacidn de los procesos y de sus
resultados a diferentes niveles:

e Experiencia y satisfaccion de las personas participantes

e Mejoras implementadas

e Competencias adquiridas en el proceso
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PERSONAS DE REFERENCIA

e Confederacién: Sofia Reyes sofiareyes@plenainclusion.org

e Federacion: Susana Orta susanaorta@plenainclusionandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

personas y en la comunidad dirigido a profesionales

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Creacién de un equipo motor sobre ENE Confederacion
desinstitucionalizacién (federaciones) y federaciones
Sensibilizacion y difusidn del modelo a personas con FEB Confederacion
DID, familias y profesionales y federaciones
. . Confederacion
Encuentro estatal de federaciones y entidades FEB .
y federaciones
Seleccién de las personas que van a participar FEB Entidades
Diagnosticar la situacion actual de las personas con .
. . . FEB-MAR Entidades
discapacidad intelectual y del desarrollo
Idenpﬂcomon de las viviendas en comunidad que van a FEB-MAR Entidades
participar
Realizacién de un autodiagnéstico de los servicios de > .
L . 9 FEB-MAR | Federacioén y entidades
vivienda en la entidad
Establecimiento de un plan de intervencién de la unidad
de convivencia para ajustarlo al modelo de vivienda en ABR Federacion y entidades
comunidad
Ejecucion del plan de intervencion. Implementacion del
modelo, metodologias, herramientas y recursos de
atencién centrada en la persona y orientados a la MAY-NOV Entidades
comunidad para la planificacion, organizacion y
prestacion de apoyos en viviendas en comunidad
Puesta en marcha de un proceso de formacion en s
. Confederacién,
nuevas competencias de apoyo centrado en las MAR-NOV

federaciones y entidad

e
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ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES

Despliegue del Itinerario formativo sobre
desinstitucionalizacion dirigido a familias y personas con| MAR-NOV
discapacidad intelectual y del desarrollo

Confederacion,
federaciones y entidad

Despliegue del Itinerario formativo sobre Claves para la .2
Confederacion

desinstitucionalizacion dirigido a la Administracion MAR-NOV )

B y federaciones
publica
Creacion y despliegue del grupo de expertas en MAR-NOV Confederacion
implementacion de los buenos apoyos y federaciones

Difusion y acercamiento a posibles soluciones
tecnologicas centradas en la persona que aumenten su | MAR-NOV | Federacién y entidades
autonomia y fomenten su vida en comunidad

Realizacion de un mapeo comunitario en el territorio

o MAR-NOV | Federaciény entidades
donde se encuentre la vivienda

Diseno y despliegue del plan de trabajo con el territorio | MAR-NOV | Federacion y entidades

Generacion de espacios de aprendizaje e intercambio
de buenas prdcticas entre administraciones publicas, MAR-NOV
federaciones y entidades

Confederacion,
federaciones y entidad

Encuentro estatal online de presentacion resultados DIC Confederacion
- . - Confederacion
Creacion de un equipo estatal de facilitadores ENE-DIC )
y federaciones
Creacion de un equipo estatal de conectores ENE-DIC Confederacion
comunitarios y federaciones
Pr formacion mpanamient ra el rol .
0Ceso de formacion y acompanamiento para el rol de ENE-DIC Confederacion
facilitador
Pr formacion mpanamient ra el rol .
oceso de fo qacion y acompanamiento para el ro de ENE-DIC Confederacion
conector comunitario
Despliegue del plan de trabajo de los conectores ENE-DIC Confederacion
comunitarios y federaciones
Incidencia politica: propuesta de nuevos modelos de ENE-DIC Confederacion
vivienda con apoyo en la comunidad y federaciones

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.
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TU DIAEN EL CENTRO
D B

DESCRIPCION

Los Centros de Dia son recursos locales de atencidon diurna que apoyan d
aquellas personas que tienen mayores dificultades en su comunicaciéon vy
comprensién del entorno, que necesitan apoyo intenso en todas las dreas de
su vida, y que presentan comorbilidades por las que conviven con varias
discapacidades o problemas de salud. Estas caracteristicas hacen que los
centros sean espacios altamente especializados, y que cuenten con pocads
estrategias de transformacion de sus prdcticas.

En este pilotaje se acompana la implementacién de planes de micro-
transformacién enfocados a establecer vinculos con la comunidad cercana. Esté
orientado centros de atencién diurna que apoyan a personas con discapacidad
intelectual mayores (de 45 aros) que acuden y participan en ellos.

OBJETIVO

Transformar los Centros de Dia de las entidades participantes hacia modelos
mds comunitarios, fomentando el control de las personas y la participacion
activa de los equipos.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?
Se acompanard a las entidades en procesos de transformacion (a pequefia
escala) a través de pilotajes innovadores que sirvan como espacios de
experimentacion que puedan generalizarse. Se trata de un pilotaje basado en
las Teoria del Impacto Colectivo y la Implementacién en el que:
e Se generard una agenda comun compartida todo el afo
e Se creardn equipos diversos en los que participen personas con
discapacidad, familiares, profesionales y personas del entorno
e Se compartirdn avances a través de un espacio de aprendizaje
e Habré un eje central de seguimiento (el equipo estatal experto)
e Se desarrollaran transformaciones positivas y posibles que alimenten la
activacion de los equipos
e Tendrd un enfoque local: estardn adaptadas a los contextos en los que se
desarrollan
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La Confederacion coordinard un equipo estatal que contard con personas
expertas en Transformacion y activacién de centros de dia. Se creard un
espacio virtual compartido, un calendario programado de sesiones online y se
colgard toda la documentacién y grabaciones en este espacio a disposicion
de todas las entidades participantes. Se establecerdn sesiones conjuntas
virtuales cada mes, y las entidades tendrdn que desarrollar tareas previstas de
cara a las siguientes sesiones.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
Centros de Dia interesados en mejorar sus competencias en el dmbito de la
Personalizacion. Se seleccionardn 4 nuevas entidades de Andalucia.

DONDE SE IMPLEMENTA
En los propios Centros de Dia participantes.

PARTICIPANTES
e Personas de apoyo directo
e Personas con discapacidad y familias
e Otros agentes del entorno

EVALUACION

Se evaluard el nivel de participacion
en las sesiones y la entrega de
practicas propuestas.
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DEDICACION MEDIA
Entre 10 y 20 horas/mes por entidad. T(\

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacion: Amalia San Romdan amaliasanroman@plenainclusion.org
e Federacion: Susana Orta susanaorta@plenainclusionandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Difusion de Catdlogo para conocimiento de entidades ENE
Seleccidon de Centros de Dia participantes FEB

Configuracion de equipos de trabajo autondmicos

. o FEB
(espacios territoriales)

Capacitacion inicial sobre transformacion de entornos

altamente institucionalizados MAR-MAY]  Equipo de coordinacion

(estatal y federativo)

Elaboracion de propuestas de Micro-Transformaciones

en los entornos de Centros de Dia MAY
Desppegue de Micro-Transformaciones y puesta en MAY=NOV
comuan

Encuentro final “Feria de experiencias” NOV

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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DESCRIPCION

Los servicios residenciales y de vivienda son instituciones que aspiran a
convertirse en los hogares de personas, pero tienen grandes dificultades a la
hora de organizar los apoyos debido a la estructura y la falta de
personalizacion. Las personas con discapacidad intelectual y mayores
necesidades de apoyo estdn conviviendo en estos contextos institucionales que
no han sido elegidos y en los que comparten vida con muchas otras personas
con dificultades similares. Estos servicios cuentan con un “modelo hotel” de
atencidn en el que las personas son clientes en lugar de duenas del hogar.

En este pilotaje se acompafia la implementacion de planes de micro-
transformacion enfocados a establecer vinculos con la comunidad cercana.
Estd orientado a las personas con discapacidad intelectual mayores (de 45
afos) que conviven en servicios residenciales.

OBJETIVO

Transformar los servicios residenciales y de viviendas de las entidades
participantes hacia modelos mds cercanos a un hogar, fomentando el control
de las personas y la participacién activa de los equipos.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?
Se acompanard a las entidades en procesos de transformacion (a pequefia
escala) a través de pilotajes innovadores que sirvan como espacios de
experimentacién que puedan generalizarse. Se trata de un pilotaje basado en
las Teoria del Impacto Colectivo y la Implementacién en el que:
e Se generard una agenda comun compartida todo el afo
e Se creardn equipos diversos en los que participen personas con
discapacidad, familiares, profesionales y personas del entorno
e Se compartirdn avances a través de un espacio de aprendizaje
e Habrd un eje central de seguimiento (el equipo estatal experto)
e Se desarrollaran transformaciones positivas y posibles, que alimenten la
activaciéon de los equipos
e Tendrd un enfoque local: estardn adaptadas a los contextos en los que se
desarrollan
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La Confederacion coordinard un equipo estatal que contard con personas
expertas en Transformacién y Envejecimiento. Se creard un espacio virtual
compartido, un calendario programado de sesiones online y se colgard toda
la documentacién y grabaciones en este espacio a disposicion de todas las
entidades participantes. Se establecerdn sesiones conjuntas virtuales cada
mes, y las entidades tendrdn que desarrollar tareas previstas de cara a las
siguientes sesiones.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
Servicios residenciales/viviendas interesadas en mejorar sus competencias en
el dmbito de la Personalizacidn. Abierto a 4 nuevas entidades e Andalucia

DONDE SE IMPLEMENTA
En los propios servicios residenciales/viviendas participantes.

PARTICIPANTES
e Personas de apoyo directo
e Personas con discapacidad y familias
e Otros agentes del entorno

EVALUACION
Se evaluard el nivel de participacion en las sesiones y la entrega de prdacticas
propuestas.
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DEDICACION MEDIA
Entre 10 y 20 horas/mes por entidad.

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacion: Amalia San Romdan amaliasanroman@plenainclusion.org
e Federacion: Susana Orta susanaorta@plenainclusionandalucia.org
e Contaremos con expertos como Mireya Gomez (Fundacién Gil Gayarre) y
Juan Martinez (Asprona).

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Difusion de Catdlogo para conocimiento de entidades ENE
Seleccidn de residencias participantes FEB

Configuracion de equipos de trabajo autondmicos

. . FEB
(espacios territoriales)

Capacitacion inicial sobre transformacion de entornos

o ) MAR-MAY| Equipo de coordinacion
altamente institucionalizados quip

(estatal y federativo)

Elaboracion de propuestas de Micro-Transformaciones

. . MAY
en los entornos residenciales
Desppegue de Micro-Transformaciones y puesta en MAY-NOV
comun
Encuentro final “Feria de experiencias” NOV

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.
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FARMACOLOGICAS

APRENDIZAJE Y CAPACITACION:

MEJORA DE LA COORDINACION SOCIOSANITARIA
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AVICENA: RESTRICCIONES FARMACOLOGICAS n >y

DESCRIPCION

En esta linea de trabajo se propone el disefo, puesta en marcha y evaluacion
del impacto de las sesiones de trabajo compartidas por profesionales del
dmbito de la salud mental y profesionales de recursos de entidades de apoyo
a personas con discapacidad.

Los contenidos que se trabajardn serdn: derechos y reduccion de prdcticas
restrictivas, informacidn importante para la consulta con psiquiatras,
psicofdrmacos y efectos secundarios, entender las conductas que nos
preocupan y alternativas a la medicacion.

OBJETIVO

Favorecer la coordinacién sociosanitaria, mejora de los protocolos de
funcionamiento de esta colaboraciobn con un enfoque preventivo,
personalizado y comunitario.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?
Este pilotaje se desarrolla a través de metodologias de:
e Co-produccion: todas las partes interesadas construyen de forma
compartida su propuesta local aterrizada.
e Comunidad de Aprendizaje: hay una agenda comudn y unos objetivos que
todos los territorios comparten para fomentar asi el aprendizaje y la
transferencia de conocimiento.

El proyecto se coordinard a nivel estatal desde la Confederacién por Inés
Guerrero en colaboracién con las responsables federativas. Como expertos/as
participan Ramon Novell Alsina y Laura Garrido. Las federaciones escogerdn al
equipo de formadores autonémico (formado por un/a psiquiatra de referencia,
un/a profesional del @mbito de las entidades y la propia persona responsable
en la federacion).
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CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION

e Entidades: Abierto a cualquier entidad que apoye a personas adultas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, especialmente aquellas en las
que se dan acciones de coordinacidon sociosanitaria con agentes del
ambito local. Se seleccionard a 8 entidades de Andalucia, preferiblemente 1
entidad por provincia.

o Perfil de participantes: Es necesario que por cada entidad participante
haya vinculado un grupo de profesionales y personas con discapacidad
que reciban acompanamiento por parte de servicios de salud mental.

e Compromiso de desarrollo de tareas: En el caso de profesionales de las
entidades y familiares participantes: asistir y participar activamente de las
sesiones de trabajo (una o dos sesiones presenciales en la Comunidad
Auténoma de referencia) y posibles sesiones de trabajo online (no mas de
3 al afo) de acomparamiento.

HERRAMIENTAS

Se diseAardn materiales compartidos para todas las Comunidades
Autébnomas por parte del equipo experto estatal, formado por Ramén Novell,
Laura Garrido e Inés Guerrero.

DONDE SE IMPLEMENTA

Entidades de apoyo a personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo que reciben apoyos de la red de salud mental
(Independientemente de si son personas adultas o menores).

PARTICIPANTES
e Técnico/as de Federaciones
e Psiquiatras expertos/as en discapacidad intelectual y del desarrollo
¢ Profesionales y Fomiliares de organizaciones
e Otros agentes del entorno, en especial, profesionales de la red de salud
mental, etc.
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AVICENA: RESTRICCIONES FARMACOLOGICAS

EVALUACION

Al finalizar el proyecto se trabajard sobre una investigacidn que incluye la
evaluacion de indicadores cuantitativos y cualitativos definidos.

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacion: Inés Guerrero inesguerrero@plendainclusion.org
e Federacion: Susana Trifldnes susanatrinanes@plenaincluisonandalucia.org
e Contaremos con expertos como Ramén Novell y Laura Garrido.

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA
Diseno y planificacion de sesiones de formacion de formadoras ENE-FEB
Jornadas presenciales para formacion de lideres autondmicos FEB-MAY
Escalado y transferencia a nivel autonémico MAY-DIC
Acompanamiento a la implementacion por equipo experto estatal Todo el ano

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.
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PARENTALIDAD POSITIVA
R

DESCRIPCION

Es un programa psicoeducativo y comunitario centrado en familia que
promueve las capacidades y habilidades de las figuras parentales (madre,
padre u otra figura préxima con responsabilidad directa en el cuidado y
educacién) para apoyar el desarrollo y bienestar de sus hijos e hijas y a la
calidad de vida familiar.

OBJETIVO

Testear la eficacia y validez del programa de parentalidad 6-12 elaborado por
Plena inclusiébn en colaboraciéon con la Universidad Autbnoma de Madrid, la
Universidad de La Laguna y la Universidad Catdlica de Valencia.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?
Cada entidad participante desarrollard el programa con dos grupos de
familiares, un grupo experimental y un grupo control. El programa tiene:
e 7 mbdulos online de trabajo individual. Cada semana se trabajardn las dos
sesiones que componen el mddulo.
e 3 sesiones presenciales en grupo en las que resolver dudas y compartir
experiencias. Cada dos/tres mddulos habrd una sesién presencial.

El proyecto se coordinard a nivel estatal desde la Confederacién en
colaboracién con el equipo investigador.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION

e Entidades: El pilotaje se inicid en 2024 con la formacién a las entidades
participantes. Sélo pueden participar entidades que asistieron a esa
formacion en parentalidad y que prestan apoyos a familias de nifas y
ninos de 6 a 12 afos, por tanto, estd cerrado a nuevas entidades. Desde
Andalucia, estan participando 7 entidades: Asociacion La Raiz, Asociacion
San José, Asociacién Taller De La Amistad, Aspanri, Down Sevilla, Fundacion
Asprodisis, Fundacién Purisima Concepcion.
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¢ Dos grupos de familiares, un grupo participaré en el programa durante el
primer trimestre de 2025 y otro grupo control con el mismo ndmero de
familiares para participar en el programa a lo largo de 2025.

e Dos profesionales con conocimientos del enfoque centrado en familia y
con experiencia en trabajo con familias.

e Espacio para desarrollar las sesiones presenciales. Tiene que ser siempre el
mismo.

¢ Apoyo a la conciliacion: apoyos por horas o respiro durante las sesiones
presenciales, para las familias que lo necesiten.

e Tiempo y recursos para apoyar a los familiares que lo necesiten en el uso
de la plataforma y los dispositivos para acceder a los mddulos online.

HERRAMIENTAS
Para el desarrollo del pilotaje se utilizard una plataforma online con los
materiales desarrollados. Las sesiones presenciales las organizard cada entidad.

DONDE SE IMPLEMENTA
Entidades que apoyan familias con hijos/as con discapacidad intelectual y del
desarrollo de 6 a 12 anos.

PARTICIPANTES
e Técnico/as de Federaciones
e Profesionales y Familiares de organizaciones

EVALUACION

Al finalizar el proyecto se habrd validado la idoneidad y eficacia del paquete
formativo y las entidades dispondrdn de un programa para promover la
parentalidad positiva de las familias con hijos/as con discapacidad intelectual
y del desarrollo de 6 a 12 aios.
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PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacién: Beatriz Vega beatrizvega@plenainclusion.org
e Federacion: Susana Triflanes susanatrinanes@plenaincluisonandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA
Constitucion de grupos en las entidades ENE
Desarrollo de los distintos modulos del proyecto ENE-ABR
Seguimiento MAY-JUN
Evaluacion MAY-JUL
Elaboracion de informe evaluacion SEP-OCT
Difusién del Programa a entidades OCT-NOV

N
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CONSTRUYENDO COMUNIDADES INCLUSIVAS
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DESCRIPCION

Sabemos que los entornos siguen siendo inaccesibles para muchas personas
por diversos motivos: barreras arquitecténicas o fisicas, de comprension,
actitudinales. Todas ellas producen exclusion. Este pilotaje va dirigido a
potenciar comunidades mds accesibles e inclusivas, a través de la
accesibilidad cognitiva, se desarrollard en 1 territorio de Andalucia y se usardn
herramientas y metodologias propias de la evaluacion de entornos y el mapeo
comunitario.

OBJETIVO

El objetivo general de este pilotaje es promover la investigacion, la creacion de
herramientas y la divulgacién y sensibilizacién sobre accesibilidad cognitiva,
para mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y otros colectivos con dificultades de comprension.

METODOLOGIA ;COMO SE DESARROLLA?

Realizacidn de 1 pilotaje para potenciar comunidades mds accesibles e
inclusivas, a través de la accesibilidad cognitiva, se usardn herramientas vy
metodologias propias de la evaluacién de entornos y el mapeo comunitario.

En esta linea testearemos una alternativa innovadora para mejorar la
accesibilidad de los entornos comunitarios y por tanto su utilizacidn o
participacion, que sin duda redundard en la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de otros colectivos
y realidades. Realizaremos un proceso de apoyo a la transformacién social a
través de pilotajes de innovacion, la transferencia de todo el conocimiento
generado en los Ultimos afos y comunidades online abiertas, con el objetivo
de contribuir en la busqueda de soluciones que tengan en cuenta el disefio de
comunidades inclusivas y sin barreras.
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Contaremos con la metodologia comUn de evaluacién de entornos fisicos, es
decir, la comprobacion del nivel de accesibilidad cognitiva de calles y edificios
y también con experiencia del Pilotaje que se estd desarrollando durante el
ano 2024, dénde se evaluaron por ejemplo a nivel nacional 10 lineas de
transporte de 10 comunidades autdbnomas para poder realizar un informe de
recomendaciones sobre medidas de accesibilidad cognitiva para mejorar la
vida en comunidad y ser garantes de derechos.

Una de las claves principales de innovacién y como herramienta de apoyo
serd la realizacién de un mapeo comunitario en cada uno de los entornos a
evaluar. EI mapeo comunitario es un proceso en el que se identifican los
agentes e iniciativas que hay en un territorio y forman parte de un sistema.
Esta herramienta se utiliza en proyectos de innovacion social. Los agentes
implicados serian las entidades, organizaciones, empresas, movimientos
sociales, la administracion pdblica y personas que actdan y crean iniciativas
que se desarrollan en cada territorio. Con el mapeo comunitario analizaremos,
esas iniciativas y acciones, detectaremos las necesidades que faltan por
atender, asi como permite comprender las relaciones entre las personas,
organizaciones y otros elementos que forman una comunidad. Identificaremos
en qué lugares del sistema podemos intervenir para provocar mejoras
duraderas.

e Quién lo coordina: La Confederacién de Plena inclusién y 2/3 federaciones
(equipo promotor) y Plena inclusién Andalucia a nivel autonémico.

e Qué experto/as se suman: experto/a en conectores comunitarios y mapeo
comunitario.

¢ Queé resultados de aprendizaje se buscan: a través de la innovacion, aunar
ambas metodologias de evaluacidon de la accesibilidad cognitiva en
entornos comunitarios y el mapeo comunitario para definir un proceso
comun a seguir en los diferentes territorios y encontrar soluciones o
propuestas de mejora en la comprensidén de la comunidad y los recursos
que nos ofrece. Impulsar la creacidn de una comunidad de aprendizaje
que contribuya a la construccion de comunidades mds inclusivas vy
accesibles. A su vez, implicar a la comunidad, como las administraciones
pUblicas y empresas publicas o privadas (como puede ser el pequefio
comercio), en los grupos de coproduccion.
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CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
e Entidades: Abierto a nuevas entidades. Serd seleccionada 1 entidad de

Andalucia, preferentemente con experiencia en procesos de
transformacion social y comunitario.

Perfil de participantes: Al inicio del proyecto, el equipo participante
formado por los técnicos y técnicas de las federaciones definird el perfil de
los participantes. Se contemplard la participacién en los equipos, de
diferentes roles como expertos profesionales en accesibilidad con y sin
discapacidad, agentes comunitarios como vecinos o vecinas y figuras
claves como puede ser de la administraciéon publica y/o empresas de la
comunidad.

Compromiso de desarrollo de tareas: Los equipos participantes,
participardn en todas las fases del proceso, desde la ideacidn de la
evaluacion, deteccién del barrio, realizacidn del mapeo, la evaluacion del
entorno seleccionado, realizacién de propuestas de mejora y evaluacién de
la experiencia. Serd un proceso participativo desde el inicio al fin.

HERRAMIENTAS

Las herramientas propias del mapeo comunitario, se hard una adaptacién de
las herramientas al proyecto una vez identificados los entornos a analizar y
evaluar.

DONDE SE IMPLEMENTA
Se implementardn en al menos 1 territorio de Andalucia.

PARTICIPANTES

Profesionales y Familiares de organizaciones

Profesionales con discapacidad expertos/as en accesibilidad

Otros agentes del entorno: vecinos/as, administracién publica, recursos.
comunitarios, empresas grandes, medianas o pequenas, publicas o
privadas
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EVALUACION
El aprendizaje se medird con la evaluacion del cumplimiento de los siguientes
indicadores a nivel nacional:

OBJETIVO

INDICADORES

TIPO

RESULTADOS

N° de pilotajes realizados

Impacto

Al menos 12 pilotajes desarrollados, 1 de
los pilotajes en Andalucia

N° de equipos capacitados

Seguimiento

2 equipos: Capacitacion 1 (equipo de
técnicos de la federacion) Capacitacion
2 (15 equipos de co-produccion)

N° de materiales de
capacitacion adaptados

Seguimiento

Al menos 3 materiales de capacitacion
de mapeo comunitario adaptados a
accesibilidad

N° de equipos capacitados

Impacto

Al menos 75 personas

N° de recursos
geolocalizados

Seguimiento

Al menos 45 recursos indagados en el
proceso de mapeo comunitario

N° de recursos explorados

Seguimiento

Al menos 60 visitas en el proceso de
escucha

N° de planes de
intervencion

Seguimiento

Al menos 12 planes de intervencion

N° de medidas de

Al menos 12 recomendaciones realizadas

sensibilizacion

accesibilidad / Impacto
. a 12 recursos
recomendaciones
1 cuestionario de .. |Almenos el 60% de los participantes
. L Evaluacion . . .
satisfaccion realiza el cuestionario
N° asistentes a encuentro .
Impacto |Al menos 160 asistentes
estatal de AC
5 N Servicio/recursos IMDBACto Al menos 10 representantes de servicios o
comunitarios que asisten P agentes comunitarios
N° Acciones de difusion . e
/ Impacto |Al menos 15 acciones de difusion

Pn;
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PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacién: Inés Guerrero inesguerrero@plenainclusion.org
e Federacion: Maria Viejo mariaviejo@plenaincluisonandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA
Capacitacion para el equipo técnico de las federaciones en las nuevas 15 ENE
metodologias de innovacion y trabajo participativo: Mapeo comunitario
Creacion de grupo de trabajo interdisciplinar para la propuesta de soluciones
de accesibilidad cognitiva en diferentes barrios de diferentes territorios, a través ENE
de la indagacion de necesidades de comprension de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo
Disefo del pilotaje ENE
Diseno y elaboraciéon de las herramientas de trabajo compartidas MAR
Capacitacion de los equipos profesionales en nuevas metodologias de ABR
innovacion y trabajo participativo: Mapeo comunitario
Despliegue de los pilotajes en los territorios MAY
Seminario online encuentro de trasferencia de conocimiento del pilotaje de NOV
accesibilidad cognitiva en la comunidad
Acciones de sensibilizacion y difusion del proyecto Todo el ano

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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DESCRIPCION

Durante el afo 2024 hemos prototipado experiencias de “presupuesto
personalizado” con personas con DI/DD. Considerando el impacto que esta
metodologia ha tenido en las vidas de las personas, durante 2025 queremos
seguir desarrollando el escalado de Pilotaje de Apoyos Autodirigidos (Self-
Directed Support) como sistema de apoyos personalizado con alto impacto en
la vida de las personas y posible alternativa al actual modelo institucional.

Los Apoyos autodirigidos (Self-directed supports) son un sistema de “apoyo
directo” a las personas, que permite que sean ellas mismas quienes decidan
los apoyos que necesitan y quienes quieren que sean sus prestadores. Frente
al sistema de concesion de plazas publicas, se basa en el pago directo de la
prestacién a la persona y en su control sobre los recursos que son importantes
para ella y el desarrollo de su proyecto de vida.

A lo largo de 2021 y 2022, a través de Self-directed support Network, proyecto
europeo (Erasmus+), desarrollamos acciones de formacién a nivel europeo con
la participacién de Finlandia, Escocia, ReinoUnido, Greciaq, Italia y Espafia para
conocer a fondo esta propuesta de "control de presupuesto/pago directo” que
ya constituye un sistema de prestacién de apoyos a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en paises como Escociall, y que permiten que la
persona encuentre la solucion adecuada para ella y participe activamente en la
seleccion y configuracién de los servicios que recibe. Se cuenta con la
participacién de entidades de dmbito estatal interesadas en el aprendizaje de
este tipo de estrategias: Hogar Si y AEFT, que ya estdn desarrollando acciones
similares como la "transferencia directa” y el control de presupuesto personal.

OBJETIVO

El objetivo es desarrollar un laboratorio de "apoyos autodirigidos” en diversos
territorios con el fin de generar aprendizaje y experiencias que nos permitan
conocer dénde estdn las oportunidades administrativas y comunitarias que
puedan favorecer el desarrollo de estas prdcticas.

METODOLOGIA ;:COMO SE DESARROLLA?

Se basa en la metodologia de soluciones innovadoras que emergen en
funcion de las necesidades detectadas, los equipos de coproduccidon
conformados y el avance por el proceso de acompanamiento.
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Al tratarse de un tema con escaso bagaje en Espafa, las soluciones no son
dnicas, sino que se comparten para ir generando ideas entre los equipos
participantes, y compartiendo experiencias. El proceso es iterativo (circular, no
lineal) y permite a los equipos participantes retroceder o avanzar en funcién
de sus necesidades. Son procesos experimentales que trata de buscar
soluciones que no se conocen a priori para necesidades generales. Cada
entidad participante desarrollard el programa con dos grupos de familiares,
un grupo experimental y un grupo control.

El proyecto se coordinard a nivel estatal desde la Confederacién en
colaboracién con las Federaciones autonédmicas. Es imprescindible estar en
disposicién de configurar un equipo transversal (personas [ familias [
profesionales /| administracién publica). Este pilotaje se centra en el desarrollo
de acciones Yy experiencias para proyectos de vida concretos, de
personas/familias concretas, que estén dispuestas aprobar nuevos sistemas
de apoyo en coordinacion con su organizacion.

CRITERIOS MINIMOS DE PARTICIPACION
e Entidades: En Andalucia se seleccionarén a 3 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, que no tengan apoyos ocupacionales ni
residenciales.
o Perfil de participante: La persona con discapacidad intelectual
participante no tendrd apoyos ocupacionales ni residenciales.

HERRAMIENTAS

Para el desarrollo del pilotaje se utilizard una plataforma online con los
materiales desarrollados. Las sesiones presenciales las organizard cada
entidad.

DONDE SE IMPLEMENTA
El pilotaje se llevarG a cabo en el contexto natural de cada una de las
personas participantes
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PARTICIPANTES

e Profesionales y Familiares de organizaciones

e Profesionales con discapacidad expertos/as en accesibilidad

e Otros agentes del entorno: vecinos/as, administracién publica, recursos.
comunitarios, empresas grandes, medianas o pequenas, publicas o
privadas

EVALUACION
Se contardn con diferentes estrategias de evaluacion de los procesos y de sus
resultados a diferentes niveles:

e Experiencia y satisfaccion de las personas participantes.

e Mejoras implementadas.

e Competencias adquiridas en el proceso.

PERSONAS DE REFERENCIA
e Confederacién: Amalia San Romdn amaliasanroman@plenainclusion
e Federacion: Susana Orta susanaorta@plenainclusionandalucia.org

ACTIVIDADES Y CALENDARIO PREVISTO PARA 2025

ACTIVIDADES FECHA
Seleccion de entidades ENE
Configuracion de equipos de trabajo locales y sistema de apoyo FEB
Capacitacion de los equipos locales MAY-JUN
Elaboracion de Planes de Vida: seleccidon de espacios de alto impacto MAY-JUN
Despliegue de actividades en el territorio/seguimiento JUN-NOV
Encuentro de resultados NOV

Para participar en esta iniciativa HAZ CLIC AQUI.

N
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