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Diccionario.

Te recomendamos conocer estas palabras
para entender este documento.
En este documento hay palabras dificiles.

Estas palabras estdn en negrita.

e Absorcion
Empresa mds grande que se une a otra empresa mds pequeia.
Por ejemplo,

una multinacional absorbidé una empresa en mi pueblo.

e Accidon formativa
Taller o curso que te ayuda a aprender nuevas habilidades
o mejorar las que ya tienes

para conseguir un buen trabajo en el futuro.

e Acreditar
Documento que confirma que algo es verdadero.
Por ejemplo,
para tener una reduccion en la universidad

me han pedido acreditar que soy familia numerosa.

e Amonestacion

Advertencia por algo que no has hecho bien.

e Antiguedad
Tiempo que una persona trabaja en una empresa.
La antigledad empieza a contar a partir de la fecha de inicio
del primer contrato de trabajo y termina cuando deja de trabajar

para esa misma empresa.
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e Arbitraje voluntario

Una tercera persona, llamada drbitro, decide las nuevas reglas.

e Asistencia social integral
Conjunto de servicios y ayudas que se ofrecen a las personas

que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o dificultad social.

e Capacitacion profesional
Complemento adicional del salario que se otorga a los trabajadores
como reconocimiento a su formacién, habilidades

y capacitacion en el dmbito laboral.

e Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)
Diccionario de los trabajos que existen en Espana.
También describe las habilidades, conocimientos y aptitudes

que se necesitan para realizar cada uno de ellos.

e Categoria profesional
Grupo profesional que tiene un trabajador en el contrato laboral.

Depende de la formacidn o los estudios.

e Centro de atencién temprana
Lugar al que acuden ninas y ninos
con edades comprendidas entre los 0 y los 3 anos
que tienen problemas del desarrollo o pueden tenerlos.
En los centros de atencién temprana hay logopedas,
psicdlogos y otros profesionales.
Por ejemplo,
el pediatra nos ha derivado

a un centro de atencién temprana para Marcelo.
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e Centro concertado
Colegio que recibe fondos publicos
pero es gestionado por entidades privadas

como fundaciones u otras entidades.

e Centro de estimulacién precoz
Lugar que ofrece atencidn especializada
a ninos desde el nacimiento hasta los 6 anos de edad,
con el objetivo de potenciar
su desarrollo integral en las dreas fisica, motriz,

cognitiva, comunicativa y socioafectiva.

e Centro especial de empleo
Empresa donde la mayoria de las personas
que trabajan tienen discapacidad.
La empresa recibe ayudas del Gobierno.

e Certificado de profesionalidad
Titulo oficial, con validez en toda Espana,
que acredita que una persona posee las competencias necesarias

para desempenar un determinado puesto de trabajo.

e Cesar
Acabar, finalizar, concluir.

e Comision negociadora
Grupo de personas que se reunen para discutir
y llegar a un acuerdo sobre un tema especifico.
Estd compuesta por representantes de la empresa

y de los trabajadores.
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e Comision Paritaria
Organismo compuesto por representantes de la empresa
y de las trabajadoras y trabajadores
o sus representantes sindicales.
Su funcidn principal es garantizar el respeto
de los derechos de ambas partes

y resolver los conflictos de manera justa.

e Comité de empresa
Grupo de trabajadoras y trabajadores
que representan y defienden los derechos
del resto de los trabajadores.
Las empresas con mds de 50 trabajadores
tienen que tener un comité de empresa.
Los trabajadores de la empresa

votan a los miembros del comité.

e Complemento de antigliedad
Compensacion adicional que reciben las trabajadoras y trabajadores
dependiendo del tiempo que han permanecido empleados

en una organizacion.

e Complemento de desarrollo N1, N2 y N3
Complementos retributivos que reconocen
la experiencia y el desarrollo profesional
de la trabajadora o trabajador,

siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el convenio.

e Complemento personal
Parte de la compensacion que las trabajadoras y trabajadores
de los centros especiales de empleo recibirdn
y que estd relacionada con su desarrollo
y capacitacién profesional.
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e Complemento retributivo autondmico
Complemento especifico de una regién o comunidad auténoma.
Incluye salarios extras que estén vigentes o puedan ser negociados

dentro del marco temporal del convenio.

e Complemento salarial
Pago adicional al salario base
que pueden otorgarse por diferentes razones,

como antigtiedad, formacidn especifica, entre otros.

e Conciliacidn
Encontrar el equilibrio perfecto
entre tu trabajo y el tiempo que pasas con tu familia

y amigos, haciendo las cosas que te gustan.

e Contrato a tiempo parcial
Persona que trabaja menos de 8 horas diarias
o menos de 40 horas a la semana.
Por ejemplo,
estoy buscando un trabajo a tiempo parcial.

Quiero trabajar 4 horas por la manana y estudiar por la tarde.

e Contrato de interinidad

Cuando se sustituye a un profesor ausente.

e Contrato temporal
Aquel contrato que tiene una duracién

determinada y no es indefinido.
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e Contrato de relevo
Acuerdo laboral para facilitar el cambio generacional
en el dmbito laboral.
Es decir, este contrato es comun en situaciones
en las que un trabajador estd préximo a jubilarse,
y su objetivo es permitir que una persona mds joven

asuma sus responsabilidades y funciones.

e Convenio Colectivo
Pacto o acuerdo entre personas,
organizaciones o instituciones.

El convenio obliga a los firmantes a cumplir una serie de condiciones.

e Convenio de menor rango

Acuerdo mds especifico para grupos mds pequenos de personas.

e Convenio sectorial
Acuerdo que abarca a todas las empresas
de un determinado sector econdmico

dentro de una regién geogrdfica.

e Cényuge

Marido o esposa de la otra persona.

e Crédito horario retributivo
Permiso especial que te dan para que puedas hacer
todas esas cosas sin que te descuenten de tu sueldo
o de tu tiempo libre.

e Curatela
Medida de apoyo
que se establece para proteger a las personas que,
por alguna discapacidad fisica o psiquica,

no pueden ejercer plena capacidad juridica por si mismas.

Pdgina 17 de 255



' Plena

. . . y . . inclusion
16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencidén a personas con discapacidad.

e Curso de perfeccionamiento

Curso para mejorar algo que ya sabes hacer.

e Dano cerebral adquirido

Lesidn repentina del cerebro.

e Delegada sindical
Trabajador elegido por sus companeros de sindicato
en una empresa para representarlos.
Su funcidn principal es defender los derechos e intereses

de las trabajadoras y trabajadores.

e Dia laborable

De lunes a viernes excepto festivos.

e Dia natural

Todos los dias de la semana.

e Directora pedagdgica
Profesional encargado de dirigir y gestionar
los aspectos educativos dentro de una institucidn.
Por ejemplo,
una escuela, un centro de formacidn
o una universidad.
e Disposicion
Parte de un texto, como una ley o un reglamento,

que se ubica al final del mismo.

e Disposicién laboral

Actitudes y voluntades que tiene una persona para trabajar.
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e Docente
Persona que ensena conocimientos
relacionados con el arte o la ciencia.
Un ejemplo:
Juana es una buena docente

porque consigue que sus alumnos aprendan historia.

e Empresa de insercion
Entidad que busca facilitar la incorporacién al mercado laboral
de personas en situacion de vulnerabilidad

0 en riesgo de exclusion social.

e Encomienda explicita
Documento oficial que justifica

la funcidon de coordinacidn de la trabajadora o trabajador.

e Enfermedad profesional
Enfermedad que tiene una persona por trabajar

con determinadas sustancias o en un lugar concreto.

e Ensenanza postobligatoria
Ensenanza que se cursa
después de haber completado la educacién obligatoria,
es decir, después de finalizar
la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).
Por ejemplo,
bachillerato, Formacién Profesional

O universidad.
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Entidad Gestora de la Seguridad Social

Organismo o entidad encargado de gestionar y administrar
la seguridad social en un pais

incluyendo la gestion de pensiones, maternidad,

prestaciones por enfermedad, invalidez, entre otros.

Equipo multiprofesional

Grupo de personas con diferentes
especialidades, conocimientos y habilidades
que trabajan de manera colaborativa

para abordar un problema o alcanzar un objetivo comun.

Equipo de proteccion individual (EPI)
Conjunto de ropa y complementos que debe llevar un trabajador

para protegerse contra accidentes en su trabajo.

Estatuto de los Trabajadores

Ley que regula la relacidn

entre las personas trabajadoras y las empresas.
Explica qué derechos y qué obligaciones

tienen tanto empresas como personas trabajadoras.

Excedencia
Situacion de una persona que deja su puesto de trabajo
por un tiempo determinado y no cobra.

Cuando termina ese tiempo, puede volver al trabajo.

Expediente de regulacion de empleo (ERE)
Proceso en el que una empresa
puede finalizar o modificar los contratos de trabajo

de un grupo de empleados.
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e Fertilidad asistida
Conjunto de técnicas y tratamientos médicos
que facilitan el embarazo

cuando éste no se consigue de forma natural.

e Formacién profesional

Conjunto de estudios dirigidos a aprender una profesion.

e Garantia
Regla que protege los derechos del trabajador

y te aseguran un trato justo por parte de la empresa.

e Grupo profesional
Categoria para clasificar al personal.
Esta clasificacion depende de los estudios

y de las habilidades del trabajador.

e Guarda legal
Persona que se hace responsable del cuidado y proteccién de otra,
en concreto de un menor de edad
o alguien que no puede cuidarse por si mismo

debido a una discapacidad.

e Horario laboral reducido
Trabajas menos horas a la semana

que lo que se considera un horario completo.

e Incapacidad permanente total
Situacion de una persona que deja su puesto de trabajo

por enfermedad o lesién de manera permanente.

¢ Incapacidad temporal
Situacion de una persona que deja su puesto de trabajo

por una enfermedad o lesidon temporal.
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e Indemnizacién
Dinero o beneficio que una persona recibe

por un dano que ha recibido o un perjuicio que ha sufrido.

¢ Iniciativa social

Accion que busca hacer el bien.

e Jornada ordinaria
Numero mdximo de horas que una trabajadora o trabajador
puede trabajar al dia, a la semana o al mes,
segun lo establecido en el Convenio Colectivo

o en el contrato individual de trabajo.

¢ Jubilacion forzosa
Situacion en la que un trabajador
se ve obligado a retirarse de su actividad laboral
antes de lo que él o ella desearia,

al alcanzar una edad determinada establecida por la ley.

e Laudo arbitral
Decisién importante que toma una persona
para resolver un problema
entre dos personas o empresas.

Es como un mini juicio, pero mds rdpido y sencillo.

e Ley Orgdnica de Libertad Sindical
Ley que regula el derecho a la libertad sindical
y que, junto con el Estatuto de los Trabajadores,
establece la organizacion y funcionamiento

de los sindicatos en Espana.
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e Liberado sindical
Trabajador que, con el consentimiento de la empresa
o administracion publica,
es liberado de su actividad laboral

para dedicarse a tareas sindicales.

¢ Memoria anual
Resumen de actividades realizadas

por un érgano paritario durante un ano determinado.

e Organizacion patronal
Asociaciones que agrupan a empresas

de diferentes sectores y actividades.

e Otro concepto retributivo
Bonificaciones, incentivos, dietas,

indemnizaciones, entre otros.

e Pago delegado
La empresa adelanta el pago al trabajador
y luego es reembolsada

por la Seguridad Social o la mutua.

e Parte de Incapacidad Temporal
Documento que te permite justificar tu ausencia en el trabajo

si estds enfermo.

e Penosidad
Condiciones de trabajo dificiles o desagradables.
Por ejemplo,
trabajar en una fdbrica con mucho ruido

o trabajar en una construccién bajo el sol.
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e Periodo de prueba
Tiempo al inicio del contrato
donde la empresa y la trabajadora o trabajador

evallan si la posicién es adecuada para ambas partes.

e Plan de emergencia
Documento que establece las acciones a seguir
ante situaciones de riesgo o peligro
en un lugar determinado.
Su objetivo es minimizar los danos
y proteger a las personas, los bienes materiales

y el medio ambiente.

e Plus de residencia e insularidad
Complemento salarial adicional
que se abona a las trabajadoras y trabajadores
que viven en las Islas Canarias, Islas Baleares,

Ceuta y Melilla.

e Plus
Pago adicional como horas extras,

trabajo nocturno, trabajo en dias festivos, entre otros.

e Preaviso
Avisar con antelacién de una situacion que va a suceder.
Por ejemplo,

despido, excedencia, baja laboral, etcétera.

e Proceso de mediacion
Una tercera persona ayuda a las dos partes

a que lleguen a un acuerdo.
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e Promocidn interna
Ascender a un puesto de mayor responsabilidad y salario

dentro de la empresa.

e Promocidn profesional
Obtener un nuevo titulo
o ascender a un puesto de mayor responsabilidad

y salario dentro o fuera de la empresa.

e Prdérroga
Prolongacién del contrato de una trabajadora o trabajador

mds alld de su fecha de terminacién original.

e Régimen juridico de contratacién
Conjunto de normas y disposiciones legales
que regulan los contratos entre el empresario

y las trabajadoras y trabajadores.

e Rehabilitacion psicosocial
Intervenciones y apoyos cuyo objetivo es ayudar a la persona
con enfermedad mental grave
a recuperar o adquirir las capacidades y habilidades necesarias

para el desarrollo de una vida cotidiana.

e Representante sindical
Persona que defiende los derechos de las trabajadoras y trabajadores

y la mejora de las condiciones laborales.
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e Residencia y piso o vivienda tutelada
Vivienda donde residen personas con discapacidad
con un apoyo profesional.
El objetivo es mejorar la autonomia de las personas
y sus habilidades.
Ejemplo:
he hablado con la trabajadora social de mi asociacion

y voy a solicitar ir a vivir a un piso tutelado.

e Retribucién
Sueldo, vacaciones y pagas extras.
Por ejemplo:

el sueldo es el dinero que te pagan por haber trabajado.

e Ropa de seguridad
protege al trabajador
de riesgos especificos, como caidas,
golpes, cortes o productos quimicos.
Ejemplos:
cascos, guantes, botas

de seguridad, mascarillas, etcétera.

¢ Ropa de trabajo
Protege la ropa personal del trabajador
de la suciedad, el desgaste o el deterioro.
Ejemplos:

batas, uniformes o monos.

e Salario Minimo Interprofesional (SMI)
Cantidad minima de dinero que un trabajador recibe

por cualquier tipo de trabajo a jornada completa.
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e Salario o salario base

Cantidad fija que un empleado recibe por sus servicios.

e Segregacién
Distribucién desigual de mujeres

y hombres en diferentes tipos de trabajos o sectores.

e Servicio de prevencion
Se encarga de buscar
todos los peligros que puedan hacerte dano,
como mdquinas peligrosas, sustancias toxicas
o lugares resbaladizos.
Una vez encontrados estos peligros,
piensa en formas de eliminarlos

o de protegerte para que no te lastimes.

e Sindicato
Asociacion de trabajadores que defiende sus derechos y sus intereses

frente a los empresarios.

e Socio cooperativista
Socio de una empresa donde aporta algo

para alcanzar un objetivo en comun.

e Subdirectora pedagdgica
Profesional encargada
de apoyar la planificacidon educativa,
garantizar la calidad del aprendizaje
y asegurar que los docentes y estudiantes
cuenten con el apoyo necesario

para el desarrollo del proceso educativo.
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e Sucesidn o subrogacién empresarial
Cambio en la titularidad, control o gestidon de una empresa.
Los derechos y obligaciones laborales
de las trabajadoras y trabajadores
se transfieren de la empresa original

a la nueva entidad.

e Suspensién

Interrupcion.

e Tabla salarial
Documento que detalla
los rangos salariales de una empresa
o sector especifico.
En ella se establecen los sueldos minimos

y mdximos para cada puesto de trabajo.

e TC-1
Documento que detalla las cuotas
que tanto la empresa como el trabajador

debian pagar a la Seguridad Social.

o TC-2
Documento que muestra la relacidn laboral

entre el trabajador y la empresa.

e Trienio
Aumento de sueldo que se recibe de manera acumulativa
cada vez que se cumple un periodo de tres anos

trabajando en el mismo lugar.
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Titulo 1. Condiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.

1. Este Convenio Colectivo organiza las condiciones de trabajo
entre las empresas y las personas trabajadoras

de los centros de trabajo privados y asociaciones

que prestan servicios a personas con discapacidad.

2. Este Convenio Colectivo también se aplica
a todos los centros de trabajo de titularidad publica
gestionados por empresas, fundaciones o asociaciones

de cardcter privado.

También se incluyen todas las empresas

y centros de trabajo de titularidad privada

que presten los servicios a personas con discapacidad

aplicando la Ley 39/2006 de promocién de la autonomia personal

y atencidn a las personas en situacion de dependencia.

3. Los tipos de empresa o centros de este Convenio

son los siguientes:

a) Centros o empresas de atencidn especializada.
Los centros de atencidn especializada

son entidades dedicadas a la atencién de personas
con discapacidad y necesidades especiales

y su objetivo principal es dar apoyo, asistencia,

formacion y rehabilitacién a las personas con discapacidad.
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Los centros asistenciales y centros de atencién especializada
se consideran como una misma categoria.
En esta categoria se incluyen

los siguientes centros y servicios:

e Centros de dia de atenciéon temprana

para personas con discapacidad o con riesgo de padecerla.

e Centros de estimulacion precoz

para personas con discapacidad o con riesgo de padecerla.

e Residencias y pisos o viviendas tuteladas

para personas con discapacidad.

e Centros y talleres ocupacionales o de terapia ocupacional

para personas con discapacidad.

e Centros de dia o de estancia diurna

para personas con discapacidad.

e Centros y servicios de respiro familiar

para personas con discapacidad.

e Servicios de atencidon domiciliaria

para personas con discapacidad.

e Centros y servicios de ocio y tiempo libre inclusivo

para personas con discapacidad.

e Instituciones, fundaciones y asociaciones

de atencion a las personas con discapacidad.

e Centros de rehabilitacién e integracién social

de personas con enfermedad mental.
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e Centros de rehabilitacién psicosocial

para personas con discapacidad.
e Centros especificos de personas con enfermedad mental.
e Centros de dia de personas con enfermedad mental.

e Centros de rehabilitacidon e insercidon laboral

para personas con discapacidad.

e Residencias y pisos o viviendas tuteladas

para personas con enfermedad mental.

e Instituciones, fundaciones y asociaciones

para personas con dano cerebral adquirido.
e Centros de dia para personas con dafo cerebral adquirido.
e Residencias para personas con dano cerebral adquirido.

e Fundaciones y entidades que tienen la tutela,
curatela u otros apoyos establecidos por decisién judicial

de personas con discapacidad.
b) Centros especificos de educacién especial.
c) Centros especiales de empleo.
4. Se consideran dentro de este Convenio Colectivo
todos los centros y entidades

que atiendan a personas con discapacidad,

sin tener en cuenta si su financiacidn es publica o privada.
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Articulo 2. Ambito personal.

Las normas y condiciones establecidas en el Convenio Colectivo
se aplican de forma obligatoria

a todas las trabajadoras y trabajadores

de los centros que atienden a personas con discapacidad.

Este Convenio Colectivo también es aplicado

a las personas con discapacidad

que trabajan en centros especiales de empleo.

Estas personas tienen un tipo de contrato especifico
regulado por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,

o la ley que lo sustituya.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo se aplica en toda Espana.

Todas las empresas y personas
que trabajen en este territorio
deben cumplir las normas y condiciones

de este Convenio mientras siga funcionando.

Articulo 4. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.
1. El Convenio Colectivo de atencién a personas con
Discapacidad se basa en los articulos 83.2 y 84

del Estatuto de los Trabajadores.
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En este Convenio se define
cudl es el convenio mds importante
para las empresas que se dedican

a la atencién de personas con discapacidad.

Cuando una empresa tenga que cumplir distintos convenios

tiene que sequir el siguiente orden de prioridad:

a) Convenio Colectivo General de discapacidad.
Las empresas que atienden a personas con discapacidad

tienen que cumplir este 16 Convenio.

b) Convenios colectivos sectoriales de comunidad auténoma.
En las comunidades auténomas

donde existan este tipo de convenios,

todas las empresas lo tienen que cumplir.

Este tipo de convenio tiene que respetar

las normas del Convenio Colectivo General

y adaptar las leyes a cada comunidad auténoma.

c) Convenios colectivos de empresa.

Son acuerdos especificos que se llevan a cabo
en una empresa o grupo de empresas.

Estos acuerdos tienen que respetar

las normas definidas en el Convenio Colectivo General.
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d) Pactos de aplicacién y desarrollo

de este Convenio Colectivo General.

Son acuerdos que permiten a las empresas
desarrollar mejor las normas

que se definen en el Convenio Colectivo General.
El articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores
establece el orden de prioridad

de los diferentes convenios.

2. Este Convenio Colectivo General
es el mds importante en las empresas

que atienden a personas con discapacidad.

Los convenios y acuerdos de dmbito inferior
deben respetar siempre las condiciones

que se definen en este Convenio Colectivo General.

3. Este 16 Convenio Colectivo General
sirve de referencia para definir otros convenios

gue son mds especificos, por ejemplo:
e Convenios de comunidades autdnomas.

e Convenios provinciales.
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4. En cada comunidad auténoma,
se pueden hacer acuerdos sobre temas concretos.
Para que estos acuerdos sean vdlidos,

deben cumplirse los siguientes requisitos:

e Las organizaciones de trabajadores y trabajadores
y las empresas que negocian los acuerdos

tienen que estar autorizados por ley.

e Los acuerdos deben ser registrados y publicados
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma

en la que se realicen.

e Cuando se firmen los acuerdos
deben mandarse a la Comision Paritaria

del 16 Convenio Colectivo General.

5. En cada comunidad auténoma,
las organizaciones de trabajadores y trabajadoras,
las empresas y la administracién publica

pueden acordar complementos salariales para el personal.

Para que estos acuerdos sean vdlidos,

deben cumplirse los siguientes requisitos:

e Debe aprobarse por mayoria,

como dice el Estatuto de los Trabajadores.

e Sies personal de centros educativos,
la administracién debe pagar este complemento.
Las empresas no tendrdn que pagarlo

ni serdn responsables de hacerlo.
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6. Cuando se firman los acuerdos
deben mandarse a la Comision Paritaria

del 16 Convenio Colectivo General.

/. Los trabajadores y trabajadoras

que pertenezcan a un sindicato dentro de una empresa
podrdn representar al resto de trabajadores y trabajadoras
en cuestiones laborales y negociaciones colectivas,

cuando cuenten con el apoyo de la mayoria

de los miembros del comité de empresa

o de los delegados de personal.

8. El 16 Convenio Colectivo General

anula y sustituye al 15 Convenio Colectivo General

de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad,
que era el que se aplicaba antes

desde el 27 de junio de 20109.

Articulo 5. Reglas de concurrencia.

1. Los Convenios colectivos de empresa,

los grupos de empresa

y los Convenios sectoriales especificos,

pueden negociar algunos temas,

siempre que respeten lo que dicen

los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de Trabajadores

y las normas minimas del 15 Convenio Colectivo General.
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Hay otras normas que solo pueden ser requladas
por el 16 Convenio Colectivo General

y son las siguientes:

Jornada mdxima anual y semanal.

Periodo de prueba.

Tipos de contrato.

La clasificacion profesional.

Normas de conducta y sanciones.

Normas minimas en seguridad y salud en el trabgjo.

Movilidad geogrdfica.

2. Los Convenios Colectivos de dmbito autondmico o provincial
podrdn decidir que algunos temas
siempre teniendo en cuenta

lo que dice el Estatuto de los Trabajadores.

3. El numero de dias de vacaciones al afio
y el nimero de dias de permiso pagado
especificado en este Convenio

no se pueden reducir.

4. Este Convenio es complementario

a otros Convenios de empresa o de centros.
Que el Convenio sea complementario
quiere decir que es una guia adicional

que ayuda a entender mejor nuestras

condiciones laborales.
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5. En algunos temas especificos
los Convenios de empresas y los Convenios autonémicos
tienen prioridad al Convenio Colectivo General.

Estos temas especificos estdn relacionados con:

e Complementos salariales por circunstancias especiales
por ejemplo: trabajo a turnos, peligrosidad, toxicidad,
penosidad, disponibilidad en horario no laboral,

plus de residencia e insularidad.
e El horario y la distribucion del tiempo de trabaijo.
e La adaptacién del sistema de clasificacion profesional.
e La adaptacién de la modalidad de contrato.

e La concrecidn y desarrollo de medidas de conciliacion.

Articulo 6. Ambito temporal.
Este Convenio tiene un dmbito temporal
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

El articulo que tenga otra validez distinta

se indicard en el mismo articulo.
Las actualizaciones salariales

se realizardn en el plazo mdximo de 3 meses

a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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Articulo 7. Denuncia y prdérroga.
El Convenio se prorroga de forma automdtica

si no hay ninguna denuncia.

La denuncia puede ser por parte de los trabajadores
o por parte de la empresa.

Para que una denuncia sea vdlida

se debe de realizar de forma escrita

dentro del periodo de validez de este convenio
minimo 3 meses antes de que finalice.

Si el convenio se ha denunciado,

se deben cumplir el resto de articulos

hasta que el nuevo convenio sea aprobado.

Los nuevos acuerdos del convenio

no se aplicardn hasta la aprobacion del nuevo convenio.
Los aspectos econdmicos y retributivos

se exigirdn una vez entre en funcionamiento

el nuevo Convenio Colectivo.

Pasados 12 meses desde la denuncia,
si no se llega a un acuerdo,

y las partes asi lo desean,

pueden iniciar un proceso de mediacién

o arbitraje voluntario.

La decision a la que se llega en el arbitraje voluntario

se hard efectiva a través de un laudo arbitral.
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En todo caso, el presente convenio
continuard siendo vdlido

hasta la aprobacion de un nuevo Convenio.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las normas de este Convenio

regulardn las relaciones entre las empresas y su personal.
Para lo que no se menciona en este Convenio

se aplicardn las normas del Estatuto de los Trabajadores,
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,

y de las disposiciones laborales de cardcter general.

Para los centros de ensenanza

ademds, se aplicard la Ley Orgdnica de Educacion,

o norma que la sustituya,

y los reglamentos que la desarrollen

cualquier otra legislacién educativa

que se apruebe y tenga validez legal,

y las normas de las diferentes comunidades auténomas

que sean de aplicacion en esta materia.

En los centros de atencidn especializada,

se actuard segun las leyes de servicios sociales

y reglamentos que las desarrollen,

ademds de cualquier otra legislacién en materia de servicios
de atencidn a personas con discapacidad que se anuncien,

y las dictadas en el dmbito de las comunidades auténomas.
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En los centros especiales de empleo,

para lo no previsto en este convenio,

se estard a lo dispuesto

en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad,

de su inclusién social y reglamentos que la desarrollan.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad. Absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este 16 Convenio Colectivo
son las Unicas que tienen validez

con excepcidn de los siguientes apartados

recogidos en este articulo y en aquellos otros

en los que pudiera pactarse la citada absorcidn.

2. Aquellas trabajadoras y trabajadores
que disfruten de distintas condiciones econdmicas,
sociales o laborales acordadas y reconocidas de forma personal

en el Convenio de antes tendrdn derecho a mantenerlas.
Las condiciones econdmicas

no se pueden eliminar ni modificar

y se percibirdn como complemento personal.
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3. Las personas trabajadoras

que antes de la entrada en vigor de este Convenio

tenian otro Convenio Colectivo distinto

y sus retribuciones eran superiores

a las que marca este Convenio

se les mantendrd y las percibirdn como complemento personal

sin que se pueda modificar o eliminar.

4. Las trabajadoras y trabajadores

gue percibian el complemento de antigliedad

o tuvieran derecho a cobrarlo regulados en el 13 Convenio,
percibirdn la misma cantidad

como complemento personal especifico de forma personal

en las mismas condiciones que dice el articulo 33.

La cantidad del complemento personal especifico

no se podrd modificar en el futuro.

5. Las trabajadoras y trabajadores que antes de este Convenio
tenian una jornada inferior a la del nuevo Convenio

mantendrdn esta jornada inferior.

6. Los centros de trabajo
que por acuerdo colectivo de empresa
pactaron una jornada inferior a la que indica este Convenio

se mantendrd esta jornada inferior.
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Esta jornada inferior
reconocida como acuerdo de empresa

no serd afectada por futuras reducciones.

7. Si antes de entrar en funcionamiento este Convenio
las trabajadoras y trabajadores

disfrutaban de unas condiciones de vacaciones

mds beneficiosas que las que ofrece este Convenio,

ellos podrdn sequir disfrutando de esas vacaciones.

8. Los aumentos de sueldo
pactados para cada grupo profesional
en este Convenio Colectivo

son adicionales al salario.

Solo en algunos casos concretos
como se indica en la disposicidn transitoria 6
este aumento de sueldo

podria compensar o absorber parte del sueldo.

9. Procedimiento de absorcién y compensacion.
Para que pueda darse la absorcidon y compensacion

de conceptos salariales deberdn ocurrir dos requisitos:

a. Homogeneidad en los conceptos compensables.
Esto significa que los conceptos que se compensan

deben ser similares.

b. Que la trabajadora o trabajador
debe estar recibiendo un salario total anual mds alto,

sin perder los derechos econdmicos que ya tenia.
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Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La direccion de la empresa

organiza el trabajo del personal laboral

teniendo en cuenta las leyes vigentes

y el aprovechamiento mdximo

de los recursos humanos y materiales

para alcanzar la mejor calidad, eficiencia y orden

en la productividad.

Articulo 11. Calidad.

Las mejoras que se aplican en el Convenio
servirdn para ayudar a que la organizacion

y el funcionamiento de los centros y empresas
que se incluyen en este Convenio

logren el bienestar, la promocidn, la atencidon
y la mejora de la calidad de vida

de las personas con discapacidad.

Articulo 12. Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Se acuerda crear una Comisidon Paritaria
entre las partes firmantes de este Convenio Colectivo,
es decir, las trabajadoras, trabajadores

y las empresas que integran este convenio.

La funcion de esta Comision Paritaria

es asegurar el cumplimiento de este Convenio Colectivo.
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La comisién mediard cuando surja algun problema
y buscard la mejor solucién para las empresas

y las trabajadoras y trabajadores de este convenio.

Esta comision también explicard a los centros y empresas

si pueden pertenecer a este convenio.

2. La Comisidn Paritaria estard formada

por el mismo nimero de hombres y mujeres.
Como mdximo serdn 9 representantes

de trabajadoras y trabajadores

y 9 representantes de empresarias y empresarios.
Este nimero de mujeres y hombres

tendrd que ser impar, es decir, 1, 3, 5, 7 o mdximo 9.

Entre todos estos representantes,
elegirdn a una presidenta o presidente

y a una secretaria o secretario.

3. Las organizaciones representativas firmantes
acordardn el reglamento de funcionamiento

de la Comision Paritaria.

Fijardn el nimero de representantes, los recursos econémicos

y los medios necesarios para ejercer sus funciones.

La Comision Paritaria podrd crear

en cada comunidad auténoma

comisiones mds pequenas, llamadas subcomisiones delegadas,

para mediar en un conflicto de forma mds rdpida.
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4. El domicilio oficial de la Comisién Paritaria,

para recibir las consultas o peticiones de mediacién,
calle Albasanz, numero 3, segunda planta,

cddigo postal 28037, Madrid.

Las consultas se enviardn a la sede de la Comision Paritaria
sOlo por correo postal en formato carta certificada

con acuse de recibo.

En la primera reunion de esta Comisién Paritaria
se elegirdn a la presidenta o presidente

y a la secretaria o secretario.

5. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria

se tomardn por mayoria de cada una de las partes.
Por ejemplo, de los 9 representantes de cada parte
minimo 6 de cada parte votan a favor. Esto significa

que el resultado obtenido obliga a cumplir lo votado.

Los pactos o acuerdos alcanzados a nivel de Comunidad Auténoma

serdn puestos en conocimiento de la Comisidn Paritaria.

6. La Comisidn se reunird cada 2 meses

cuando la mayoria de las dos partes lo soliciten.

Por ejemplo, cuando 5 de los 9 representantes

solicitan la reunidn, ya sea la solicitud por parte

de los trabajadores o por parte de las empresas.

La convocatoria debe hacerse por escrito a todos sus miembros,

avisando un minimo de 15 dias antes de su celebracion.
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Esta convocatoria debe contener en caso de urgencia
una de las dos partes de la Comisién Paritaria

podrd solicitar una convocatoria inmediata.

7. Cuando una de las partes de la Comision Paritaria
reciba una solicitud de intervencién,

la transmitird a la otra parte,

de modo que las dos partes,

podrdn recabar la informacién necesaria.

Después, la Comisidn Paritaria notificard,
a la parte que realizé la consulta,

la resolucién adoptada.

Por ejemplo, si los representantes de los trabajadores
han recibido una solicitud de intervencion

hardn llegar esta solicitud

a los representantes de las empresas y centros

y todos, tanto representantes de trabajadores

como representantes de empresas y centros

buscardn la mejor solucién a la consulta solicitada.

La Comisidén Paritaria hard llegar la solucién acordada

a la parte afectada, en este caso, a los trabajadores.

8. Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria

tendrdn el mismo valor que este convenio.
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En cualquier caso, si la parte afectada
no estd de acuerdo con la decisidon de la Comisidn Paritaria,

podrd recurrir esta decisidén ante el juzgado.

Cuando estas decisiones

sean para explicar de forma mds clara
algunas cuestiones sobre este Convenio,

y eviten que mds personas pregunten

sobre las mismas cuestiones,

las organizaciones de la Comisidn Paritaria
se comprometen a difundir las soluciones

por los medios adecuados,

respetando la proteccién de datos que hubiera en estas consultas.

9. Algunas funciones de la Comisidn Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucion de cuestiones
derivadas de la aplicacidon e interpretacion
del presente Convenio Colectivo.
Las consultas sobre aplicacidn e interpretacion
del presente Convenio dirigidas a la Comision Paritaria

se realizardn con el modelo del anexo 1.

b) Cuando hay desacuerdos entre empresa y sindicatos
sobre procedimientos de movilidad geogrdfica,

intervendrd la Comision Paritaria de este convenio

cuando una de las partes del conflicto solicite su mediacién

y/o arbitraje para la solucién de dicho desacuerdo.

La mediacién serd obligatoria para que después

se pueda poner una demanda ante el juzgado correspondiente.

En cambio, el arbitraje siempre serd voluntario.
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c) Elaborar un informe detallado explicando
los motivos del conflicto antes de iniciar una demanda.
Si en el plazo de 15 dias desde que se comunica a las partes
la Comisidn Paritaria no realiza el informe,

se entenderd que no quiere hacerlo.
d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Cualquier otra funcion adjudicada por ley.

10. Podrd iniciar la mediacién y arbitraje
para la solucién de las diferencias que surjan

de la aplicacidén e interpretacion de este Convenio Colectivo.

La mediacién serd obligatoria para después poner una demanda

al juzgado correspondiente y el arbitraje serd voluntario.

El acuerdo logrado a través de la mediacién

o mediante el laudo arbitral

tendrd la misma validez que este Convenio Colectivo
tal y como se indica en el articulo 82

del Estatuto de los Trabajadores.

De no haber acuerdo entre las partes

se procederd a solicitar la mediacién.
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Si la propuesta de la mediacién no es aceptada

por mds de la mitad de los representantes

de cada parte de la Comisién Paritaria,

se solicitard el arbitraje al colegio

del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.

Sus siglas son SIMA.

11. Cuando no haya nadie

que represente a las trabajadoras y trabajadores

en los procedimientos de movilidad geogrdfica,

habrd otras personas que puedan hablar

en nombre de estas trabajadoras y trabajadores.
Estas personas estdn mencionadas en el articulo 41.4

del Estatuto de los Trabajadores.

12. Los Convenios colectivos de rango inferior

creardn Comisiones Paritarias propias

para el sequimiento y resolucién de conflictos

gue surjan en la aplicacién de los Convenios inferiores.

Por ejemplo un Convenio Colectivo de un centro de trabajo

seria un Convenio Colectivo de rango inferior

ya que este convenio sélo se aplicaria a ese centro de trabajo.

Las consultas sobre estos Convenios inferiores

serdn atendidas por estas Comisiones Paritarias propias.
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13. Si durante la vigencia del presente Convenio

se produjeran cambios en la legislacidn

sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo,
la Comision Paritaria se reunird para decidir

si corresponde la convocatoria de la comisidon negociadora

para adecuar el Convenio a la nueva situacion.
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Capitulo 2. Contrataciones.

Articulo 13. Régimen juridico de contratacion.

1. Cuando una trabajadora o trabajador empieza a trabajar,
pueden tener cualquier modalidad

de régimen juridico de contratacion

de los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores,

en las disposiciones complementarias y en este convenio.

Los contratos de trabajo pueden ser contratos temporales,

indefinidos, a tiempo parcial, entre otros.

El contrato de trabajo debe realizarse por escrito

en 3 copias. La primera copia es para la empresa,

la segunda copia es para el trabajador o trabajadora
y una ultima copia es para el organismo publico

encargado de supervisar o regular los contratos laborales.

Ademds, si en la empresa existe un representante sindical,

también se le entregard una copia del contrato.

Para hacer oficiales los contratos laborales

debe realizarse por escrito y debe incluir informacion
como la titulacién de la trabajadora o trabajador,

la duracién del contrato, el grupo profesional

y el puesto de trabajo para el cual se estd contratando

a la trabajadora o trabajador.
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La empresa se compromete a dar formacion profesional
para que la trabajadora o trabajador

pueda adaptarse de forma adecuada a su puesto de trabajo.

2. Cuando en el contrato de la persona trabajadora
no se especifica el tiempo de contratacidn,
después de que pase el periodo de prueba

se considerardn trabajadoras y trabajadores fijos.

3. Las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad

en los centros especiales de empleo tienen varias normas.

La primera norma es el Real Decreto
de 1368/1985 del 17 de julio.
Esta norma se encarga de organizar las relaciones laborales

entre una empresa y una persona con discapacidad.

La segunda norma es el Real Decreto Legislativo 1/2013
del 29 de noviembre

y tiene como objetivo principal proteger los derechos

de las personas con discapacidad y su inclusién social

en diversos dmbitos, incluido el empleo.

4. Las personas trabajadoras

gue estdn trabajando para una empresa
y no tienen un contrato por escrito

se entenderd que tienen un contrato fijo

cuando haya pasado el periodo de prueba.
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También las trabajadoras y trabajadores
que finalicen sus contratos o sus prérrogas

seguirdn trabajando en la empresa.

5. Las trabajadoras y trabajadores

con contrato a tiempo parcial

podrdn ampliar su jornada si la empresa lo necesita.
Para que esto ocurra,

deben cumplirse algunas condiciones especificas
segun las necesidades del puesto

y segun lo que decida la direccion de la empresa.

6. Los centros concertados

que quieran contratar a profesoras y profesores

tienen que hacerlo segun dice la Ley Orgdnica Reguladora
del Derecho a la Educacion.

Esta Ley establece los derechos y deberes fundamentales

en el dmbito educativo.

7. En los centros concertados,

las profesoras y profesores que tengan un contrato en prdcticas

recibirdn la totalidad de su salario,

de acuerdo con las tablas salariales del presente Convenio.
Sin embargo, es la administracién educativa

la que debe hacerse cargo de estos costos en su totalidad

y no los centros concertados.
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Articulo 14. Forma y duracion de los contratos.

1. Si una trabajadora o trabajador

continda trabajando en una empresa

y su contrato temporal ha finalizado o no se ha renovado,

pasardn a tener un contrato fijo.

2. También pasardn a ser trabajadoras y trabajadores fijos

quienes hayan trabajado en la misma empresa

mds de 18 meses, en un periodo de 24 meses.

Las personas trabajadoras han podido tener uno o varios contratos

durante esos 2 anos.

Las trabajadoras y trabajadores
también podrdn ser fijos

cuando haya sucesidn o subrogacién empresarial.

Las trabajadoras y trabajadores no pasardn a ser fijos
si tienen contratos formativos, contratos de relevo,

de sustitucion o interinidad o contratos temporales
en Programas Publicos de Empleo-Formacién

y contratos temporales realizados por empresas de insercion.
3. La empresa tiene 10 dias para comunicar por escrito

la nueva situacién de la persona trabajadora

que ahora es fija en la empresa.
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Articulo 15. Contrato de sustitucion o interinidad.

1. El contrato de sustitucion

se utiliza para sustituir a una trabajadora o trabajador
que tiene derecho a la reserva

de su puesto de trabaijo.

Una vez que el trabajador regresa,

el contrato de sustitucion suele finalizar.

La normativa especifica que rige este contrato
se encuentra en el articulo 15.3 del apartado C

del Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato de sustitucidn tiene que formalizarse por escrito
y debe de aparecer la siguiente informacién:

a qué trabajadora o trabajador se sustituye,

el motivo de la sustitucidn

y cudles serdn las funciones

de la persona contratada para la sustitucién.

El puesto de trabajo es reservado por:

e Vacaciones, permisos y descansos.

e Baja de maternidad o paternidad.

¢ Incapacidad temporal.

e Excedencia forzosa.

e Excedencia forzosa por ejercer cargo publico.
e Por realizar funciones sindicales.

e Excedencia por cuidado de familiares.
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¢ Incapacidad permanente total.

e Adopcidon o acogimiento.

e Privacion de libertad de la trabajadora
o trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria.
Es decir, la trabajadora o trabajador
ha sido detenido o arrestado,
pero aun no se ha dictado una sentencia definitiva

que lo condene por algun delito.

e Suspensidon de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

e Suspensidén del contrato por riesgo durante el embarazo.

e Sustitucidn a personas victimas de violencia de género.

También tendrdn derecho

a que le reserven su puesto de trabajo
las profesoras o profesores

que pasen a ocupar un cargo directivo
o como representante sindical.

El contrato de sustitucion o interinidad

podrd ser por la jornada completa o parcial.

Las personas contratadas incumpliendo este articulo
adquirirdn la condicién de fijas.

También adquirirdn la condicidén de fijas

las personas trabajadoras temporales

que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social.
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Articulo 16. Contratos de duraciéon determinada

por circunstancias de la produccion.

1. El contrato eventual por circunstancias de la produccion
es un tipo de contrato laboral

que se utiliza cuando la empresa

necesita cubrir de manera temporal

un aumento de la carga de trabajo

debido a circunstancias especificas,

como acumulacidn de tareas o eventos extraordinarios.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion
se rige por lo establecido

en el Estatuto de los Trabajadores.

En el contrato se especificard

informacidn sobre por qué se necesita

a la trabajadora o trabajador de forma temporal.

En los colegios, estos contratos se deben realizar
cuando haya acumulacidn de trabajo

en los periodos de inscripcion y matricula.

2. La duracién mdxima del contrato eventual
por circunstancias de la produccion

serd de 12 meses.

La duracién mdxima del contrato eventual
por circunstancias de la produccion
estd establecido en el articulo 15.1, apartado b)

del Estatuto de los Trabajadores en Espana.
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Si el contrato eventual por circunstancias de la produccidn
tiene una duracién inferior a 12 meses
podria ser prorrogado,

pero sin superar los 12 meses citados de duracidon mdxima.

Articulo 17. Contrato formativo en alternancia.

El Contrato formativo en alternancia

es el que permite a los trabajadores y las trabajadoras
recibir formacién mientras trabajan

para mejorar su puesto de trabajo,

Las caracteristicas y salarios de este tipo de contrato,

se recogen en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Contratos formativos

para la obtencidn de la practica profesional.
Los contratos formativos

para la obtencidon de la prdctica profesional

se rigen por las siguientes reglas:

a) Pueden hacerse con los trabajadores y trabajadoras
que tengan un nivel de estudios de los que aparecen
en la Ley Orgdnica 05/2002, del 19 de junio.

b) Este contrato se puede hacer
como madximo a los 3 anos de haber terminado los estudios
o 5 anos si la persona tiene discapacidad.

No puede hacerse si ya tienes experiencia en ese trabajo.
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c) Este contrato dura como minimo 6 meses

y como mdximo 12 meses.

d) Nadie puede hacer este contrato
para la misma categoria profesional

mads de 12 meses.

e) Este contrato tiene igual periodo de prueba

que dice el Convenio Colectivo.

f) El puesto de trabajo debe permitir
la prdctica profesional

adecuada al nivel de estudios.

g) Cuando el contrato acabe
la empresa debe hacer un certificado

de la prdctica profesional realizada.

h) Las personas que tengan este tipo de contrato
no pueden hacer horas extras,
a excepcion de los casos que se recogen

en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) El salario es un poco mds bajo
del que aparecen en las tablas salariales.
Por ejemplo, se cobran 90 euros

de cada 100 euros que aparecen en la tabla salarial.

j) Este tipo de contrato puede hacerse contrato a tiempo parcial.
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Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1. En el contrato a tiempo parcial

una persona trabaja menos de 8 horas diarias

o menos de 40 horas a la semana.

En el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores

se establecen las normas para los contratos a tiempo parcial.

2. El contrato a tiempo parcial

debe ser por escrito y debe incluir informacién
como el numero de horas que se trabajardn al dia,
a la semana, al mes o al ano.

También debe incluir cdmo se distribuirdn esas horas.

3. Enla jornada de trabajo
se permite una pausa o interrupcién
solo si el contrato tiene una duracién de trabajo

de al menos 6 horas al dia.

4. Si la trabajadora o trabajador
de forma voluntaria o por necesidad de la empresa
acepta trabajar con contrato a tiempo parcial

puede solicitar regresar a su jornada anterior.

Esta solicitud puede hacerse

cuando la necesidad de la empresa se ha modificado
o cuando la trabajadora o trabajador lo solicita

y no exista ninguna causa del trabajo

que lo impida.
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Articulo 20. Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

La jubilacién parcial permite a las trabajadoras y trabajadores
reducir su jornada laboral

y, al mismo tiempo, recibir una parte proporcional

de la pensién de jubilacién.

Las trabajadoras y trabajadores con jubilacién parcial
tienen que cumplir los requisitos del articulo 12.7

del Estatuto de los Trabajadores

y también el articulo 215

de la Ley General de la Seguridad Social.

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social
aprueban la jubilacion parcial
cuando las trabajadoras y trabajadores

cumplen con los requisitos.

Después de obtener la aprobacion
de la jubilacién parcial,
se realiza un contrato de relevo

entre el trabajador y la empresa.

El contrato de relevo
se realiza para contratar a un nuevo empleado
y cubrir la parte de la jornada

que el trabajador jubilado ha reducido.
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Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo.
El contrato fijo-discontinuo es un contrato por tiempo indefinido
que tiene periodos de trabajar

y otros periodos de no trabajar.

Aunque estés en el periodo de no trabajar

sigues siendo trabajadora o trabajador de la empresa.

El contrato se tiene que formalizar por escrito
y debe recoger la siguiente informacién:
duracién de la actividad laboral,

tipo jornada laboral y horario de trabajo.

La empresa dard por escrito a la persona trabajadora
y al representante del personal laboral

las reglas que se utilizan para decidir

qué orden se va a utilizar para incorporar

a la persona trabajadora al puesto de trabajo.

El periodo de no trabajar
tiene que ser minimo de 2 meses.
En estos 2 meses

se deben disfrutar de los dias de vacaciones.
Cada vez que se vuelve al puesto de trabajo

las personas trabajadoras con este modelo de contrato

serdn llamadas en orden segun las reglas establecidas.
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La antigliedad se acumulard
desde que la trabajadora o trabajador

empezé a trabajar en la empresa.

Los contratos fijos-discontinuos

no se puede utilizar en centros educativos,
O €n programas y servicios

cuando los periodos de no trabajar

son inferiores a 2 meses y medio.

En estos 2 meses y medio

se tienen que incluir las vacaciones.

Cada vez que se vuelve al puesto de trabajo
las personas trabajadoras con este contrato
serdn llamadas en orden

segun las reglas establecidas.

La antigliedad se acumulard
desde que la trabajadora o trabajador

empezé a trabajar en la empresa.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso

podrd pedir por escrito un periodo de prueba

mdximo de 3 meses para el grupo profesional de direccidn,

mdximo de 2 meses para el grupo profesional de personal

titulado y mdximo de 1 mes para otros grupos profesionales.
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2. Durante el periodo de prueba

tanto la persona contratada como la empresa
pueden finalizar el contrato de trabajo

sin dar un preaviso,

sin derecho a indemnizacidn,

y sin explicar el motivo

de la finalizacién del contrato de trabagjo.

Una vez finalizado el periodo de prueba

el contrato tendrd plena validez.

3. Para las personas trabajadoras

con un contrato de cardcter especial

en los centros especiales de empleo,

el contrato especificard el periodo de adaptacidn,
y dependerd del grupo profesional

al que pertenezca la persona trabajadora:

3 meses para el grupo profesional de personal directivo,

mdximo de 2 meses para el grupo profesional personal titulado

y mdaximo 1 mes para otros grupos profesionales.
4. Las trabajadoras y trabajadores

que pasan de un contrato temporal a un contrato fijo

no tiene que hacer el periodo de prueba.
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5. Las trabajadoras y trabajadores

que trabajaron con anterioridad en la empresa
haciendo las mismas funciones,

con el mismo grupo profesional

o en el mismo puesto de trabajo

no tiene que hacer otro periodo de prueba.

Si la persona trabajadora

no agotd el periodo de prueba

en el anterior contrato laboral,

podrd acordar realizar el periodo de prueba

por el tiempo que le falte por realizar.

6. El periodo de prueba serd interrumpido
por los motivos que vienen recogidos

en el Estatuto de los Trabajadores.
7. Cuando la trabajadora o trabajador
finaliza su periodo de prueba

pasa a formar parte de la plantilla de la empresa.

Para calcular la antiguedad o el tiempo cotizado

también se cuenta este periodo de prueba.
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8. Si en los centros especiales de empleo

los profesionales encargados de dar apoyo

a las trabajadoras y trabajadores con discapacidad
detectan una baja produccidn

pondrdn en marcha un plan individualizado

para prestar la ayuda necesaria

para que las personas trabajadoras con discapacidad
alcancen la produccion habitual

o cumplan con el trabajo que tengan asignado.

Ademds se informard a los representantes
de las trabajadoras y trabajadores
de las medidas tomadas, como se llevan a cabo

y coOmo estdn progresando.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.
Las plazas vacantes que hay en una empresa

o en un centro de trabajo

pueden ser cubiertas con una persona

o eliminar la vacante para ese puesto.

Cuando la empresa decide cubrir un puesto vacante
debe informar a los representantes

de las trabajadoras y trabajadores

y publicar la oferta laboral

en todos los tablones de anuncios.
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El anuncio de la oferta de trabajo

debe incluir la siguiente informacidn:

e Lugar de trabagjo.

e Grupo profesional.

e Perfil del puesto de trabagjo.

e Formacién necesaria.

e Sistema de seleccidn.

e Fecha de presentacién de solicitudes.

e Fecha limite en la que la empresa debe notificar

el resultado final del proceso de seleccidn.

3. La seleccién del trabajadora o trabajador
sequird los criterios que establece la empresa

o centro de trabagjo.

Los representantes de las trabajadoras y trabajadores
participardn en el proceso de seleccién

segun se acuerde en cada empresa.

4. La promocidn profesional se realizard
con procesos de promocion interna
para todos los trabajadoras y trabajadores

de la empresa.
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El proceso de promocion profesional

tendrd en cuenta a las trabajadoras

y trabajadores con discapacidad

para que este proceso de promocion profesional

no suponga una desventaja

respecto a las trabajadoras y trabajadores sin discapacidad.

Los centros especiales de empleo
definirdn unos criterios generales

para el acceso al empleo de personas con discapacidad.

Uno de los criterios generales de acceso al empleo
de personas con discapacidad
es asegurar que la persona con discapacidad

sea capaz de realizar su trabajo.

Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mds de 50 trabajadoras y trabajadores
tendrdn que reservar
3 de cada 100 puestos de trabajo

para personas con discapacidad.

Para asegurar las oportunidades de acceso
a todas las personas con discapacidad

se adaptardn los procesos de seleccidn e incorporacidn.
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Articulo 25. Extincion de contrato.
1. Al terminar un contrato de trabajo
se sequirdn las normas que establece

el Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos de trabajo de personas con discapacidad
con relacién laboral especial

seguirdn las normas del Estatuto de los Trabajadores
y las normas especificas establecidas

para estos contratos de trabajo.

2. Como dice el Real Decreto 1368/1985,

para dar por finalizado los contratos de trabajo
de personas con discapacidad

en condiciones laborales especiales

serd necesario un informe realizado por un equipo

de personas expertas elegidas por el centro.

3. Para realizar un proceso de regulacidon de empleo (ERE)
a la persona trabajadora con discapacidad

con relacién laboral especial,

serd necesadrio realizar un informe

elaborado por un equipo de personas expertas

elegidas por el centro.

4. Los centros especiales de empleo
ademds de producir bienes y servicios
tienen como finalidad la integracién laboral y social

de las personas con discapacidad.
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Para conseguir esto se les ofrece apoyo,
y se realizan los cambios necesarios
para evitar la discriminacién

y que permitan su desarrollo personal, social y laboral.

Es necesario obtener ayudas econémicas del gobierno
para buscar la integracién social y laboral

de las personas con discapacidad

en los centros especiales de empleo.

Sin las ayudas econdmicas del gobierno

los centros especiales de empleo no podrian mantenerse.

Articulo 26. Preaviso de la persona trabajadora.
El personal laboral que quiera

dejar de trabajar en la empresa por voluntad propia,
deberd avisar a la empresa

con 15 dias de antelacidén como minimo.

Si el personal laboral,

no avisa a la empresa

con 15 dias de antelacién,

la empresa tendrd derecho a descontar

el sueldo de un dia por cada dia

de retraso en el aviso,

excepto cuando el personal laboral

pasa a ser funcionario de la administracion publica
siempre que se notifique a la empresa

en el plazo de 7 dias

desde la publicacién oficial de los resultados.
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Estos plazos no son necesarios

al acceder al puesto de interino.

Si el personal laboral avisa a la empresa
con 15 dias de antelacién

que deja de trabajar,

la empresa tiene la obligacion

de pagar la indemnizacidon que le corresponda.

Si la empresa no paga esta indemnizacién
el personal laboral tiene derecho

a ser indemnizado con el importe

de 2 dias de salario

por cada dia de retraso que no pagan,
hasta el limite de dias de preaviso

que el personal laboral ha dado a la empresa.

Articulo 27. Subrogacion empresarial y cesion de
trabajadoras y trabajadores.

1. Cualquier empresa, centro de trabajo o entidad

gue sea sustituida por otra con cualquier tipo de contratacion

bajo cualquier forma juridica,

con relacién laboral ordinaria o especial,

y se incluya en este convenio,

tendrd obligacidn de sustituir los contratos de trabajo
de las trabajadoras y trabajadores

con antigliiedad de 3 meses de este servicio o actividad

con las condiciones que se detallan en este articulo.
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Las trabajadoras y trabajadores tienen que seguir cumpliendo
con todos los derechos y obligaciones

gue ya tenian adquiridos con la empresa anterior.

De esta manera se garantiza la continuidad

en la prestacién del servicio que ofrece el personal laboral.

Esta continuidad serd obligatoria
aunque el tipo de contrato cambie.

Por ejemplo, tienes un contrato especial
porque es de prdcticas laborales

y pasas a un contrato ordinario fijo.

2. Las trabajadoras y trabajadores
gue pasan de forma automdtica a trabajar
en la nueva empresa serd la siguiente:
a) Trabajadores con 3 meses de antiguedad.
b) Trabajadores que de forma temporal
estén incapacitados, enfermos, accidentados,
en excedencia o con algun permiso especial
con antiguedad de 3 meses
en el momento de la sustitucién.
c) Los trabajadores que sustituyan a alguno

de los trabajadores de los apartados a) y b).

Para formalizar esta sustitucion

la empresa que se va

debe entregar a la nueva empresa 1 semana
antes de finalizar su servicio

la siguiente documentacion:

Pdgina 73 de 255



' Plena

. . . y . . inclusion
16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencidén a personas con discapacidad.

e Certificado de estar al dia

en el pago de la Seguridad Social.

e Fotocopia de las 3 dltimas nédminas

de todo el personal laboral afectado por este cambio.

e Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacién

a la Seguridad Social de los 3 ultimos meses.

e Relacion detallada del personal laboral

que le afecta este cambio.
e Parte de Incapacidad Temporal.

e Dias de asuntos propios ya disfrutados

y justificacidn de otros permisos pagados.

e Fotocopia de los contratos de trabajo
del personal afectado por la sustituciéon

tramitado por la empresa anterior.

e Copia de estar al corriente del pago
en la liquidacion del personal laboral

afectado por la sustitucion.
El primer dia que la nueva empresa

comienza su servicio,

este documento debe estar en su posesion.
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En cualquier caso,

la relacién laboral entre la empresa que se va
y el personal laboral dejard de existir,

una vez que la nueva empresa

haya completado el proceso de sustitucion.

3. Los plazos establecidos

en los convenios mds especificos de dmbito inferior
seguirdn siendo vdlidos

siempre que se respeten las reglas generales
establecidas en el convenio general,

es decir en el presente 15 convenio.

4. Los socios cooperativistas

y los trabajadores auténomos

no se consideran personal laboral
por lo que la nueva empresa

no tiene que aceptarlos como personal laboral.

5. Cuando la nueva empresa

sea un centro especial de empleo
podrd quedarse un nimero mdximo
de personal laboral sin discapacidad

durante el proceso de cambio de empresa.

Pdgina 75 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

4

Plena

inclusion

Sin embargo, de manera excepcional
mientras el centro especial de empleo

siga teniendo a su cargo el trabajo o servicio
que gand la nueva empresa

podrd quedarse con todo el personal laboral

de la antigua empresa.

El personal laboral que pasa a formar
parte de la nueva empresa
sequird disfrutando de los mismos derechos y obligaciones

gue ya tenian con la anterior empresa.

6. A excepcidn de lo previsto en los pdrrafos anteriores,
en todos los demds supuestos

si una empresa que tiene un contrato

para realizar un servicio

deja de hacerlo y otra empresa lo toma

las trabajadoras y trabajadores de la primera empresa
pasardn a trabajar para la sequnda empresa.

Lo importante es que la nueva empresa

debe respetar las mismas condiciones de trabajo

que tenian las trabajadoras y trabajadores

en la empresa anterior.

/. Todos los supuestos citados antes

se deben acreditar con los documentos
gue se mencionan en este articulo.

La empresa antigua es la que tiene que dar

estos documentos a la empresa nueva.
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8. El plazo para entregar la documentacion
serd la que establezca el Convenio.

En el caso de no indicar el plazo

para entregar la documentacion

este plazo serd de 5 dias

a partir de que la empresa nueva

informa a la empresa antigua sobre esta sustitucidn.

Si la empresa antigua no entrega la documentacion
que estd obligado a dar a la empresa nueva,
la empresa nueva puede pedir una indemnizacion

por danos y perjuicios a la empresa antigua.

9. En cuanto a la liquidacién de retribuciones,
la empresa antigua debe estar al corriente

en las retribuciones

que le correspondan al personal laboral

que pasa a ser de la empresa nueva

ya sea con los sueldos, las pagas extras

o los descansos.

a) El personal laboral percibird en sus retribuciones mensuales

la parte proporcional de pagas extras
o las retribuciones que tenga pendientes de cobrar
en los 5 dias siguientes

del Ultimo dia de contrato con la empresa antigua.
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b) El personal laboral que no ha disfrutado

de sus dias de vacaciones,

dias de permiso remunerado

u otros descansos y permisos remunerados

al cambiar de empresa,

el personal laboral podrd disfrutar de esos dias
que ya tenia previstos para descansar

y estdn pendientes de disfrutar

siempre que el trabajo lo permita.

10. Si la empresa antigua tenia varios centros de empleo

y parte del personal laboral

trabajaba en dos centros de trabajo distintos,

y uno de estos centros de trabajo ha cambiado de empresa,
la empresa nueva debe gestionar

la nueva situacién laboral

del personal laboral afectado por este cambio.

La empresa antigua
tiene que pagar al personal laboral

la parte proporcional de las pagas correspondientes.

Y las dos empresas deben ponerse de acuerdo
para que el personal laboral
pueda disfrutar de las vacaciones

en la misma fecha en los dos centros de trabajo.
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11. Cumplir este articulo,
es obligatorio para la empresa antigua,
la empresa nueva

y el personal laboral que cambia de empresa.

Si la empresa nueva cierra un centro de trabajo
durante menos de 1 ano,

la empresa estd obligada a reservar

los puestos de trabajo del personal laboral
afectado por esta situacion

aungque el servicio pase a ser de otra empresa.

12. Si un cliente cancela

el servicio que habia contratado con la empresa
porque quiere usar su personal laboral,

pero después contrata a otra empresa

para ese mismo servicio

en el plazo de un ano,

la nueva empresa que realice ese servicio
deberd incorporar a su plantilla

el personal laboral afectado de la empresa antigua.

13. Si el cliente anula el contrato del servicio
porque quiere realizar el servicio

con su propio personal laboral

pero de nueva contratacion

el cliente estd obligado a incorporar en la plantilla

al personal laboral afectado.
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14. Se aplica el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores

cuando haya una situacién de sustitucion de personal.

15. Se creard una comisién para tratar situaciones
que deriven de la aplicacién del articulo 44

del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
se refiere a la sustitucidn obligatoria del personal laboral

ante un cambio de empresario.

Articulo 28. Movilidad geogrdfica.
1. La movilidad geogrdfica

significa cambiar de lugar de trabajo
dentro del mismo pais.

Este cambio estd regulado

por el Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal laboral con discapacidad
que deba recibir rehabilitacion

fuera de la localidad en la que trabaja,
serd el primero en tener derecho

a ocupar otro puesto de trabajo

de igual grupo profesional,

en otro centro de trabajo que tenga la empresa.
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3. La victima de violencia de género o victima de terrorismo
gue necesite cambiar de lugar de trabajo para su proteccion,
tendrd preferencia para solicitar este cambio

en caso de que surja una vacante

con el mismo grupo profesional,

en otro centro de trabajo de la misma empresa.

La empresa estd obligada a informar de las vacantes actuales

y de las que pueden surgir en el futuro.

El cambio de centro de trabajo

tendrd una duracion inicial de 6 meses.

Después de los 6 meses
la persona afectada puede volver al puesto de trabajo

anterior al traslado o continuar en el actual puesto de trabajo.

Si la victima continta trabajando en el actual puesto de trabajo

la empresa dejard de reservar su otro puesto de trabajo.

Para aplicar este articulo, la victima de violencia de género
o victima de terrorismo,

necesita una acreditacion que puede solicitar

en los servicios sociales, el servicio de salud

o el juzgado.
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CAPITULO 3. Retribuciones.

Articulo 29. Retribuciones.
Las retribuciones es el salario
que recibe un trabajador por su trabajo.

El pago suele ser en dinero.

1. El salario de las trabajadoras y
trabajadores estd formado por
el salario base, los complementos

salariales, pluses y otros conceptos retributivos.

Este salario es aplicado a una jornada

laboral completa en un periodo de 1 ano completo.

La cantidad del salario serd establecido

en los correspondientes articulos y anexos del Convenio.

2. Todas las trabajadoras y trabajadores
de los centros especiales de empleo
aparte de si el centro

tiene o no iniciativa social,

deben recibir un salario justo.

Pdgina 82 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

4

Plena

inclusion

3. Las trabajadoras y trabajadores recibirdn

su salario al finalizar el mes trabajado

dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente.
Por ejemplo, si un trabajador

trabaja durante el mes de enero,

recibird su salario de enero

dentro de los primeros 5 dias de febrero.

4. Para firmar acuerdos legales

con otras entidades o empresas

es necesario calcular los costes salariales
y establecer un salario de referencia

para cada grupo profesional dentro del sector.

El salario de referencia incluye el salario base
y los complementos de desarrollo
y capacitacion profesional

establecidos en el articulo 34.
5. Los centros de educacidn especial

se guiardn por las normas

detalladas en el Titulo 5 del actual convenio.
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Articulo 30. Estructura salarial.

1. El salario base y los complementos salariales

son especificados en las tablas salariales correspondientes.

2. Las trabajadoras y trabajadores

de los centros especiales de empleo

y de los centros de atencién especializada
cobrardn el salario base y las 2 pagas extras

de junio y diciembre.

Ademds, cobrardn el complemento de desarrollo
y capacitacidn profesional,

los complementos regulados del articulo 33,

el complemento personal del articulo 34.1

y, por ultimo el complemento de puesto

regulado en la disposicidn transitoria primaria.

El complemento de puesto es una compensacion adicional
que se da a las trabajadoras y trabajadores
dependiendo del puesto o cargo

gue ocupan dentro de la organizacion.

La disposicidn transitoria primaria
establece los criterios especificos
para determinar que trabajadoras y trabajadores

reciben este complemento.
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El complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional
regulado en el articulo 36 del 14 Convenio Colectivo,

es sustituido por el complemento de Desarrollo

y Capacitacion Profesional

gue se regula en el presente Convenio.

3. Los trabajadores o trabajadoras
de los colegios de educacién especial
cobrardn el salario base y las 2 pagas extras

de junio y diciembre.

También cobrardn el complemento de antigiiedad.
Este complemento no puede ser sustituido
por otros beneficios

ni haber cambios salariales.

4. Las empresas pueden establecer
otros conceptos retributivos

mediante acuerdos o pactos de empresa.

Estos acuerdos o pactos de empresa
sSOn convenios que se negocian

y se establecen entre la empresa

y los representantes de las trabajadoras

y trabajadores o los propios trabajadores.
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5. Ademds de los conceptos retributivos
establecidos en el apartado anterior, los
complementos retributivos autonémicos
también formardn parte del salario

de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 31. Proporcionalidad de las retribuciones.
Las trabajadoras y trabajadores que trabajan
en diferentes centros de una empresa

reciben una retribucion o salario.

Esta retribucion o salario se determina
en funcién del tiempo que haya pasado

trabajando en cada uno de esos centros.

Articulo 32. Tablas salariales y revision.
1. Las trabajadoras y trabajadores

de centros especiales de empleo

y centros de atencidén especializada
recibirdn su salario segun lo establecido

en las tablas salariales del anexo 2

del Convenio Colectivo para los anos 2025,
2026y 2027.
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2. A partir del 1 de enero de 2028

la actualizacién salarial de cada ano,

salvo que las partes adopten otro acuerdo

en los 2 primeros meses de cada ano,

serd el resultado de aplicar

el indice de Precios al Consumidor (IPC) del aiio anterior
a los salarios base de cada momento,

con las limitaciones que marca este Convenio,

hay un minimo y un mdximo para esta subida.

3. Los incrementos salariales pactados en el punto anterior
serdn de aplicacion en los centros de atencidn especializada
y en los centros especiales de empleo. No serdn de aplicacion
para los centros educativos que se regulardn

en materia retributiva por lo establecido en el capitulo 11

del titulo 5 del presente Convenio.

4. Siempre que se produzca un incremento

del Salario Minimo Interprofesional,

sus siglas son SMI,

la comisidn negociadora se reunird,

en el plazo no superior a un mes

desde su publicacién oficial,

para realizar los ajustes que sean necesarios
en las tablas salariales y en los complementos

de la disposicidn transitoria 6.
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Articulo 33. Complemento de antigliedad

y de mejora de la calidad consolidados.

A partir del 1 de julio de 2012,

se cred un nuevo complemento personal para recompensar
la eliminacidn de los complementos salariales

por antiguedad y por mejora de la calidad.

Las trabajadoras y trabajadores

que cobraban los antiguos complementos
de antiguedad y de mejora de la calidad
seguirdn cobrando la misma cantidad,

pero ahora como un nuevo complemento personal.

Este nuevo complemento serd no compensable,
no absorbible y no revisable.

Estos términos significan lo siguiente:

e No compensable: no se podrd usar para compensar
o reducir otros conceptos salariales

que ya tenga la trabajadora o trabajador.

e No absorbible: si el salario base
de la trabajadora o trabajador aumenta en un futuro,
este nuevo complemento no se verd afectado

por ese aumento.

e No revisable: la empresa no podrd modificar el valor

del nuevo complemento.
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Articulo 34. Complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional.
1. El Complemento de Desarrollo y Capacitaciéon Profesional

es un pago adicional que reciben las trabajadoras y trabajadores

de los centros y servicios de atencién

a personas con discapacidad.

Este complemento sustituye
el antiguo Complemento de Desarrollo
y Capacitacion Profesional

que se encontraba en el Convenio Colectivo 14.

El salario del Complemento de Desarrollo

y Capacitacion Profesional

depende de si la trabajadora o trabajador

ya cobraba el antiguo Complemento de Desarrollo

y Capacitacion Profesional.

Si ya cobraba el antiguo Complemento de Desarrollo
y Capacitacién Profesional

puede ocurrir dos situaciones:

e Si el salario del antiguo Complemento de Desarrollo
y Capacitacion Profesional
era igual o inferior al 5,6% del salario base,
el salario del nuevo Complemento de Desarrollo
y Capacitacion Profesional

serd el mismo que el que cobraba. No habrd ningun cambio.
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e Si el salario del antiguo Complemento de Desarrollo
y Capacitacién Profesional
era superior al 5,6% del salario base,
el salario del Complemento de Desarrollo
y Capacitacion Profesional

serd del 5,6% del salario base.

La diferencia entre el 5,6% del salario base

y el salario que cobraba por el antiguo

Complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional
se sumard al Complemento Personal

del trabajador.

Y si la trabajadora o trabajador

no cobraba el antiguo complemento de
Desarrollo y Capacitacién Profesional,

el salario del Complemento de Desarrollo
y Capacitacion Profesional nuevo

serd del 5,6% del salario base.

2. El Complemento de Desarrollo y Capacitaciéon Profesional

estd formado por 3 niveles o complementos de desarrollo:
e N1 corresponde al 9,2% del salario base.
e N2 corresponde al 7,2% del salario base.

e N3 corresponde al 2,75% del salario base.
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Las trabajadoras y trabajadores
sOlo podrd obtener los niveles N1, N2 y N3

una vez en su vida laboral.

El complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional

se puso en marcha a partir del 1 de enero de 20109.

3. Las trabajadoras o trabajadores
deben haber trabajado en la empresa
durante un tiempo o plazo

para poder acceder al siguiente nivel.

Por ejemplo, si N1 tiene un plazo de 6 meses,
la trabajadora o trabajador

debe haber trabajado en la empresa

durante al menos 6 meses

para poder acceder al N2.

Ademds, es necesario realizar cursos o talleres

para poder acceder al siguiente nivel.

4. La empresa podrd ofrecer formaciones
a las trabajadoras y trabajadores
para ampliar sus habilidades, adquirir nuevos conocimientos

y avanzar en su carrera dentro de la empresa.
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5. La empresa tiene la obligacion de entregar

a la trabajadora o trabajador una propuesta de formacidn.

La propuesta de formaciéon debe ser por escrito.
La duracién total del programa de formacion

es de 75 horas distribuidas en 3 anos.

La empresa debe recompensar a la trabajadora o trabajador
por el tiempo dedicado a la formacidn,

ya sea en forma de salario, horas libres

o de otra manera.

En caso de no realizar formaciones

para sus trabajadoras y trabajadores

deberd compensarlos con dinero u horas de trabajo.

Segun el articulo 62 las horas de trabajo
pueden ser utilizadas para diferentes fines,

como permisos retribuidos, formacién o conciliacion familiar.

6. El Nivel de Desarrollo N1,

Las personas trabajadoras

tienen derecho a recibir el complemento de desarrollo N1
cuando hayan cumplido 3 anos en la empresa

desde la fecha de su incorporacion

y hayan realizado la formacidén prevista

por la empresa.

La cantidad del complemento de desarrollo N1
aparece en las tablas salariales del convenio

para cada grupo profesional.

Pdgina 92 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

4

Plena

inclusion

7. Para que una trabajadora o trabajador
reciba el complemento de desarrollo N2

debe haber cumplido con los requisitos del N1,
y haber transcurrido 3 anos

desde la adquisicién del complemento de desarrollo N1.

Ademds, la trabajadora o trabajador

debe realizar la formacion especifica
establecida por la empresa

para el complemento de desarrollo N2.

La cantidad del complemento N2

Aparece en las tablas salariales del convenio

para cada grupo profesional.

8. Para que una trabajadora o trabajador
reciba el complemento de desarrollo N3

debe haber cumplido con los requisitos del N2,
y haber transcurrido 3 anos

desde la adquisicion del complemento de desarrollo N2.

Ademds, la trabajadora o trabajador
debe realizar la formacién especifica
establecida por la empresa

para el complemento de desarrollo N3.
La cantidad del complemento de desarrollo N3

Aparece en las tablas salariales del convenio

para cada grupo profesional.
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9. Para calcular la antigtiedad

de una trabajadora o trabajador en una empresa,
se toman en cuenta todos los dias

que la empresa haya cotizado

por la trabajadora o trabajador en la Seguridad Social.

En caso de sucesion

o subrogacion empresarial,

la antiguedad de las trabajadoras y trabajadores
se calcula de forma continua

y se puede obtener mediante el certificado de vida laboral.

10. La trabajadora o trabajador recibird el complemento salarial
junto a su salario base

en cada una de las 12 pagas ordinarias

y en las 2 pagas extraordinarias,

la de Navidad y la de verano.

En caso de no estar trabajando

por enfermedad o lesidn,

seguird recibiendo el complemento salarial.

Articulo 35. Complemento de nocturnidad.

1. Las trabajadoras y trabajadores

que trabajen entre las 22:00 horas

y las 06:00 horas del dia siguiente,

tienen derecho a recibir un complemento salarial

por nocturnidad.

Pdgina 94 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Andalucia

El porcentaje del complemento salarial
es del 25% del salario base.

El complemento de nocturnidad

se paga sdlo por las horas trabajadas

durante el periodo nocturno.

Si la trabajadora o trabajador
no acude al trabajo por enfermedad, vacaciones o permisos

no tendrd derecho al complemento de nocturnidad.

2. El complemento de nocturnidad

elimina cualquier otra cantidad

que las trabajadoras o trabajadores pudieran estar recibiendo
por este mismo concepto o por uno similar.

Excepto las trabajadoras o trabajadores

gue ya percibian este complemento

en condiciones mds favorables

a las reguladas en el nuevo articulo.

Articulo 36. Complemento por trabajo en dias festivos.
1. Las trabajadoras y trabajadores
que trabajen en dias festivos

recibirdn un complemento salarial adicional.

Si una trabajadora o trabajador

trabaja un dia festivo

y lo tenia marcado como descanso

en su calendario laboral,

tendrd derecho a disfrutar de un dia libre

como compensacion en otro momento.
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2. La trabajadora o trabajador que trabaje en dias festivos
recibird un complemento salarial adicional,

llamado complemento de festividad.

En la jornada ordinaria,

la trabajadora o trabajador

recibird el complemento de festividad
en su totalidad,

sin importar las horas trabajadas

en ese dia festivo.

Sila jornada es inferior o superior a la jornada ordinaria
el complemento de festividad
se paga de forma proporcional

a las horas trabajadas en el dia festivo.

3. El complemento de festividad
que recibe la trabajadora o trabajador
se calcula multiplicando las horas trabajadas en festivos

por 3,85 euros.

4. El complemento de festividad reemplazard cualquier cantidad

que las trabajadoras y trabajadores

ya estuvieran recibiendo por este concepto.

Si la cantidad que una trabajadora o trabajador

ya percibia por trabajar en dias festivos

es mayor que la nueva tarifa de 3,85 euros por hora,
continuard recibiendo esa diferencia

como un complemento personal adicional.
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Articulo 37. Complemento de direccion y complemento de coordinacion.
1. Las trabajadoras y trabajadores

gue tengan funciones de direccién

recibirdn un complemento de direccién.

El complemento es de 250 euros al mes

y se paga los 12 meses del ano.

El complemento de direccién

es utilizado en todos los centros de trabajo.

En los centros concertados de educacién,
Los complementos salariales de direccién y coordinacién
se regulan en el articulo 107

del Convenio Colectivo.

El complemento de direccidn se deja de percibir
cuando la trabajadora o trabajador

deja de realizar las funciones de direccion.

Las trabajadoras y trabajadores que realicen
funciones de direccidn,

mantendrdn los derechos profesionales y laborales
del grupo profesional al que pertenecen.

Por ejemplo, antigliedad, vacaciones, pagas extras, etcétera.

Si la trabajadora o trabajador con el antiguo convenio
percibia una cantidad igual o inferior

a 250 euros al mes,

no recibird ninguna cantidad adicional

por las funciones de direccion.
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Pero si la trabajadora o trabajador
percibia una cantidad superior

a 250 euros al mes,

la diferencia entre ambas cantidades

se mantendrd como complemento personal.

La trabajadora o trabajador tendrd derecho
a percibir el complemento desde el primer dia

gue asuma las responsabilidades de un puesto de direccidn.

2. Las trabajadoras y trabajadores que tengan
funciones de coordinacién recibirdn un complemento de coordinacion.
El complemento de coordinacién

es utilizado en todos los centros de trabajo.

En los centros concertados de educacidn,
Los complementos salariales de direccién y coordinacién
estdn regulado en el articulo 107

del Convenio Colectivo.

El complemento de coordinacién es de 100 euros al mes.
Las tareas de coordinacion no deben abarcar

la jornada completa de la trabajadora o trabajador.

Si las tareas de coordinacion
abarcan toda la jornada laboral
el complemento de coordinacidn

seria de 175 euros al mes.
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La encomienda explicita determina
si la trabajadora o trabajador
cumple las condiciones para acceder

al complemento de coordinacién.

El complemento de coordinacién se empezard a cobrar
a partir del dia en que la trabajadora o trabajador

comience a ejercer las funciones de coordinacion.

Articulo 38. Complemento de Certificado de Aptitud Profesional.
Los trabajadores y trabajadoras

gue estén contratados como conductores

recibirdn un complemento salarial de 150 euros.

Para recibir este complemento salarial

es necesario que los conductores

tengan los siguientes permisos de conduccion:

e C1 que es carnet de camion
de hasta 7500 kilogramos.

e C1+E que es carnet de camidén

con limite de peso y un remolque superior a 750 kilogramos.

e C que es carnet de camidn

sin limite de peso.

e C+E que es carnet de camidn sin limite de peso

con remolque superior a 750 kilogramos.

e D1 que es carnet de autobus

de no mds de 16 pasajeros.
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e D1+E que es carnet de autobus
de no mds de 16 pasajeros y remolque

superior a 750 kilogramos.

e D que es carnet de autobus

con mds de 9 pasajeros.

e D+E que es carnet de autobus
con mds de 9 pasajeros y remolque
superior a 750 kilogramos.

Y ademds tienen que superar los cursos y exdmenes exigidos
para el Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

acorde a la Directiva 2003/59/CE

del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 15 de julio de 2003.

La Directiva 2003/59/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 15 de julio de 2003,
referente a la formacién continua

de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte de mercancias o de viagjeros
por carretera, es una normativa europea

que establece los requisitos minimos de formacion
que deben cumplir los conductores profesionales

que utilizan determinados vehiculos en la Unién Europea.
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El complemento salarial de 150 euros

por tener el Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
no se aplicard a aquellos trabajadores

que estuvieran contratados en otro puesto de trabajo
cuyo salario sea superior

al correspondiente al de conductor,

segun la tabla salarial mds el complemento.

Articulo 39. Complemento especifico.

Los trabajadores y trabajadoras

que realicen funciones de atencién directa

a personas con discapacidad y trastorno de conducta
reconocidos por la Administraciéon Publica recibirdn

un complemento especifico de 220 euros al ano.

El importe total anual del complemento
se divide entre los meses trabajados

por el trabajador o trabajadora a lo largo del ano.

Articulo 40. Plus de residencia e insularidad
para centros de atencidn especializada.

1. Las trabajadoras y trabajadoras

de los centros especiales de empleo

tienen garantizado al menos un salario igual
al de cualquier persona con actividad similar

en las que las personas desempenen su trabajo.
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2. Cuando el salario fijado en este Convenio
sea inferior al que le corresponde,

las personas trabajadoras recibirdn

un complemento de garantia salarial

junto al salario.

3. La empresa debe informar a las personas trabajadoras

el Convenio que utilizan para calcular su salario.

Articulo 40 bis. Plus de residencia e insularidad
para centros de atencion especializada.

Todos los trabajadores y trabajadoras

que vivan en las Islas Canarias,

Islas Baleares, Ceuta y Melilla

tendrdn derecho al plus de residencia e insularidad.
La cantidad del plus de residencia e insularidad

puede variar entre las distintas comunidades autéonomas.

El pago del plus de residencia e insularidad
es responsabilidad de las administraciones publicas
autondmicas o estatales,

no es obligacién de las empresas.
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Articulo 41. Otros complementos de ambito sectorial

autonomico o de empresa.

El sueldo extra que se suma al salario base

del trabajador o trabajadora

son establecidos por las administraciones publicas autondmicas

o por las propias empresas.

Una vez que las partes
hayan acordado el sueldo extra
de cardcter autonédmico o empresarial,

deben informarlo a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Articulo 42. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.
1. Las trabajadoras y trabajadores

que de forma voluntaria

y con el consentimiento de la empresa,

utilice los servicios de alimentacion y alojamiento
proporcionados por la empresa,

pagard como maximo la mitad del precio

que se cobra a las personas externas.

Por ejemplo,

si el precio de alojamiento para una persona externa
es de 100 euros por noche,

los trabajadores de la empresa

gue usen este servicio pagarian

un mdximo de 50 euros por noche.
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2. La trabajadora o trabajador

que de manera voluntaria

se le asigne y acepte la tarea de vigilar

durante el periodo de comidas y descansos

sin que esto forme parte de sus funciones habituales
o de su horario de trabajo,

tendrd derecho a recibir gratis la comida

ofrecida por la empresa.

El tiempo dedicado a la vigilancia

no se considera como tiempo de trabajo.

3. La trabajadora o trabajador

que se le asigne la tarea de asistir y vigilar

a las personas usuarias con discapacidad
durante los periodos de comidas y descansos
como parte de sus funciones habituales

y dentro de su horario de trabajo,

tendrd derecho a utilizar los servicios de comedor

ofrecidos por la empresa.
Sin embargo, a diferencia del caso anterior,

estos trabajadores deberdn pagar la mitad

del precio de la comida.

Pdgina 104 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad

4

Plena
inclusion
Andalucia

Articulo 43. Horas extraordinarias.

1. Las horas extras,

también conocidas como horas extraordinarias,
son aquellas horas de trabajo

que una trabajadora o trabajador realiza

por encima de la jornada ordinaria

establecida en su contrato

o en el Convenio Colectivo aplicable.

Segun el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores
queda prohibido realizar horas extraordinarias

que superen las 45 horas semanales.

2. Las horas extras u horas extraordinarias
se compensardn por descanso
siempre que no afecte al funcionamiento normal

de la empresa o de los servicios.

La empresa y la trabajadora o trabajador
acordardn cédmo se compensardn las horas extras

o horas extraordinarias.

Si no hay acuerdo

entre la empresa y la trabajadora o trabajador

las horas extras se pagardn

al 1,25 veces la tarifa horaria ordinaria del trabajador
segun lo indicado en el articulo 35

del Estatuto de los Trabajadores.
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Por ejemplo, si la tarifa horaria ordinaria
de la trabajadora o trabajador es de 10 euros,

las horas extras se pagardn a 12,5 euros (10 euros x 1,25).

3. Las horas extras u horas extraordinarias

son voluntarias para las trabajadoras y trabajadores.

Aunque a veces hay excepciones

y las horas extras o horas extraordinarias
pueden ser obligatorias

para los trabajadoras y trabajadores

debido a eventos imprevistos, u otras circunstancias.

4. Segun el articulo 13

del Real Decreto 1368/1985,

las trabajadoras y trabajadores con discapacidad
que trabajan en centros especiales de empleo
tienen prohibido realizar horas extras

u horas extraordinarias.

Aunque a veces hay excepciones

y las trabajadoras y trabajadores con discapacidad
que trabajan en centros especiales de empleo
podrdn realizar horas extras u horas extraordinarias

debido a eventos imprevistos o situaciones urgentes.
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5. Las empresas tienen que informar cada mes

a los representantes de las trabajadoras y trabajadores
sobre el numero y las causas de las horas extras

u horas extraordinarias

realizadas por sus empleados y empleadas.

Articulo 44. Pagas extras.
En un ano hay 2 pagas extras.
Una se cobra antes del 30 de junio

y la otra paga extra se cobra antes del 23 de diciembre.

El personal laboral puede acordar con la empresa
dividir las pagas extras en 12 partes iguales
y cobrar cada una de estas partes

junto la némina del mes durante todo el afo.

Si la paga extra coincide con tus vacaciones,

se cobra la paga extra antes del inicio de las vacaciones.

La paga extra incluye el salario base del convenio
y los complementos que te correspondan.

Estos complementos pueden ser:

Complemento de Desarrollo y Capacitacion

Profesional. Ver articulo 34.

Complemento personal. Ver articulo 34.1.

Complemento de puesto regulado. Ver articulo 33.

Complemento garantia salarial. Ver articulo 40.
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e Otros complementos salariales acordados

en otros pactos.

e Complementos personales generados

por causas de absorcion y compensacion.

El complemento generado

por causas de absorcidon y compensacion

puede no ser un complemento salarial

si el personal laboral y la empresa

pactan dividir esta cantidad en 12 partes iguales
y cobrarla junto el salario mensual

durante todo el ano.

Articulo 45. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

Cuando la necesidad del servicio

hace que el personal laboral

tenga que desplazarse a otros lugares
que no son su centro de trabajo habitual,

la empresa pagard al personal laboral:
e 15 euros para 1 comida fuera.
e 30 euros para almorzar y cenar.

e 60 euros cuando ademds de 2 comidas fueraq,

también tienes que dormir fuera de casa.
Esto siempre que la empresa

no ofrezca gratis

las comidas y el alojamiento.
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La empresa paga los gastos

que surgen de los desplazamientos
fuera del lugar de trabajo habitual
por ejemplo, gasolina, peagjes,

aparcamiento, billetes de tren, etcétera.

Si es necesario que el personal laboral
utilice su propio vehiculo,

la empresa pagard por cada kildémetro 0.26 euros.

Si el centro de trabajo estd a mds de 2 kilémetros
del centro de la poblacién, la empresa

puede poner un transporte propio,

como un autobus o una furgoneta,

para llevar al personal laboral al centro de trabajo.

La empresa también puede pagar al personal laboral
el precio del billete del transporte publico
como, por ejemplo, autobus, metro o tren

para llegar al trabajo.

El personal laboral puede ir al centro de trabajo
en el mismo transporte que las personascon discapacidad,
siempre que haya una plaza libre

en el vehiculo.

Si el personal laboral
debe vigilar a las personas con discapacidad

en el desplazamiento al centro laboral,
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este personal laboral

tiene derecho a un complemento salarial
de 90 euros al mes.

Este complemento sdlo se cobra

cuando se vigila en el desplazamiento

fuera de la jornada laboral.

6.Si, dentro de tu jornada laboral,
debes vigilar en el desplazamiento
no tienes derecho al complemento salarial

de 90 euros mencionado antes.
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Capitulo 4. Jornada de trabajo.

Articulo 46. La jornada de trabajo.
1. La jornada de trabajo se organiza
siguiendo lo que dice el titulo 3,4y 5

de este Convenio Colectivo.

2. El calendario laboral lo realiza cada empresa
siguiendo lo que dice el titulo 3,4y 5

de este Convenio Colectivo.

Articulo 47. Descanso diario y semanal.
1. El personal laboral descansard

12 horas minimo

entre el final de la jornada laboral

y el inicio de la nueva jornada laboral.

Las horas de la jornada laboral

se pueden realizar

o de forma continuada o en dos partes.
Es decir, un periodo de tiempo de trabajo,
después un descanso

y otro periodo de tiempo de trabajo

que te falta para cumplir tu jornada laboral.
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2. El personal laboral tendrd derecho
a un descanso semanal

minimo de dia y medio,

la tarde del sdbado

y el domingo todo el dia.

Este descanso se puede acumular en 14 dias
y se debe disfrutar sin interrupcidn.

Este descanso no se aplica

en el trabajo por turnos

ni en las jornadas laborales

gue no tienen el mismo numero de horas

de trabajo cada dia.

3. El personal laboral con menos de 18 anos

tendrd un descanso laboral minimo de 2 dias.

4. En residencias y pisos o vivienda tutelada
el descanso semanal debe ser minimo

de 1 fin de semana de descanso

por cada 4 fines de semana.

Esto no se aplica a trabajadores y trabajadoras

que presten servicios durante el fin de semana.

5. El descanso minimo diario y semanal

es obligatorio realizarlo y no puede ser pagado.
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6. Todo el personal laboral
tendrd derecho a disfrutar de 14 dias festivos al afio

tal y como lo establece las administraciones publicas.

El personal laboral que tenga que trabajar
un dia festivo por necesidades del servicio
tendrd derecho a un dia de descanso

y un complemento salarial.

Articulo 48. Sobre el cumplimiento de la jornada
en el puesto de trabajo.

La jornada laboral empieza y termina
cuando el personal laboral

se encuentra en su puesto de trabajo.

Si la jornada laboral
empieza o termina fuera del puesto de trabajo
para que cuente como tiempo de trabajo

la empresa tiene que autorizar esta situacion.

Los descansos dentro de la jornada laboral
cuentan como tiempo de trabajo

siempre que esté recogido

en este Convenio Colectivo

o cuando la empresa lo autorice.
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Articulo 49. Calendario laboral.
1. El calendario laboral estard disponible

antes del 31 de enero.
Este calendario tiene que estar aceptado
por los representantes de las trabajadoras y trabajadores

de cada empresa o centro de trabagjo.

En el calendario laboral debe aparecer la siguiente informacidn:

Distribucién de la jornada laboral.

Horario de trabajo.

Vacaciones.

Dias laborables.

Dias festivos.

Descansos semanales o entre jornadas.

Dias inhdbiles.

Si la empresa

y los representantes de las trabajadoras y trabajadores
no llegan a un acuerdo para hacer el calendario laboral
la empresa se encargard

de elaborar el calendario laboral

teniendo en cuenta la organizacion

y los derechos del personal laboral.
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Cuando no hay acuerdo
para elaborar el calendario laboral
la Comision Paritaria puede mediar

para buscar una solucién.

2. El calendario de los centros de educacion

se explica en el articulo 104.

3. Todas las personas trabajadoras

deben conocer el calendario laboral.

4. El Ministerio de Trabajo
cada ano revisa los dias que no se trabajan y te pagan.

En total son 14 dias.

5. Las empresas que tienen diferentes centros de trabajo
de los que se habla en este convenio.

Se les aplican las vacaciones, los permisos

y la jornada de trabajo,

en proporcion a lo que ha trabajado en cada centro.

Articulo 50. Distribucion irregular de jornada.
1. La empresa puede distribuir

como madximo 10 de cada 100 horas

de la jornada laboral

de las trabajadoras y trabajadores

segun las necesidades que tenga la empresa.
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Los centros educativos
disponen de 5 de cada 100 horas
de la jornada laboral de las trabajadoras y trabajadores

para distribuir segun las necesidades que tenga el centro.

Esta distribucidn horaria también debe respetar

el descanso minimo diario y semanal.

2. Este Convenio Colectivo

acuerda la flexibilidad horaria

para mejorar la adaptacién a las necesidades
de la empresaq, las personas usuarias del servicio

y las trabajadoras y trabajadores.

El nimero de horas de trabajo con distribucion irreqgular

lo concreta cada empresa o centro de trabajo.

3. Este horario que incluye dia y hora de inicio

serd comunicado minimo con 5 dias de antelacién

a los representantes de las trabajadoras y trabajadores
y a los trabajadores que deben asumir

este nuevo horario.

4. La jornada irregular no podrd superar

las 45 horas semanales.

La empresa estd obligada

a definir cdmo compensar a la trabajadora o trabajador

cuando su jornada laboral sea irregular.
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Esto puede ser con una reduccion de jornada
o con dias de descanso.
Esta compensacion debe realizarse

en el ano actual.

5. No se podrd prolongar la jornada laboral
de las trabajadoras y trabajadores

en los siguientes casos:

e Por salud laboral.

e Cuidado de menores.

e Embarazo o periodos de lactancia.

e Otras descritas en el articulo 55

de este Convenio Colectivo.

6. La distribucién irreqular del personal docente
serd para realizar actividades no lectivas,
es decir, actividades que no se desarrollan

con el alumnado en el aula.

Articulo 51. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal

disfrutard de 25 dias laborables

de vacaciones pagadas al ano

con prioridad de disfrutar en verano.

Estas vacaciones no pueden ser sustituidas por dinero.
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Las vacaciones del personal de centros educativos

estd regulado en el titulo 5 de este convenio.

2. No se consideran dias laborables
los sdbados, domingos y festivos
incluidos en el periodo de vacaciones

solicitado y aprobado.

Si el periodo de vacaciones
debe hacerse en 2 partes

deben tener minimo 14 dias naturales seguidos.

3. Las vacaciones se disfrutardn
en el periodo del 1 de junio

al 30 de septiembre.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan
se podrdn disfrutar las vacaciones

en otro momento distinto.

4. Si, durante las vacaciones, la trabajadora o trabajador
tiene que estar ingresado en el hospital
debe informar a la empresa de esta situacion

en las 24 horas siguientes.

Los dias de ingreso en el hospital

no se contabilizan como dias de vacaciones.
Estos dias pendientes de disfrutar

se pueden disfrutar en los 18 meses siguientes

a la finalizacion del afo en curso.
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5. Si el periodo de vacaciones
coincide con una baja laboral,
la trabajadora o trabajador podrd disfrutar de esas vacaciones

que tiene pendientes cuando se incorpore al trabajo
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Capitulo 5. Permisos, excedencias.

Articulo 52. Ausencias justificadas.
Todas las personas trabajadoras
incluidas en este Convenio Colectivo
podrdn ausentarse del trabajo

con derecho a percibir el sueldo

si han avisado y justificado su ausencia

en los siguientes casos:

e 15 dias naturales seguidos por matrimonio,

unién de hecho o pareja de hecho

e 5 dias laborables en caso de accidente,
enfermedad grave, hospitalizacidn
u operacién con reposo en domicilio
del cdnyuge o pareja de hecho.
También para otros parientes hasta sequndo grado,
por ejemplo, abuelos, padres o hermanos.
Si el accidente, enfermedad grave,
hospitalizacién u operacién con reposo en domicilio
se produce cuando la persona trabajadora
ha trabajado el 70%
de su jornada laboral
el permiso empezard a contar

a partir del dia siguiente.
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e Por fallecimiento del algun familiar:
— 7 dias laborables si muere tu hijo o conyuge.
— 3 dias laborables si mueren tus padres o hermanos.
— 2 dias laborables si muere algun pariente de segundo grado.

— Cuando la persona trabajadora
necesite desplazarse mds de 150 kilémetros,

este permiso se ampliard 2 dias naturales mds.
e 1 dia laborable por cambiar de domicilio.
e 1 dia laborable por la boda de un hijo o hermano.

e Las personas trabajadoras tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable,
para la realizacidon de exdmenes durante el embarazo
y técnicas de preparacién al parto,

previo aviso a la empresa y con justificacién

e Las trabajadoras y trabajadores
dispondrdn de mdximo 20 horas al afo pagadas
para asistir al médico
tanto de la persona trabajadora
como sus hijos menores de 14 anos,
hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo
en situacién de dependencia.
O para reuniones escolares
de hijos menores de 16 anos.
Este permiso deberd ser comunicado
y justificado a la empresa
para garantizar el correcto funcionamiento

de la empresa o el servicio.
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e Los permisos se disfrutan en dias laborables.
Empiezan a contar el mismo dia que sucede
el hecho por el que se solicita el permiso.

Si este hecho sucede en dia no laborable

el permiso empieza a contar el siguiente dia laborable.

e El disfrute de los permisos serd sin interrupcion
salvo que, por alguna causa como accidente,
hospitalizacién, enfermedad grave u operacion

con reposo en domicilio, si se podrd interrumpir.

e Toda referencia al matrimonio, pareja de hecho
o unién de hecho podrdn disfrutar de los permisos,

siempre y cuando estén inscritos en el registro competente.

e Todas los trabajadoras y trabajadores,
con independencia del tipo de contrato y duracion,

tendrdn el mismo derecho a disfrutar de estos permisos.

e Para otros permisos es necesario

consultar el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podrd solicitar

1 permiso sin sueldo al ano mdximo de 90 dias
que podrd dividirse mdximo en 3 periodos

de tiempo diferentes,

siempre que las necesidades de la empresa

lo permitan.
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Estd prohibido que te paguen

por realizar el mismo trabajo

en otra empresa

mientras se disfruta de este permiso.

Esto se considerard falta muy grave.

2. Una vez agotadas las 20 horas anuales

de ausencias justificadas

explicadas en el articulo 52,

las trabajadoras y trabajadores podrdn acudir al médico,
solicitar un justificante de la cita

y tener un permiso no retribuido

que se descontard en la nédmina del mes siguiente.

Las trabajadoras y trabajadores
con relacidn laboral de cardcter especial
en centros especiales de empleo

se guiardn por el articulo 96 de este Convenio Colectivo.

Articulo 54. Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.
El trabajador en excedencia voluntaria
conserva el derecho

a volver a su puesto de trabajo

o similar categoria profesional,

siempre que esté libre

este puesto de trabajo.
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Mientras dure la excedencia voluntaria

se paraliza la antigiedad en la empresa.

2. La excedencia es un derecho

de las trabajadoras y trabajadores

con un ano de antigiedad en la empresa
para no ocupar su puesto de trabajo

durante un tiempo.

Este periodo de tiempo va desde los 4 meses

hasta los 5 anos.

Una vez transcurridos 4 anos
desde que finalizd la anterior excedencia
la misma trabajadora o trabajador

podrd solicitar otra excedencia.

3. La empresa concederd excedencia forzosa

a la trabajadora o trabajador en los siguientes casos:

e Ocupa un cargo publico y no puede asistir al trabajo.
Cuando deje ese cargo publico tiene un mes para solicitar
la incorporacién a su antiguo puesto de trabagjo.

e Realizar funciones sindicales a nivel provincial
o superior cuando su central sindical

es un sindicato representativo.

e Ampliar estudios relacionados con la actividad laboral
de la empresa.
En estos casos, la excedencia forzosa
da el derecho a conservar el puesto de trabajo

y a contar este tiempo como antigtiedad en la empresa.
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4. Las trabajadoras y trabajadores que lo soliciten,
tendrdn derecho a una excedencia de hasta 3 anos
con reserva de puesto de trabajo

para cuidar de cada hija o hijo

menor de 12 anos

en los términos previstos legalmente.

Esta excedencia serd para cuidar
a una hija o hijo desde su nacimiento
o cuando el juzgado o la administracién

autoricen la adopcién o acogida del menor.

Si 2 0 mds personas trabajadoras

de la misma empresa

solicitan la excedencia

para cuidar de un menor de 12 anos

la empresa puede limitar el disfrute de este permiso
si las necesidades de la empresa asi lo requieren.
En este caso, la excedencia podrd disfrutarse

de forma continua o no continua.

5. La trabajadora o trabajador tendrd derecho a la excedencia

para atender a un familiar de segundo grado

o pareja de hecho que no pueda valerse por si mismo
y no perciba el sueldo por su trabajo.

Esto ocurre si tiene un informe médico

que demuestre la incapacidad del familiar.
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La duracidon mdxima de esta excedencia
serd de 2 anos.
Mientras dure la excedencia, el trabajador

no percibird sueldo.

La excedencia debe solicitarse por escrito
minimo 30 dias antes de empezar la excedencia

salvo excepciones.

La empresa debe responder por escrito

en un plazo de 5 dias tras recibir la solicitud.

Durante la excedencia,
la vacante podrd ser cubierta por otro trabajador

con contrato de interinidad.

Este contrato se suspenderd
cuando el trabajador en excedencia

vuelva a su puesto de trabajo.

Mientras dure la excedencia

la antigiiedad seguird contando

y la trabajadora o trabajador tendrd derecho a
asistir a cursos de formacion profesional

siempre que la empresa lo solicite.

Durante el primer ano de excedencia
la trabajadora o trabajador

tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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A partir del primer ano,
se reservard un puesto de trabajo

del mismo grupo profesional.

6. Todas las trabajadoras o trabajadores con discapacidad
procedente de un centro especial de empleo
tendrd derecho a 1 afno de excedencia voluntaria

en el centro especial de empleo.

Después del afo de excedencia voluntaria

la trabajadora o trabajador con discapacidad
tendrd derecho a incorporarse en la empresa
en el mismo grupo profesional

en el que ejercia su actividad laboral

siempre que haya una vacante.

/. Toda persona trabajadora

que tenga la consideracién de victima de violencia de género

tendrd derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo

de entre 3 meses y 1 ano.

Para este tipo de excedencia

es preciso acreditar con un documento oficial,
la condicién de victima de violencia de género.
La empresa tiene que guardar confidencialidad

para estos casos de violencia de género.
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8. Una vez finalizada la excedencia,
la persona trabajadora se incorporard al trabajo
segun lo dispuesto en el articulo 46

del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55. Reduccidon de jornada por cuidado de menores

o familiares que no pueden valerse por si mismos

o de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.
1. Segun el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores

en caso de nacimiento de hija o hijo prematuro

0 que permanezcan hospitalizados después del parto,

la madre o el padre podrd ausentarse del trabajo

1 hora o reducir hasta 2 horas su jornada laboral

con su reduccién salarial proporcional.

2. Segun el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
la trabajadora o trabajador que tenga la guarda legal

de un menor de 12 anos

0 una persona con discapacidad

que no percibe un salario

tendrd derecho a reducir su jornada laboral

desde 4 horas y 45 minutos

hasta 19 horas con 15 minutos.

Este mismo derecho también lo podrdn solicitar

las trabajadoras y trabajadores que tenga que cuidar

de un familiar de hasta segundo grado.
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La trabajadora o trabajador

con un menor de 18 anos a su cargo

afectado por cdncer u otra enfermedad grave

con ingreso hospitalario prolongado y requiera cuidados,
tendrd derecho a una reduccién de jornada laboral y sueldo
como madximo hasta que el menor cumpla 18 afos

Esta situacidn tiene que estar respaldada

por un informe médico.

Las reducciones de jornada explicadas en este apartado
son un derecho de la trabajadora o trabajador

pero si dos personas trabajadoras de la misma empresa
solicitan esta reduccion,

la empresa puede impedir la reduccion

al afectar al funcionamiento de la empresa.

3. La trabajadora o trabajador

organizard su horario laboral reducido

y deberd comunicar a la empresa

este nuevo horario 15 dias antes

de empezar, indicando la fecha

de inicio y fecha de fin de este horario laboral reducido
salvo en caso de no poder avisar con antelacién

por algun motivo imprevisto y que no se puede evitar.

Si no hay acuerdo por el nuevo horario laboral reducido
entre la empresa y la persona trabajadora,
el juzgado correspondiente

se encargard de resolver esta situacion.
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4. Segun el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores
las personas trabajadoras victimas de violencia de género
o victimas de terrorismo tienen derecho

a reducir su jornada laboral con reduccion de sueldo

o adaptar su horario laboral para su proteccion

o asistencia social integral.

Con la asistencia social integral,

las personas en situacién de vulnerabilidad
reciben prestaciones y servicios sociales
para cubrir necesidades bdsicas

y mejorar su calidad de vida.

La trabajadora o trabajador serd quien concrete el horario
y el periodo en el que disfrutard

de este nuevo horario laboral reducido.

Ademds, tendrd derecho acumular esas horas

que ha reducido

para disfrutarlas de forma continuada.

También tendrdn derecho a dejar de trabajar a distancia,
siempre que sea compatible con el puesto
y las funciones de la persona trabajadora,

como dice el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.
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5. La direccién de las empresas

y de los centros de trabajo

dardn a conocer las medidas
para favorecer la conciliacion
entre vida laboral y vida personal
y favorecerdn la flexibilidad

de la jornada laboral

para las trabajadoras y trabajadores
con hijos menores,

familiares con discapacidad

o mayores de 65 anos a su cargo

gue no puedan valerse por si mismos.

Articulo 56. Riesgo durante el embarazo y la lactancia.
El riesgo durante el embarazo

o el riesgo durante la lactancia

puede llevar a una suspensién del contrato

de trabajo con reserva del puesto de trabajo.

La suspension del contrato laboral termina
el dia que se suspende el contrato por maternidad.
La suspension por maternidad

termina cuando el bebé cumple 9 meses.
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Articulo 57. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo,
adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento.

En el caso de nacimientos de hija o hijo,

adopcidon o guarda con fines de adopcion o acogimiento,

se consultardn las leyes que regulen estas situaciones.

Articulo 58. Licencias no retribuidas.

Suspension del contrato de trabajo por permiso parental.
Las licencias no retribuidas

estdn autorizadas de mdximo 2 meses en el afo

en los siguientes casos:
e Adopcidn en el extranjero.
e Recibir tratamiento de fertilidad asistida.

e Larga estancia hospitalaria del cényuge

o pariente de primer grado.

e Atencién médica del cdnyuge o pariente

de primer grado con enfermedad grave o crénica.
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Articulo 59. Lactancia.

De acuerdo al articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
las trabajadoras y trabajadores tendrdn derecho

a 1 hora de ausencia en el trabajo

para la lactancia de la hija o hijo menor de 9 meses.

Esta ausencia se puede hacer

como mdximo 2 veces

durante tu jornada laboral diaria.

En el caso de parto de 2 o mds hijos
la duracidon de esta ausencia

se incrementard de forma proporcional.

También puedes reducir la jornada de trabajo diaria
media hora o acumular todas las horas

y disfrutarlas de forma continuada.

Para el personal docente en pago delegado

de los centros concertados de educacién especial,
el permiso de lactancia se ajustard

a lo que la administracién haya acordado

en cada comunidad auténoma.

Si la madre y el padre trabajan

los dos pueden disfrutar de este permiso.
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Tal y como indica el apartado 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores,

cuando las hijas e hijos son prematuros

o deben permanecer hospitalizados tras el parto,
la madre o el padre tienen derecho ausentarse

del trabajo durante 1 hora.

También tendrdn derecho a reducir su jornada laboral
un mdximo de 2 horas y, de manera proporcional,

se reducird su sueldo.
Las horas de este permiso se pueden acumular

convirtiéndose en 20 dias naturales continuados

para contratos a tiempo completo.
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Capitulo 6. Formacion.

Articulo 60. Principios generales.
Las empresas organizan, planifican y deciden
las formaciones mds adecuadas a cada puesto laboral

segun los criterios que plantee la comisién sectorial de formacién.

La comisién sectorial de formacion
es un organismo formado por representantes de las empresas

y los trabajadores del sector.

Las personas trabajadoras reconocidas por este convenio
tendrdn derecho a que la empresa les facilite:

poder estudiar para obtener titulos académicos o profesionales,
obtener certificados de profesionalidad

realizar cursos de perfeccionamiento profesional

y obtener reconocimiento de competencias profesionales.

La formacidn es eficaz y necesaria para la promocion.
La empresa se compromete a vincular la formacién

a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores
y a la promocidn.

En materia de formacidn, sensibilizacién y lenguaje

las empresas dardn cumplimiento

a lo establecido en el punto 4, del Anexo 1,

del Real Decreto 1026/2024, de 08 de octubre.
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La formacidn profesional en la empresa tiene como objetivos:

a) Adaptar el puesto de trabajo.

b) Actualizar las competencias y conocimientos profesionales.

c) Facilitar y promover la adquisicion de titulos académicos
y profesionales para ampliar conocimientos

que permitan promocionar en el trabajo

y adquirir conocimientos de otros puestos de trabajo

relacionados con este convenio.

d) Programar acciones formativas

profesionales que permitan reconocer

aprendizajes mediante certificaciones de cualificacidn.

e) Conocer los riesgos laborales de su puesto de trabajo.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie

tanto al trabajador como a la empresa.
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Articulo 61. Desarrollo de la formacion.
1. La comisidn sectorial de formacion

elaborard un plan de formacion.

1.1 Se facilitard a la empresa

y a los representantes de los trabajadores
un cuestionario de necesidades formativas.
Con los resultados de este cuestionario

se elaborard un plan de formacion.
1.2 Elaboracidn de las acciones formativas.

1.3 Solicitar a la comisién general de formacidn continua cursos

que financie esta comision.

1.4 Elaborar el calendario anual y el catdlogo general de cursos.

2. La formacion se impartird

con prioridad en horario laboral.

Las horas de los cursos

que la empresa considere obligatorios,
contardn como horas de jornada laboral
con independencia del horario

en el que se lleven a cabo.

Los cursos que sean voluntarios

0 son propuestos por el personal laboral,
deberdn ponerse de acuerdo

empresa y personal laboral

para concretar cdmo y cudndo realizar el curso

y si tendrd algun beneficio.
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3. Para ejecutar los planes de formacion

que elabora la Comisién Paritaria sectorial estatal

de formacion del convenio,

las empresas deberdn integrarse a este plan de formacion

y solicitar, ademds, la gestién de estos acuerdos.

4. Los certificados de asistencia y las calificaciones obtenidas
en cualquier curso que ejecute

una trabajadora o trabajador

constardn en su expediente

y se valorardn para su promocién profesional.

5. Para asistir a las formaciones

tendrdn prioridad las trabajadoras y trabajadores
cuyo trabajo estd directamente

relacionado con la formacién

y hayan participado en pocas formaciones.
Dentro de este grupo de personas,

tendrdn prioridad las trabajadoras y trabajadores

con menos cualificacidn.

Articulo 62. Permisos para la formacion.

1. Todas las personas trabajadoras

protegidas por este convenio

tendrdn derecho a 25 horas de formacidn al ano

qgue podrdn acumular hasta 5 afos,

es decir, hasta 125 horas dentro de la jornada laboral
para cursar formaciones relacionadas con

su actividad laboral.
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Cuando 2 o mds personas trabajadoras
soliciten en la misma fecha,
un permiso para la formacién,

la empresa decidird a quién conceder este permiso.

Cuando el personal laboral
realiza un curso de perfeccionamiento,

todos los gastos corren a cargo de la empresa.

Las trabajadoras y trabajadores
tendrdn derecho a 25 horas de formacion
dentro de su jornada laboral

aunque no coincida con el horario de la formacidn.

La empresa acordard con la trabajadora o trabajador

la compensacion econdmica de descanso que le corresponda.

2. Los trabajadores incluidos en este convenio,
podrdn solicitar Permisos Individuales de Formacion,

a partir de ahora PIF.

3. Cuando la trabajadora o trabajador estudie

un titulo oficial del Ministerio de Educacion,

la empresa facilitard el cambio de turno de trabajo
para que pueda estudiar y trabajar

siempre que sea posible.

Para escoger turno de trabajo,

la empresa dard preferencia al trabajador que estudie,

siempre que sea posible.
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4. La trabajadora o trabajador tendrd derecho asistir
a exdmenes y acreditacion oficial de la experiencia laboral

para la obtencion de certificados de profesionalidad.

El tiempo dedicado a estas tareas

serdn horas de formacion.

5. La trabajadora o trabajador tendrd derecho asistir
a exdmenes oficiales para obtener un titulo.

Estas horas no cuentan como jornada de trabajo.

6. Tendrdn prioridad para asistir a los cursos programados
las trabajadoras y trabajadores

que su trabajo esté relacionado con el curso.

De estos trabajadores, tendrdn prioridad

los trabajadores con menos cualificacién.
7. Los permisos para la formacién

de los centros de educacién especial

deberdn mirar el articulo 115.
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Capitulo 7. Faltas y sanciones.

Articulo 63. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

a) El abandono del puesto de trabajo,
aunque sea por poco tiempo y siempre

que no se considere falta grave o muy grave.
b) No cumplir las normas e instrucciones recibidas.

c) 3 faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias.
d) No justificar la ausencia al trabajo

hasta 24 horas después de la ausencia.

e) No justificar la ausencia al trabajo

en un plazo de 30 dias.

f) No justificar la ausencia a la formacién obligatoria

que organiza la empresa.

Articulo 64. Faltas graves.
Serdn faltas graves:
a) Faltar al respeto a las personas con discapacidad.

Siempre que estas faltas no se consideren muy graves.
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b) Comentarios ofensivos con referencia, por ejemplo
a la raza, sexo, religion, edad u orientacidn sexual.
Si estos comentarios ocurren mucho tiempo

se puede considerar acoso.

c) Falta de atencidn en el trabajo
y desobediencia a los superiores
que afecte de manera negativa

a la empresa o a las personas.

d) Entre 3 y 10 faltas de puntualidad

en un periodo de 30 dias.

e) No cumplir con las medidas de seguridad

y las medidas de proteccion.

Si hacer eso afecta a que los trabajadores

o personas con discapacidad puedan tener un accidente
o haber una averia en la empresa o centro

se podrd considerar falta muy grave.

f) Repetir una falta leve en el plazo de 60 dias.
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Articulo 65. Faltas muy graves.

Serdn faltas muy graves:
a) Faltar al respeto a las personas con discapacidad.

b) Ausentarse del trabajo
o no cumplir con tus funciones
cuando cause graves danos a la empresa

o a las personas con discapacidad.

c) Agredir, de forma verbal o fisica,
a la empresaria o empresario,
a los companeros trabajadores

o a los familiares de las personas usuarias.

d) Robar, enganar y traicionar a la empresa

o a los companeros en la empresa o durante el servicio.
e) No cumplir con las medidas de seguridad y proteccion.
f) El abuso de poder.

g) Fingir sobre estar enfermo o sufrir un accidente.

h) No justificar la ausencia al trabajo durante 3 dias

en un periodo de un mes.

i) Mds de 20 faltas de puntualidad no justificadas

durante un ano.

j) Repetir faltas graves durante 3 meses.
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Articulo 66. Sanciones.

La empresa puede poner sanciones.

Las sanciones se comunican por escrito

a la trabajadora o trabajador.

La sancién debe indicar lo que ha sucedido,
si es una falta leve, grave o muy grave

y cudl es el castigo que se adopta.

Las faltas graves o muy graves
deben ser comunicadas
a los representantes de las trabajadoras y trabajadores

si los hubiera.

Las sanciones mdximas que podrdn poner las empresas,

segun si son leves, graves o muy graves serdn las siguientes:

a) Faltas leves: Advertencia verbal.

Si se repite la falta, la advertencia seria por escrito.

b) Faltas graves: Advertencia por escrito

con conocimiento al delegado de personal

o Comité de empresa.

También habrd suspension de empleo y sueldo

hasta 15 dias cuando existe repeticion de conducta.

c) Faltas muy graves: Amonestacion de despido.
Suspensién de empleo y sueldo

hasta 60 dias o despido.
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Articulo 67. Prescripcion.
La empresa tiene un mdximo de dias

para poner la sancién desde que conoce los hechos:
e Alos 10 dias si son faltas leves.
e A los 15 dias si son faltas graves.

e A los 50 dias si son faltas muy graves.
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Capitulo 8. Derechos sindicales.

Articulo 68. No discriminacion.
Los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a asociarse al sindicato que quieran

sin ser discriminados.

Articulo 69. Electores y elegibles.
Todas las trabajadoras y trabajadores
podrdn votar y ser elegidos

para realizar cargos sindicales.

Se tiene que cumplir los requisitos

del Estatuto de los Trabajadores

y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical

sus siglas son L.O.L.S.

Articulo 70. Garantias.

Los miembros del comité de empresa

y los delegados sindicales

tienen diferentes garantias

recogidas en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,

que sus siglas son L.O.L.S.
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Articulo 71. Derechos.

1. Las trabajadoras y trabajadores
que son miembros de un sindicato
de acuerdo con el articulo 8

del titulo 4 de la Ley Orgdnica

de Libertad Sindical, tendrdn derecho a:

a) Crear secciones sindicales.

Las secciones sindicales son delegaciones y oficinas
del sindicato dentro de una empresa

o centro de trabajo concreto.

Su objetivo principal es defender los derechos

de las trabajadoras y trabajadores

en ese dmbito especifico.

b) Celebrar reuniones avisando al empresario
con antelacion suficiente.

También se podrd recaudar cuotas

y repartir informacién sindical

como folletos o revistas.

Todas estas actividades tendrdn que realizarse

fuera de las horas de trabajo.
c) Recibir informacién de su sindicato.

d) Disponer de un tablén de anuncios
para facilitar la comunicacidn entre la empresa

y trabajadoras y trabajadores.
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2. Los representantes sindicales

o representantes de los trabajadores

elegidos a nivel provincial, autonédmico o nacional
de acuerdo con el articulo 9

de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,

tendrdn derecho a:

a) Los representantes sindicales

o representantes de las trabajadoras y trabajadores
puedan participar en actividades del sindicato.

El representante sindical debe comunicar al empresario
su intencidn de acceder al centro de trabajo

con antelacidn suficiente.

Las actividades no deben interrumpir

o perjudicar el desarrollo normal del trabajo

en la empresa.

b) Los representantes sindicales

o representante de las trabajadoras y trabajadores
gue sean miembros de la comisién negociadora
del Convenio Colectivo

tendrdn derecho a permisos retribuidos

para asistir a las reuniones.

c) Los representantes sindicales
o representantes de los trabajadores

tienen derecho a disfrutar de permisos no retribuidos.

Pdgina 148 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Andalucia

d) Los representantes sindicales

o representante de las trabajadoras y trabajadores
tienen derecho a la excedencia forzosa

y a que su puesto de trabagjo

sea reservado durante el tiempo

que dure la excedencia.

Ademds, la antigliedad del trabajadora o trabajador
sigue contabilizando durante el tiempo

que dure la excedencia.

Articulo 72. Acumulacion de horas sindicales.
Las centrales sindicales son agrupaciones voluntarias
de sindicatos de un pais, de diferentes actividades,

oficios y empresas.

Las centrales sindicales que participan en la negociacién

del Convenio Colectivo,

pueden juntar las horas sindicales

de los representantes sindicales o representantes de los trabajadores

de diferentes empresas.

Las centrales sindicales deben informar
por escrito a la empresa
que quieren acumular las horas

de sus representantes sindicales.
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Las administraciones publicas

y los sindicatos tienen la obligacidn

de informar a la organizacion patronal
sobre los acuerdos alcanzados,

respecto al nimero de liberados sindicales.

Cuando los liberados sindicales aceptan su cargo,

los sindicatos estdn obligados a comunicar

al centro de trabajo

el nombre del trabajador que ha sido elegido

como liberado sindical.

Las administraciones publicas deben pagar los salarios

de los liberados sindicales.

Articulo 73. Reuniodn.

Los trabajadoras y trabajadores

tienen derecho a reunirse en la empresa

para tratar asuntos relacionados con su trabajo

o con la defensa de sus intereses como trabajadores
sin que afecte al desarrollo normal

de las actividades de la empresa.

Las reuniones de las trabajadoras y trabajadores
deben ser comunicadas con antelacidon al director

o representante de la empresa.
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Articulo 74. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales

son unidades organizativas bdsicas del sindicato

dentro de cada empresa o centro de trabajo.

Las organizaciones sindicales son asociaciones de trabajadores
que se unen para defender sus derechos

e intereses comunes.

Las organizaciones sindicales

pueden crear secciones sindicales en la empresa.

Las secciones sindicales tendrdn derecho:

a) A disponer de un tablén de anuncios
para facilitar la comunicacidn entre la empresa

y trabajadoras y trabajadores.

b) A usar un local adecuado
para desarrollar actividades sindicales

en empresas con mds de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales pueden elegir

a un numero especifico de representantes
llamados delegados sindicales.

La cantidad de delegados

que puede tener una seccién sindical

depende del tamano de la empresa:

e Empresas con 250 a 750 trabajadores:

1 delegado sindical.

e Empresas con 751 a 2 mil trabajadores:
2 delegados sindicales.
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e Empresas con mds de 2 mil hasta 5 mil trabajadores:

3 delegados sindicales.

e Empresas con mds de 5 mil trabajadores:

4 delegados sindicales.

Las empresas con menos de 250 trabajadores
también tienen derecho a elegir delegados sindicales

para representar a sus trabajadoras y trabajadores.

El ndmero mdximo de delegados
que pueden tener estas empresas

es de 3 por seccion sindical:

e Empresas hasta 100 trabajadores:

1 delegado sindical.

e Empresas de 101 a 175 trabajadores:

2 delegados sindicales.

e Empresas de 176 a 249 trabajadores:

3 delegados sindicales.

Los delegados sindicales tienen los mismos derechos
que los delegados sindicales de empresas
de 250 trabajadores

excepto el disfrute de horas retribuidas.
Los delegados sindicales tienen los mismos derechos

gue los miembros de comités de empresa

como asistir a reuniones o a ser escuchados.
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Capitulo 9. Mejoras sociales

Articulo 75. Incapacidad temporal.

La incapacidad temporal es la situacién
en la que una trabajadora o trabajador
no puede realizar sus funciones laborales

debido a una enfermedad o lesién temporal.

1. Este Convenio Colectivo establece un complemento
de incapacidad temporal.

El complemento de incapacidad temporal

se calcula teniendo en cuenta todos los ingresos

que la trabajadora o trabajador percibia

como el salario base, las horas extra, las comisiones,

los pluses, etcétera.

El complemento de incapacidad temporal
se cobra durante un mdximo de 18 meses.
También se puede cobrar pasados los 18 meses
pero en este caso hay que cumplir los requisitos

de los apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal
se produce por una enfermedad
profesional o un accidente laboral,
el trabajador tiene derecho

a recibir un complemento salarial

por parte del empresario.
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La trabajadora o trabajador cobrard este complemento salarial
por parte de su empresa

para compensar la diferencia

entre lo que cobra de la Seguridad Social

y lo que ganaba antes de la baja.

También se consideran accidentes de trabajo
aquellos que se producen durante el trayecto
de ida o vuelta entre el trabajo

y el domicilio del trabajador.

Este accidente se conoce como accidente in itinere.

Los accidentes in itinere
se regulan segun la legislacion vigente

en cada momento.

3. La trabajadora o trabajador
gue presente incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral,

recibird los siguientes complementos salariales:

e Enla primera baja laboral
dentro de un mismo ano,
la trabajadora o trabajador tiene derecho
a percibir el 100% de su salario
siempre que se trate de la misma enfermedad

y no haya interrupcion de la baja.
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En la segunda baja laboral

dentro de un mismo ano,

la trabajadora o trabajador

recibird en los 3 primeros dias

el 60% de su salario.

La empresa es la encargada de pagar
este complemento salarial.

A partir del cuarto dia

y hasta que finalice la baja laboral

la trabajadora o trabajador recibird

el 75% de su salario

por parte de la empresa,

siempre y cuando se trate de la misma enfermedad

y no haya interrupcion en la baja.

e A partir de la tercera baja laboral
dentro de un mismo ano,
la trabajadora o trabajador solo recibird la prestacién
por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social.
La empresa no estd obligada
a pagar ningun complemento adicional
al salario de |la trabajadora o trabajador.
Excepto las personas con discapacidad
que tengan que ausentarse
por motivos relacionados con su discapacidad,
que se contard como si fuera la primera vez
que se ausenta en ese ano.
Estas bajas no se sumardn al total de bajas

que una persona tiene en un ano.

Pdgina 155 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Andalucia

La trabajadora o trabajador recibird su salario completo

hasta el final de baja si padece enfermedades graves

como enfermedades cardiacas, respiratorias, digestivas, etcétera.
Estas enfermedades estdn recogidas

en el Real Decreto 1148/2011 de 29 de julio.

4. Las trabajadoras y trabajadores
de los centros de educacién especial

se orientardn por lo establecido en el articulo 110.

Articulo 76. Pdlizas de responsabilidad civil.
Una pdliza de seguro de responsabilidad civil

€s un contrato entre una persona

y una compania de seguros

en la que la compania de seguros se compromete
a indemnizar a la persona por los danos

ya sedn personas o bienes.

Todas las empresas que apliquen este convenio

deben contratar un seguro de responsabilidad civil.

El seguro de responsabilidad civil

debe cubrir 150 mil euros o mds

por cada catdstrofe

y también debe incluir una defensa juridica.

La defensa juridica garantiza que la compania de seguros
asumird los gastos legales (abogados, peritos, etcétera)
en caso de que la persona asegurada

sea demandado por un tercero.
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Articulo 77. Anticipo para victimas de violencia de género.
Las victimas de violencia de género

que hayan obtenido sentencia judicial

pueden solicitar un anticipo

de 3 mensualidades sobre su nédmina

para ayudarlas a hacer frente a los gastos

derivados de su situacion,

por ejemplo, el alquiler de una nueva vivienda,

la compra de alimentos o la atencidn psicoldgica.

Articulo 78. Ayudas por nacimiento o adopcion.
Las trabajadoras y trabajadores

de los centros de especial de empleo

y centros de atencidn especializada

recibirdn una ayuda de 150 euros

por el nacimiento o adopcidén de su hijo.

Si el hijo tiene discapacidad

la ayuda serd de 300 euros.
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Capitulo 10. Seguridad y salud laboral.

Articulo 79. Seguridad y salud laboral.

Las empresas, centros y trabajadores

de las entidades incluidas en este convenio
estdn obligados a cumplir con las normas

sobre seguridad y salud laboral

recogidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,

de prevencion de riesgos laborales.

Es necesario nombrar a los delegados de prevencion

y a los comités de seguridad y salud:

e Los delegados de prevencidon son representantes

de las trabajadoras y trabajadores en la empresa.

e Los comités de sequridad y salud
son un grupo de personas
formado por representantes de la empresa

y representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 80. Vigilancia de la salud.
La empresa tiene la obligacidn

de vigilar la salud de sus trabajadoras y trabajadores.

Es necesario realizar reconocimientos médicos
para detectar cualquier problema de salud
relacionado con el trabajo

y adoptar las medidas preventivas necesarias.
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La vigilancia de la salud se caracteriza por:

1. Los reconocimientos médicos son voluntarios,
y se realizardn si la trabajadora o trabajador

da su permiso.

Estos reconocimientos médicos serdn obligatorios
en los supuestos previstos en el articulo 22

de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos laborales.

2. Los resultados de los reconocimientos médicos

serdn comunicados sdlo a la trabajadora o trabajador.

3. Los resultados obtenidos no se pueden usar

para discriminar a la trabajadora o trabajador.

4. La informacion médica de las trabajadoras y trabajadores
no puede ser compartida con otras personas o entidades,
incluso dentro de la propia empresa,

sin el consentimiento de estos.
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Articulo 81. Proteccion de la maternidad.
1. La proteccidon de la maternidad estd requlada
segun la Ley de Prevencién de Riesgos laborales

vigente en cada momento.

2. La empresa podrd establecer medidas de proteccion
para las trabajadoras embarazadas
o en periodo de lactancia

que se encuentren expuestas a riesgos laborales.

3. Si las condiciones de trabajo representan un riesgo
para la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
la empresa tiene la obligacion

de adaptar el puesto de trabajo

o asignar a la trabajadora a otro puesto

compatible con su estado.

Esta adaptacién puede ser

cambios en las horas de trabajo,

las tareas asignadas o el entorno laboral.

4. Si no es posible adaptar el puesto de trabajo
de la trabajadora embarazada

la empresa tiene la obligacion

de asignarla a un puesto de trabajo diferente

y compatible con su estado.

La trabajadora embarazada tiene derecho
a mantener los beneficios y derechos econdmicos
que tenia en su puesto anterior,

como el salario, la antigliedad, etcétera.
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Una vez finalizado el embarazo,
la trabajadora tiene derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo habitual,

si asi lo desea.

Articulo 82. Plan de Emergencia.
1. Todos los centros de trabajo
estdn obligados a tener

un plan de emergencia actualizado

segun lo regulado por la legislacidn vigente.

2. La empresa tiene la obligacién
de informar a las trabajadoras y trabajadores
sobre la contratacién de servicios

de prevenciodn.

3. La empresa tiene la obligacion

de informar a los representantes

de las trabajadoras y trabajadores

sobre los riesgos existentes en la empresa,
y los posibles efectos negativos

que estos riesgos pueden tener

sobre la salud de las trabajadoras y trabajadores.
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Articulo 83. Prendas de trabajo.

1. De acuerdo con el Real Decreto 773/1997,

sobre disposiciones minimas de seguridad y salud,
el equipo de proteccién individual

es un conjunto de ropa y complementos

que debe llevar una trabajadora o trabajador

para protegerse contra accidentes en su trabajo.

2. Las empresas tienen la obligacién
de proporcionar a sus trabajadoras
y trabajadores la ropa de trabajo

y ropa de seguridad necesarias

para el desempeno de sus funciones.

Las empresas deben reponer

la ropa de trabajo y seguridad
cuando estén deterioradas.

La ropa de abrigo se debe reponer

como minimo cada 3 anos.

3. Las trabajadoras y trabajadores deben de entregar
la ropa de seguridad cuando estén deterioradas

porque no tienen un tiempo de vida definido.

4. La empresa estd obligada a proporcionar
a cada trabajadora o trabajador

los equipos de proteccién individual,

que sus siglas son EPI,

necesarios para desempenar su funcion

de forma seqgura.
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5. Las trabajadoras y trabajadoras tienen la obligacidn
de utilizar los equipos de proteccion individual
de forma correcta y siguiendo las instrucciones

del fabricante y de la empresa.

6. Las trabajadoras y trabajadores

estdn obligados a ponerse

los equipos de proteccion individual

antes de comenzar a trabajar en una tarea
que pueda suponer un riesgo

para su seguridad o salud,

y quitdrselo cuando hayan terminado la tarea

y ya no estén expuestos al riesgo.

Los equipos de proteccién individual
entregados por la empresa

solo se pueden usar para trabajos de la empresa
y dentro de la jornada de trabajo.

Estd prohibido dejarlos, cambiarlos o sacarlos

fuera del centro de trabajo.

Si una trabajadora o trabajador

no tiene el equipo de proteccidn individual
adecuado al trabajo

no podrd desempenar su tarea ese dia.
En estos casos, podrd ser sancionado

segun lo previsto en la normativa.
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Articulo 84. Delegados de prevencion.

Un delegado de prevencidn es un representante
de las trabajadoras y trabajadores

que tiene funciones especificas

de prevencion de riesgos laborales en el trabajo.

1. La eleccidn, las funciones y los derechos
de los delegados de prevencion

se establecerdn segun la ley vigente.

2. El crédito horario retribuido se refiere

a un numero determinado de horas retribuidas
que tienen los delegados de prevencion

para poder desarrollar sus funciones

de manera efectiva.

El crédito horario retribuido de los delegados de prevencidn
se establece en el articulo 68

del Estatuto de los Trabajadores.

Se considera crédito horario retribuido lo siguiente:

a) Los delegados de prevencion tienen derecho a asistir
a todas las reuniones del comité de sequridad y salud

con voz y voto.

b) La empresa puede realizar reuniones
con los delegados de prevencién
para tratar asuntos relacionados

con la prevencion de riesgos laborales.
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c) Los delegados de prevencion tienen derecho
a acompanar a los técnicos de la empresa

durante la realizacidon de evaluaciones.

d) Los delegados de prevencion tienen derecho
a acompanar a los inspectores de trabajo
y seguridad social durante las visitas

que realicen al centro de trabajo.

e) Los delegados de prevencidn tienen derecho
a visitar el centro de trabajo

para conocer las circunstancias

que han dado lugar a un dano en la salud

de una trabajadora o trabajador.

f) Los delegados de prevencion
tienen derecho a recibir formacion

para el desempeno de sus funciones.

g) Un delegado de prevencién

gue también sea representante legal

de las trabajadoras y trabajadores

tiene derecho a 2 créditos horarios retribuidos
uno como representante legal

y otro como delegado de prevencion.
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Articulo 85. Formacion e informacion
en seguridad y salud laboral.

La formacién en seguridad y salud laboral
debe ser prdctica y adaptada al puesto de trabajo

de cada trabajadora o trabajador.

El articulo 62 del presente Convenio
establece que cada trabajadora o trabajador
tiene derecho a un minimo de 25 horas al afo

de formacién gratuita.

Todas las trabajadoras y trabajadores
tienen derecho a acceder a la formacion
sobre salud laboral

siendo adaptadas a las necesidades de cada participante.
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Titulo 2. Desarrollo profesional
y clasificacion profesional.

Capitulo 1. Clasificacion profesional.

Articulo 86. Ordenacion funcional.

La ordenacién funcional

es un método de organizacién empresarial

que consiste en agrupar las actividades

del centro de trabajo por puestos de trabajo

que tienen tareas y responsabilidades parecidas

y agruparlos en departamentos.

Los puestos de trabajo del centro

podrdn ser distribuidos en:

e Puestos de actividad ordinaria:
puestos relacionados con las tareas
gue se hacen dia a dia

para que la empresa o el centro funcione correctamente.

e Puestos de direccién y coordinacion:
puestos de trabajo que requieren un nivel de profesionalidad
adecuado al cargo que tienen,

y una relacién de confianza con la empresa.
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Toman las decisiones y son responsables del trabajo

de otras trabajadoras y trabajadores.

En algunos momentos
pueden ayudar a las trabajadoras y trabajadores
a desarrollar sus tareas

si las necesidades del servicio asi lo requieren.

Son los responsables de crear, configurar, designar

y cesar los puestos de trabajo de la empresa.

El complemento salarial

gue se percibe en la ndmina

por ejercer este cargo de responsabilidad
se dejard de percibir

una vez que cesa la actividad en este cargo.

Cuando la persona cesa

en su cargo de responsabilidad

podrd volver a su antiguo puesto de trabajo
y se le aplicardn las condiciones laborales

que este Convenio Colectivo indica.

Articulo 87. Clasificacion profesional.
El sistema de clasificacién profesional
se regulard segun el articulo 22

del Estatuto de los Trabajadores
cuando la situacién

no se mencione en este Convenio Colectivo.
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El sistema de clasificacién profesional pretende
ofrecer una mayor flexibilidad en la organizaciodn,
disponer de profesionales con nivel similar

de conocimientos, cualidades y aptitudes

aumentando el interés y compromiso con su trabajo.

Articulo 88. Sistema de clasificacion profesional.
1. El sistema de clasificacién profesional
estd desarrollado segun las necesidades de las empresas

de este sector.

En los centros de atencién especializada

y en los centros especiales de empleo

y para cada grupo profesional

se identifican las habilidades profesionales
que se han de realizar

para un mejor desempeno en el trabajo.

2. El personal de los centros de atencidn especializada
y centro especial de empleo
pertenecerdn en alguno de los siguientes grupos profesionales:

e Grupo 1: Personal directivo.
Gestiona la organizacién, la direccidn
y el control de actividades de la empresa.
Se le exige ser muy competente en liderazgo,
toma de decisiones, desarrollo de otras personas,
integracién y globalidad
y comprension de la organizacion

ademds, de otras competencias complementarias.
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En este grupo se incluyen
las personas con puestos de trabajo de mdximo nivel
como, por ejemplo: director, coordinador,

responsable de recursos humanos, trabajador social.

e Grupo 2: Personal titulado.

Se incluyen en este grupo profesional:

a) Personal titulado nivel 3:
trabajadoras y trabajadores
que para el desempeno de su labor

necesiten titulacidn universitaria y mdster.

b) Personal titulado nivel 2:
trabajadoras y trabajadores
que para el desempeno de su labor

necesiten titulacidon universitaria.

e Grupo 3: Personal técnico.

Se incluyen en este grupo profesional:

c) Personal Técnico Superior:
trabajadoras y trabajadores
que para el desempeno de su labor

necesiten titulacién Técnico Superior.

d) Personal Técnico:
trabajadoras y trabajadores
que para el desempeno de su labor

necesiten titulacion de Técnico.
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e) Personal Técnico Auxiliar:
trabajadoras y trabajadores
que para el desempeno de su labor

no necesiten titulacion especifica.

e Grupo 4: Operario/ Auxiliar.
Se incluyen en este grupo profesional
a las trabajadoras y trabajadores con discapacidad
con especiales dificultades en su insercidn laboral,
tal como indica el articulo
8 de la Ley 27/2009 de 30 de diciembre.
También se incluye en este grupo
las trabajadoras y trabajadores con discapacidad
gue estén dentro de la unidad de apoyo
a la actividad profesional
para ayudarles a superar dificultades
en el proceso de incorporacion a su puesto de trabajo,
permanencia y progresion,
de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto
469/2006 de 21 de abril.
Las trabajadoras y trabajadores de este grupo
realizan tareas sencillas y repetitivas
con la ayuda de los profesionales
de las unidades de apoyo a la actividad profesional.
Una vez que las trabajadoras pueden realizar sus tareas
sin los profesionales de las unidades de apoyo
a la actividad profesional

podrdn subir al puesto de Técnico Auxiliar.
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Los representantes legales de las trabajadoras y trabajadores
serdn informados de todas las personas
que integran este grupo profesional

y de las promociones que sucedan.

3. A continuacion, se describen los 5 grupos profesionales
al que pertenecen las trabajadoras y trabajadores

de los centros educativos:

a) Personal directivo:
Gestiona la organizacién, la direccidn
y el control de actividades de la empresa.
Se le exige ser muy competente en liderazgo,
toma de decisiones, desarrollo de otras de personas,
integracion y globalidad
y comprensidén de la organizacion
ademds, de otras competencias complementarias.
En este grupo se incluyen
las personas con puestos de trabajo mdximo nivel
como, por ejemplo: director, coordinador,

responsable de recursos humanos, trabajador social.

b) Personal docente:
Realizan funciones propias de la ensefanza
y de la rehabilitacidn,
como aprender cosas nuevas
o recuperar algunas capacidades

que por alguna causa se han visto afectadas.
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En este grupo se incluyen:

— Profesora-profesor de Secundaria.
Incluye Educacién Secundaria Obligatoria,
sus siglas son ESO, Bachillerato y

Formacién Profesional, sus siglas son FP.

— Profesora-profesor de Primaria,
Incluye Primaria, Educacién Bdsica Obligatoria,
sus siglas son EBO y Transicion a la Vida Adulta,

sus siglas son TVA.
— Profesora-profesor de Educacién Infantil.
— Profesora-profesor de Audicién y Lenguaije.
— Profesora-profesor de Apoyo.

— Profesora-profesor de Taller.

c) Personal complementario titulado:
Estas trabajadoras y trabajadores gestionan
procesos de explorar, diagnosticar, orientar, apoyar,
educar y valorar las relaciones del alumnado con su familia.

En este grupo se incluyen:
— Psicdéloga-psicdlogo.
— Pedagoga-pedagogo.
— Psicopedagoga-psicopedagogo.
— Otros titulados de grado superior o postgrado.

— Logopeda.
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— Fisioterapeuta.
— Trabajadora social-trabajador social.

— Otros titulados de grado medio o grado.

d) Personal complementario auxiliar:
estas trabajadoras y trabajadoras
tienen funciones de atencidn fisica, psiquica y social
asi como también, mantener y mejorar
la autonomia personal y la relacién con el entorno.

En este grupo se incluyen:

— Educadora-educador de educacion especial/auxiliar técnico

educativo de centros educativos.
— Cuidadora-cuidador.
— Intérprete de lengua de signos.

— Técnico Superior en Integracion Social.

e) Personal de administracion y servicios generales:
Estas trabajadoras y trabajadores
aprovechan al mdximo los recursos humanos
y materiales que tienen
para ofrecer la mejor calidad del servicio.
Segun el puesto de trabajo
disponen de mds o menos autonomia y responsabilidad,
pueden utilizar elementos técnicos
y su responsabilidad estd limitada

por una supervision sistematizada.
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En este grupo se incluyen 2 subgrupos:
— Subgrupo V1. Personal de administracién.
— Jefa-jefe de administracién.
— Jefa-jefe de primera de administracion.
— Técnica-técnico de gestiéon administrativa.
— Oficiala-oficial de primera de administracidn.
— Oficiala-oficial de segunda de administracion.
— Auxiliar de gestion administrativa.
— Subgrupo V2. Personal de servicios generales.
— Oficiala-oficial de primera de oficios.
— Oficiala-oficial de segunda de oficios.
— Jefa-jefe de cocina.
— Cocinera-cocinero.
— Ayudante de cocina.
— Conductora-conductor.
— Auxiliar de Servicios Generales.

— Personal de servicios domésticos.

4. La clasificacién de los grupos profesionales

y puestos de trabajo

sirven para conocer todos estos puestos de trabajo

pero no significa que solo existan estos puestos en un centro.
Puede haber otros distintos

segun las necesidades de la empresa.
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Articulo 89. Promocion profesional.

La promocidn profesional

se basard en adquirir mds conocimientos

a través de la formacién continua

y en demostrar todos los conocimientos aprendidos

a través de la experiencia laboral.

Es decir, demostrar que estds aprendiendo cosas nuevas
y que utilizas esos nuevos conocimientos

en tu puesto de trabajo.

Los criterios para promocionar en la empresa

no pueden discriminar a nadie.

En caso de igualdad de condiciones,

tendrdn prioridad para promocionar

las personas victimas de violencia de género,
las personas mayores de 55 anos

y las personas con discapacidad.
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Articulo 90. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevo sistema de clasificacién en grupos profesionales
pretende facilitar la movilidad del puesto de trabajo.

Esta movilidad tendrd unos limites:
e Debes pertenecer al mismo grupo profesional.
e Debes tener la titulaciéon necesaria para el trabajo.

e Respetar el sueldo anterior al cambio de puesto de trabajo.
En caso de movilidad funcional la trabajadora o trabajador
tendrd derecho a percibir el sueldo correspondiente

con las funciones que realice.

Articulo 91. Movilidad y promocion profesional
de las personas con discapacidad
que desempenen el puesto de trabajo de operario.

Las personas con discapacidad

que pertenecen al grupo profesional de operario

en caso de movilidad o promocidn profesional

pueden necesitar una valoracién especifica de su trabajo

por parte de profesionales expertos.

Tal y como indica el Articulo 88,

la persona con discapacidad

que pertenece al grupo de operario

podrd promocionar al grupo de Técnico Auxiliar,
cuando desarrolle su trabajo de forma auténoma
y sin la asistencia de la unidad de apoyo

a la actividad profesional.
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Titulo 3. De los centros
de atencion especializada.

Articulo 92. Jornada de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores no podrdn trabajar
mds de 1720 horas al afo.

Esto quiere decir que, descontando las vacaciones,
dias festivos y otros permisos,

la trabajadora o trabajador no podrd realizar

mds de este numero de horas de trabajo.

La jornada semanal serd de 38 horas

y 30 minutos.

La jornada diaria no podrd superar las 8 horas,
salvo jornada irregular.

La jornada irregular es una modalidad

que permite flexibilizar la distribucién de la jornada

a lo largo de la semana o del mes.

Articulo 93. Trabajo a turnos.

1. Segun el Real Decreto 1561/1995

las trabajadoras y trabajadores a turnos

podrdn acumular el medio dia de descanso semanal

por periodos de hasta 4 semanas.
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2. Las trabajadoras y trabajadores a turnos
deben ir cambiando de turno de forma periddica.
Ninguna trabajadora o trabajador

podrd ser asignado al turno de noche

por mds de dos semanas seguidas,

salvo por propia voluntad.

3. Segun el articulo 26 de la Ley de prevencién

de riesgos laborales articulo 10 de la Ley de conciliacion
de la vida laboral y familiar (RCL 1999, 2800)

las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
tienen prioridad en la elecciéon de turno.

También tendrdn prioridad de elegir turno

las personas que cuiden de menores de 6 anos

y las personas que tienen a su cargo

personas con discapacidad.

4. Cualquier aspecto relacionado

con las jornadas de trabajo

gue no esté definido en el articulo en cuestion,
deberd ser resuelto de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1561/1995.
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Titulo 4. De los centros
especiales de empleo.

Articulo 94. Contratacion de personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo.

Se aplicardn los siguientes criterios

para la contratacion de personas con discapacidad

en los centros especiales de empleo:

1. Los centros especiales de empleo

tienen como objetivo principal

facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad,
sobre todo, en aquellas que se encuentran

en situaciones de mayor vulnerabilidad.

2. La contratacién en los centros especiales de empleo
se determina en el Real Decreto 1368/1985,

o en normas posteriores que lo modifiquen o complementen.

Esto garantiza que la contratacion se realice

bajo un marco legal sélido y especifico.

Los contratos en los centros especiales de empleo
se sujetan al principio de causalidad.

Esto significa que la duracion

del contrato indefinido o temporal

dependerd de las razones que lo originaron.
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Ademds, para favorecer la integracién laboral
y la adaptacién personal y social
de las personas con discapacidad,

se prioriza la contratacion indefinida.

3. Cuando se realiza un contrato laboral

para una persona con discapacidad,

es importante tener en cuenta una serie de objetivos
gue garanticen su plena integracion y desarrollo

en el puesto de trabagjo.

Estos objetivos son los siguientes:

a) Prestacion de un trabajo retribuido.
Este objetivo se refiere

a que la persona con discapacidad
debe recibir un salario justo

por el trabajo realizado.

b) Adquisicién de cualificacidon precisa.
Este objetivo se centra en la formacién
y el desarrollo de las habilidades necesarias

para desempenar el puesto de trabajo.

c) Adquisicion de los hdbitos sociales y de trabajo.
Esto incluye habilidades como la comunicacién,
la resolucién de conflictos, la puntualidad

y la responsabilidad.
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d) Desarrollo de medidas de intervencidn

o seguimiento social.

Esto quiere decir incluir seguimiento psicoldgico,
orientacion laboral o cualquier otra medida

que sea necesaria para garantizar su bienestar

y su éxito en el puesto de trabajo.

Articulo 95. Jornada de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores

de los centros especiales de empleo

deben trabajar al afio un mdximo de 1720 horas.

La jornada semanal serd de 38 horas y 30 minutos.

Articulo 96. Ausencias justificadas.

Las trabajadoras y trabajadores

tienen derecho a ausentarse del trabajo

para cuidar de su salud

y mejorar sus competencias profesionales.
Para ello es necesario presentar un justificante
de la asistencia a los tratamientos

o actividades formativas.

El derecho a la ausencia remunerada

es de un maximo de 20 dias al ano.
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Articulo 97. Permisos no retribuidos.
Segun el Real Decreto 1368/1985

las trabajadoras y trabajadores

de centros especiales de empleo

tienen derecho a ausentarse del trabajo
para cuidar de su salud

y mejorar sus competencias profesionales.
Pero una vez agotados los 20 dias anuales
con derecho a remuneracion,

estas ausencias no serdn remuneradas.
En estos casos también es necesario
presentar un justificante de la asistencia

a los tratamientos o actividades formativas.

Articulo 98. Trabajo a turnos.

1. Segun el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 1561/1995

las trabajadoras y trabajadores a turnos

podrdn acumular el medio dia de descanso semanal
(suele ser la tarde del sdbado

o la manana del lunes)

por periodos de hasta 4 semanas.

2. Las trabajadoras y trabajadores a turnos
tendrdn derecho a la rotaciéon de turnos

de manera que ninguna trabajadora o trabajador
pueda estar en el turno de noche

durante mds de dos semanas consecutivas,

salvo que lo solicite de manera voluntaria.
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3. Segun lo previsto en el articulo 26

de la Ley de prevencién de riesgos laborales

y el articulo 10 de la Ley de conciliacién

de la vida laboral y familiar,

las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
y las personas que tengan a su cargo

a menores o personas con discapacidad

tienen prioridad en la eleccidon de turno.

4. Para cualquier aspecto relacionado

con las jornadas especiales de trabajo

que no esté requlado en el articulo que estds leyendo,
se debe consultar el Real Decreto 1561/1995.

Articulo 99. Movilidad funcional y geogrdfica, modificacion,
suspension y extincion del contrato de personas con discapacidad
con relacion laboral de cardcter especial

en un centro especial de empleo.

El Real Decreto 1368/1985 sigue siendo la normativa principal
para la movilidad funcional y geogrdfica,

la suspension y la extincion del contrato de trabajo

de personas con discapacidad.

Hay que tener en cuenta

que este decreto puede ser sustituido

o complementado por otras normas mds recientes.
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En algunos casos es necesario un informe
de un equipo multiprofesional

para tomar ciertas decisiones
relacionadas con el contrato de trabajo
de una persona con discapacidad.

En el caso de que no existan

equipos multiprofesionales,

la normativa permite que se emita

un informe motivado

elaborado por los equipos profesionales del centro.
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Titulo 5. De los centros educativos.

Capitulo 1. Tiempo de trabajo.

Articulo 100. Jornada de trabajo del personal docente.
1. Los trabajadores y trabajadoras

docentes de los centros educativos

tienen una jornada laboral anual de 1250 horas.

De estas 1250 horas,

850 se dedicardn a actividades lectivas

y 400 horas al resto de actividades no lectivas.

La jornada semanal de las trabajadoras y trabajadores docentes
de los centros educativos

es de 32 horas de lunes a viernes

y 25 horas se dedicardn a actividades lectivas.

La jornada diaria no puede superar

las 8 horas como mdximo entre actividades

lectivas y no lectivas.

2. Las trabajadoras y trabajadores docentes
de los centros educativos

que desempenen las funciones

de directora o director pedagdgico,

y subdirectora o subdirector pedagdgico

se les incrementard su jornada anual

en un maximo de 210 horas.
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La jefa o jefe de estudios o secretaria o secretario
también se les incrementard su jornada anual

en un maximo de 210 horas.

3. Se entiende por actividad lectiva

toda aquella en la que las trabajadoras

y trabajadores docentes

interactdan con las alumnas y alumnos
con la finalidad de impartir conocimientos,
desarrollar habilidades y competencias,

y fomentar su aprendizaje.

En el caso de la Formacion Profesional Bdsica,
ciclos de ensenanzas postobligatorias

y programas de transicién a la vida adulta,

la actividad lectiva también incluye la
formacidn en centros de trabajo.

Esto significa que las alumnas y alumnos

de estos programas realizan prdcticas y tutorias en empresas.

Las alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales

pueden requerir supervisién y apoyo individualizado
durante los recreos,
lo que implica una dedicacién de tiempo

por parte del profesorado.

La jornada laboral de las profesoras y profesores

de educacién especial

incluye el tiempo dedicado a atender a las alumnas y alumnos

durante los recreos.
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4. Se entiende por actividad no lectiva

toda aquella en la que sin interactuar

con las alumnas y alumnos,

tiene relacion con la ensenanza

y es necesaria para el desarrollo de la labor docente.
Ejemplos de actividades no lectivas:

Planificacién de las clases,

elaboraciéon de materiales diddcticos,

busqueda de recursos, correccion de trabajos,
preparacion de materiales, calificacidon de exdmenes,

elaboracidon de informes, etcétera.

Articulo 101. Jornada del personal complementario titulado y auxiliar.

1. La jornada laboral anual

del personal complementario titulado y auxiliar
serd de 1545 horas.

Y la jornada media semanal serd de 35 horas,
no pudiendo la jornada diaria superar

las 8 horas como mdximo.

2. Los centros con internado tienen la obligacidn
de garantizar la atencién a sus estudiantes
durante las vacaciones.

Para ello es necesario organizar

los turnos de vacaciones de las trabajadoras

y trabajadores.
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Articulo 102. Jornada del personal de administracion

y servicios generales de centro educativo.

Las trabajadoras y trabajadores de administracion
y servicios generales del centro educativo

tendrdn una jornada laboral anual de 1720 horas.
La jornada semanal es de 38 horas y media

sin superar la jornada diaria de 8 horas.

Articulo 103. Vacaciones y periodos sin actividad.

1. Las profesoras y profesores de colegios

tendrdn derecho a 1 mes de vacaciones al ano.

Estas vacaciones no pueden ser sustituidas por dinero.
Ademds de las vacaciones anuales,

hay un mes adicional sin actividad laboral,

también pagado,

que debe disfrutarse de forma seguida

y junto al mes de vacaciones.

Ambos meses deben ser disfrutados

entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Las profesoras y profesores de colegios
tendrdn derecho a periodos de descanso pagados
en Navidad y Semana Santa

coincidiendo con las vacaciones escolares.
2. El personal complementario titulado y auxiliar

tendrd derecho a un mes completo

de vacaciones pagadas al ano.
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Ademds, en el mes de julio,

tendrdn derecho a 15 dias seguidos

de descanso pagados.

Estos 15 dias se suman al mes de vacaciones
y ambos deben tomarse entre el 16 de julio

y el 31 de agosto.

Los directores de los centros educativos

que ofrecen servicios adicionales a los estudiantes
durante el mes de julio

como comedor, actividades extraescolares, etcétera,
podrdn establecer un sistema de dos turnos

para disfrutar de estos 15 dias adicionales.

Estos turnos se establecerdn de la siguiente manera:
del 1 al 15 de julio para el primer turno

y del 16 al 31 de julio para el segundo turno.

3. Ademds de las vacaciones ya establecidas,

tanto el personal complementario titulado y auxiliar
como el personal de administracidn y servicios generales
tendrdn derecho a 18 dias adicionales de vacaciones
pagadas al ano,

distribuidos en cuatro periodos.

Dos de estos periodos deberdn coincidir

con las fechas de Semana Santa y Navidad.

Y los otros dos periodos

se podrdn tomar durante los momentos

en que los servicios del centro estén menos activos.
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4. Las empresas y las trabajadoras y trabajadores
podrdn crear calendarios de vacaciones
siempre y cuando se garantice la continuidad

de los servicios esenciales.

5. Las vacaciones, permisos, dias festivos

y otros periodos de inactividad

qguedan fuera del cdlculo de la jornada laboral,
es decir, no se descuentan

de los limites mdaximos establecidos en este Convenio.

Articulo 104. Calendario laboral.

El calendario laboral en los centros educativos
comienza el 1 de septiembre

y termina el 31 de agosto,

coincidiendo con el inicio y fin del curso escolar.

Para el cdlculo de los dias de vacaciones
y dias de permiso
se utilizard como referencia el curso académico

y el calendario anual.
La empresa establecerd el calendario anual

antes del 31 de octubre

de cada curso escolar para cada centro.
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Capitulo 2. Retribuciones.

Articulo 105. Retribuciones.
La retribucidn es el sueldo, vacaciones y pagas extras.
Por ejemplo: el sueldo es

el dinero que te pagan por haber trabajado.

1. La Comisién Negociadora

aprobard las tablas salariales

del personal docente.

Estas tablas salariales se ajustardn a lo establecido
en los Presupuestos Generales del Estado,

es decir, a la disponibilidad econdmica fijada

por el gobierno para cada ano.

Aunque la empresa titular del centro educativo
pueda gestionar la némina,
el dinero para pagar los salarios

procede de los fondos publicos.

2. El pago delegado, en el contexto educativo,
es un sistema donde la administracion publica
paga los salarios del personal docente

de centros concertados.

Pdgina 192 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Andalucia

3. Las comunidades autdnomas con competencias educativas
tienen la capacidad de establecer

sus propias condiciones laborales

y los complementos retributivos autondmicos.

Estas condiciones laborales

pueden variar de una comunidad a otra.

Para que el acuerdo sea vdlido,

debe ser aprobado

por los representantes de las trabajadoras y trabajadores
y empresarios

siguiendo las mayorias establecidas

en el Estatuto de los Trabajadores.

Las personas que trabajan en centros educativos

y reciben su sueldo mediante pago delegado,

es decir, a través de la administracién publica,

solo podrdn recibir un complemento econdmico extra

que da la comunidad auténoma.

Articulo 106. Tablas salariales personal docente en pago delegado.
En materia de tablas salariales

del personal docente en pago delegado

se estard a lo dispuesto a los acuerdos

que se alcancen en cada momento.
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Articulo 107. Plus de cargo del personal docente.

Las profesoras y profesores de centros concertados

que realicen funciones como director o directora,
subdirector o subdirectora, jefe o jefa de estudios, etcétera,
recibirdn un complemento salarial adicional.

Ademds, las profesoras y profesores

que reciben su sueldo mediante la administracion

es decir, pago delegado

también recibirdn el complemento salarial adicional

a través de la administracion.

Articulo 108. Plus de residencia e insularidad para el personal docente.
Las profesoras y profesores de centros concertados

que reciban su sueldo mediante el sistema de pago delegado

tiene derecho al plus de residencia e insularidad

si desempena sus funciones en Canarias,

Baleares, Ceuta o Melilla.

La cantidad de dinero
que cada trabajadora y trabajador recibird

serd la que se indique en las tablas salariales de sueldos oficiales.

En los colegios o centros concertados,
las trabajadoras y trabajadores

solo podrdn cobrar este dinero

si la administracién publica les paga.
Los colegios o centros concertados

no tienen que pagar nada extra por este concepto.
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Articulo 109. Complemento de antigiiedad.

1. Las trabajadoras y trabajadores en centros educativos
tienen derecho a un incremento de su sueldo

por cada 3 anos trabajados en la misma asociacion.

El complemento se paga a la trabajadora o trabajador
en la ndmina del mes

en que se cumple cada nuevo periodo de 3 anos.

Por ejemplo, si una trabajadora o trabajador

cumple tres anos de servicio el 15 de mayo,

el complemento se verd reflejado

en la ndmina de mayo.

2. Las trabajadoras y trabajadores de centros educativos
no tendrdn derecho al nuevo complemento de desarrollo
y capacitacién profesional

que se introduce en el Convenio actual.

En su lugar, se mantendrd el complemento de antigiedad

gue ya tenian establecido en el convenio anterior.
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Capitulo 3. Concierto educativo, incapacidad
temporal, formacion y premio de jubilacion.

Articulo 110. Tratamiento de la incapacidad temporal
en los centros educativos.

1. Todas los trabajadoras y trabajadores

que estén de baja laboral por enfermedad o accidente
recibirdn el total de su salario.

Ademds, si durante la baja se aprueban aumentos salariales

la trabajadora o trabajador también se beneficiard de ellos.

2. Durante los primeros 7 meses

las profesoras y profesores que estén de baja laboral

por enfermedad o accidente

recibirdn el total de su salario.

Ademds, si durante la baja se aprueban aumentos salariales

la profesora o profesor también se beneficiard de ellos.

A partir del octavo mes,

si las profesoras y profesores

siguen de baja laboral

recibirdn el total de su salario

un mes mds por cada trienio de antigliedad

que tenga el profesor en la institucion.

Esto se realiza en aquellas profesoras
y profesores con ndminas

de pago delegado.
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La Administracion Educativa
asume la responsabilidad completa

del pago por incapacidad temporal

a las profesoras y profesores en régimen de pago delegado.

Esto significa que las empresas no estdn obligadas
a realizar ningun pago adicional por este concepto.
Existe la posibilidad de que las Comunidades Auténomas

modifiquen las condiciones de pago.

3. Todas las profesoras y profesores
recibirdn el total de su salario

siempre que su baja

sea por una de las enfermedades recogidas
en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Articulo 111. Extincion del concierto o subvencion.
Un concierto educativo es un acuerdo administrativo
entre una administracion publica

y un centro educativo privado

en el que se establecen las condiciones

para que el centro pueda impartir ensenanza.

La subvencién educativa es una ayuda econdmica
gue una administracién publica
da a un centro educativo privado

para financiar determinadas actividades o proyectos.
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1. Si el centro educativo pierde el concierto educativo

o la subvencién educativa,

ya sea de forma total o parcial

la profesora o profesor

sdlo podrd exigir el salario

establecido en el convenio para centros no concertados,
lo cual implica una reduccidn salarial.

A menos que exista

un acuerdo especifico a nivel regional

que establezca otras condiciones, como indemnizaciones.

2. Si un centro educativo pierde el concierto educativo
por decisién administrativa

y las profesoras o profesores se ven afectados

por un expediente de regulaciéon de empleo (ERE),
podrdn ser protegidos

por los acuerdos firmados

entre las administraciones educativas,

las empresas y los sindicatos.

Estos acuerdos tienen la finalidad de evitar

o minimizar los despidos,

facilitando la movilidad laboral, la formacion

o la reduccién de jornada.
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Articulo 112. Médulos econdmicos, garantia salarial.
Un mddulo econdmico o mddulo salarial

es una cantidad fija de dinero

establecida como referencia para determinar el salario

de una trabajadora o trabajador.

Cuando se establece un médulo econdmico o médulo salarial
para las trabajadoras y trabajadores de centros educativos,
el centro o la entidad que da la subvencidn

debe garantizar que los trabajadores y trabajadoras

reciban al menos esa cantidad.

Articulo 113. Premio por jubilacion.
Paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

1. Las profesoras y profesores

que trabajan en centros concertados de educacion
y con ndminas de pago delegado
recibirdn un premio por su jubilacion.
Las profesoras y profesores

recibirdn 3 mensualidades

por los primeros 15 anos de antiguedad
y 1 mensualidad extra

por cada periodo de 5 anos trabajados
después de los primeros 15 anos.

A estos periodos de 5 anos

se les llama “quinquenios”.
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Este premio de jubilacidon serd sustituido

por una paga extra por antiguedad.

Para que las profesoras y profesores reciban esta paga,
es necesario cumplir 25 anos de servicio continuo

en la empresa.

La cantidad de la paga extra

se determinard en funcidn de los quinquenios trabajados
a partir de los 25 anos iniciales.

Es decir, por cada periodo de 5 anos trabajados

después de los primeros 25 anos,

se anade una mensualidad extra al total.

La administracién educativa

deberd aprobar la sustitucion del premio de jubilacidn
por una paga extra por antiguedad.

Hasta que no sea aprobado,

las profesoras y profesores cobrardn el premio de jubilacién.

2. Esta paga extraordinaria por antigtiedad en la empresa

serd liquidada durante la vigencia temporal

de este Convenio Colectivo a aquellas personas trabajadoras
cuya antigiedad, a la fecha de entrada en vigor del Convenio,
sea igual o superior a 25 anos.

En este caso, el importe de la paga se incrementard

en una mensualidad extraordinaria mds por quinquenio cumplido

en la fecha de abono.

Pdgina 200 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

4

Plena

inclusion

3. Aquellas profesoras y profesores

que al inicio de este convenio

tengan 56 anos o mds

y hayan alcanzado entre 15y 25 anos de antiguedad
en la empresa

recibirdn una paga extra

por cada periodo de 5 anos trabajados.

A estos periodos de 5 anos

se les llama “quinquenios”.

4. Si una profesora o profesor cambid de centro
porqgue otro centro cerré o cambid su financiacién,
podrd recibir la paga extra

descrita en el pdrrafo anterior

cumpliendo los requisitos de edad y antiguedad.

5. Si una profesora o profesor

decide dejar de trabajar en la empresa

o es despedido por una causa justificada

y cumple con los requisitos de edad y antiguedad
para recibir la paga extra por antiguedad,

la empresa estd obligada a pagarle esta cantidad.

6. Para que la profesora o profesor

pueda recibir la paga extra por antiguedad
o el premio de jubilacién,

es necesdrio que la administracién educativa

se comprometa a pagar esta cantidad.

Pdgina 201 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Andalucia

Los centros educativos no estdn obligados

a pagar estas cantidades.

7. Cuando hay problemas con el presupuesto

las organizaciones que representan a las trabajadoras y trabajadores
podrdn llegar a un acuerdo con la administraciéon educativa

para dividir el pago en partes mds pequenas

a lo largo del tiempo o posponer el pago a una fecha posterior.

Articulo 114. Contratacion personal docente.

Los contratos de trabajo de las profesoras y profesores

que tienen un puesto fijo en los colegios o centros concertados
estd determinada por las leyes

que existan en cada momento.

Los contratos temporales

de las profesoras y profesores

y del personal complementario

como administrativos, conserjes, etcétera,
finalizardn el 31 de agosto del ano escolar.
Los contratos de interinidad

y los contratos de relevo

de las profesoras y profesores

y del personal complementario

como administrativos, conserjes, etcétera,
tienen una duracion diferente

dependiendo de la situacién que cubran.
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Los contratos de profesoras y profesores en prdcticas,

asi como sus posibles prérrogas,

deben tener una duraciéon minima de 1 afo,

excepto los contratos de profesoras y profesores en prdcticas
que cubran vacantes a mitad de curso escolar.

Estos contratos se extenderdn

hasta el 31 de agosto siguiente,

siempre y cuando se respete la duracion minima

del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos firmados en septiembre
no pueden beneficiarse de esta excepcidn

y deben cumplir con la duraciéon minima de 1 afo.

Los profesores y profesoras con contrato en prdcticas

en centros concertados

que su sueldo sea por pago delegado,

es decir, pagado por la administracién educativa,

tendrdn derecho a percibir el mismo salario

que los demds profesores del centro,

de acuerdo con las tablas salariales del Convenio Colectivo.

La administracién educativa es la responsable de pagar el salario
a estos profesores y profesoras

y no el centro concertado.
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Articulo 115. Formacion en centros educativos.

1. Las profesoras y profesores

y otro personal de centros educativos

tienen derecho a un minimo de 30 horas

de formacién al ano.

Estas horas pueden acumularse hasta un mdaximo de 5 anos,
por lo que las trabajadoras y trabajadores

pueden planificar su formacion.

La formacién podrd realizarse dentro de la propia empresa
o en centros de formacidn externos.

Si varios profesores

solicitan permiso para asistir a cursos de formacion

el mismo dia,

la empresa decidird quién acudird

a los cursos de formacion.

2. Las profesoras y profesores

que asistan a cursos de formacion

deben tener un permiso de la empresa.

Las horas dedicadas a la formacion

se consideran como tiempo trabajado

y la profesora o profesor seguird cobrando su salario

de manera habitual.
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Disposicion adicional 1.
Condiciones mds beneficiosas.

1. El 4 Convenio Colectivo provincial de Madrid
ya no estd en vigor

y ha sido reemplazado

por el 16 Convenio Colectivo General.

Esto hace que todas las normas sigan las normas

del 16 Convenio Colectivo General.

Aunque el 4 Convenio provincial de Madrid

ha sido reemplazado,

las trabajadoras y trabajadores que estaban bajo ese convenio
y que disfrutaban de condiciones mds beneficiosas

a fecha del 31 de diciembre de 1997

como salarios, horarios, etcétera,

mantienen esas condiciones

como un complemento personal.

Ademds, las ausencias justificadas sequirdn las reglas

que estaban en el antiguo 4 Convenio provincial de Madrid.

2. Para igualar las diferencias salariales
entre el antiguo y el nuevo convenio,

se establecerd un complemento personal.
Este complemento personal

se pagard en las mismas mensualidades

que se paga el salario base.
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Por ejemplo,
si el salario base se paga en 12 mensualidades,
el complemento personal también se repartird

en 12 pagos mensuales.

3. Segun el articulo 10 del 9 Convenio

el personal técnico no titulado

del subgrupo 4 - grupo 1

pueden disfrutar de 20 dias de vacaciones
distribuidos en 4 periodos a lo largo del ano.

Dos de esos periodos son Navidad y Semana Santa.
Los otros dos periodos se deben tomar

en momentos de menor actividad del servicio.

4. Segun el articulo 10 del 9 Convenio

el personal técnico no titulado

del subgrupo 4 - grupo 1,

que trabaje en centros de terapia ocupacional
tiene una jornada laboral anual

de 1589 horas.
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Disposicion adicional 2.
Comision Paritaria sectorial estatal de formacion.

Las organizaciones firmantes de este convenio

se adhieren al 5 Acuerdo nacional de formacion
suscrito el 10 de marzo de 2023

y publicado por resolucién de 19 de mayo de 2023

de la Direccién General de Trabajo,

en el Boletin Oficial del Estado de 31 de mayo de 2023.

De acuerdo con las funciones

que en el acuerdo mencionado le son atribuidas,

se constituird en el plazo mdximo de 3 meses,

a partir de la entrada en vigor de este convenio,

la Comisidn Paritaria sectorial estatal de formacidn,
para el dmbito funcional del mismo,

que estard compuesta por las partes firmantes de este Convenio.

Se comunicard su constitucion

a la comision mixta estatal de formacidn.

En la primera reunidn se procederd

al nombramiento del presidente/a y el secretario/a,
aprobdndose un reglamento

para el funcionamiento de la misma en el que se recoja
la rotacion de ambas responsabilidades

para mantener la paridad de la representacion entre las partes.
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Esta comisidn se reunird a peticidon de cualquiera de las 2 partes,
con indicacidén del orden del dia
y con una antelacion minima de 5 dias naturales

desde la fecha de comunicacion de la solicitud de la reunion.

El domicilio de la comision sectorial de formacion,
es la sede social de AEDIS, calle Orense nimero 26,
Primera Planta, Oficina 7, Madrid 28020.

La organizacién que aporta el domicilio de la comision
serd la responsable de recibir los escritos

gue se dirijan a la misma y dard traslado

de dicha informacién a los demds miembros

en el plazo de 5 dias naturales

desde la fecha de recepcién de los mismos.
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Disposicion adicional 3.
Planes de igualdad.

1. Las empresas con mds de 50 trabajadoras y trabajadores
tendrdn la obligacidn de elaborar un plan de igualdad

pactado con la representacién legal de las personas trabajadoras.
El plan de igualdad afectard a toda la plantilla,

y tendrd una duraciéon mdxima de 4 afos.

El objetivo general del plan de igualdad
es prevenir y eliminar situaciones de desigualdad

entre mujeres y hombres en la empresa.

El plan de igualdad afectard a:
1. La clasificacion profesional de la plantilla.
. El proceso de seleccidon y la contratacidn.
. Segregacién ocupacional.
. La promocién profesional.
. La formacién.
. La retribucién.
. La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

. La prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.

© 00 N O o b~ wWw N

. Sensibilizacion y comunicacidn.

10. Condiciones de trabagjo.
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2. Después de la publicacién del Convenio,

en los 3 meses siguientes,

cada empresa creard su comisién de igualdad.
El objetivo de la comision de igualdad

es asegurar su cumplimiento, revisar, actualizar,
evaluar y proponer nuevas acciones.

También se procederd a tramitar denuncias

por acoso sexual o razén de sexo

cuando sea necesario.

Los planes de igualdad tienen que seguir

las leyes de cada momento.
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Disposicion adicional 4.

Cldusula de no aplicacion del Convenio Colectivo.
Cuando concurran causas econdémicas,

técnicas, organizativas o de produccidn,

por acuerdo entre la empresa y los representantes

de los trabajadores que negocian el Convenio

pueden decidir que no se apliquen

algunas partes de este Convenio Colectivo General

que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabagjo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion e importe del sueldo.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando se pasen de los limites
gue se controlan el articulo 39 de esta ley

para la movilidad funcional.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora

de la Seguridad Social.

Pdgina 211 de 255



' Plena

. . . y . . inclusion
16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencidén a personas con discapacidad.

La no aplicacién serd efectiva cuando

empresa y representantes legales de los trabajadores
estén de acuerdo y comuniquen esta no aplicacion,

d la Comisién Paritaria en el plazo de 15 dias

desde que se crea la comisidén negociadora.

Si no hay acuerdo entre las partes

durante el periodo de consultas

se hard lo que indica el articulo 82

del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consulta termine sin acuerdo,

se acudird a la Comisidn Paritaria,

que comprobard el cumplimiento de los requisitos legales
para acordar la no aplicacion de algunas partes del Convenio.
La Comisidén Paritaria dird su decisidon

en un plazo no superior a 7 dias desde su recepcion.

Cuando la comisién no alcanza un acuerdo,
las partes deberdn recurrir a los procedimientos
que indican los acuerdos interprofesionales

de dmbito estatal o autondmico.
Lo no previsto por este articulo

se estard a lo dispuesto

en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional 5.
Cantidades en concepto de adelanto.

La empresa puede adelantar la subida del sueldo

antes de que se apruebe oficialmente el Convenio Colectivo.
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Disposicion adicional 6.
Contratos a tiempo parcial celebrados con anterioridad
a la entrada en vigor del 15 Convenio.

Las trabajadoras y trabajadores con contratos a tiempo parcial
con fecha anterior al 4 de julio de 2019

mantendrdn las condiciones

que dice el articulo 19.1

del 14 Convenio de Centros y Servicios

de atencién a las personas con discapacidad.
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Disposicion adicional 7.

Organo paritario sectorial para la promocién de la salud
y seguridad en el trabajo de cardcter paritario entre
sindicatos y patronales.

Se crea un drgano paritario sectorial,

con sindicatos y empresas,

para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo
en el sector de la atencién a personas con discapacidad

que se aplica a toda Espana.

Este drgano desarrollard programas para informar
sobre riesgos profesionales del sector,

derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores
sobre prevencion

asi como medidas para promover la prevencion.

Este drgano serd el responsable de llevar a cabo todas las acciones
que se incluyen en la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023-2027.

La sede es la misma que la de la Comisién Paritaria
en calle Albasanz, numero 3,
segunda planta, 28037, Madrid

El Organo paritario estd compuesto
por las organizaciones que han firmado este Convenio.
Este Organo tendrd minimo 1 representante de cada organizacion

ademds de tener el mismo numero de representantes
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de las empresas y de los trabajadores.

En la primera reunidn se elegird el presidente
que serd un representante de los empresarios
y se eleqird el secretario

gue serd un representante de los trabajadores.

Tanto la persona que se encarga de la presidencia
como la que se encarga de la secretaria
podrdn ir acompanados de asesores

para asistir a las reuniones.

Los miembros del Organo paritario
serdn elegidos y sustituidos por los representantes
de las patronales

o de los trabajadores de este Convenio.

Los miembros de este Organo paritario ejercerdn sus funciones

minimo durante 4 anos y 3 meses.

Las funciones del érgano paritario sectorial estatal

son las siguientes:

a) Difundir informacion sobre los riesgos profesionales
en el sector de la atencidén a personas con discapacidad
y sobre los derechos y obligaciones

del empresario y de las trabajadoras y trabajadores.

b) Sugerir una estrategia, programas de actuacion
como formacidén, campanas de sensibilizacidn...

y proponer planes a seguir para garantizar la seguridad y salud
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de las trabajadoras y trabajadores en el sector.
c) Crear y organizar cursos
sobre prevencion de riesgos del sector

para los trabajadores y trabajadoras.
d) Elaboracién de una memoria anual.

e) Evaluaciéon anual de acciones preventivas
como reduccion de accidentes o enfermedades laborales

y actuaciones para prevenir riesgos.

f) Seguimiento de los accidentes que ocurren en el trabajo
y creacién de datos estadisticos

para aquellos accidentes que son considerados graves o mortales.

g) Organizar visitas a empresas

que tienen entre 6 y 50 empleados

y No cuentan con representacion

de las trabajadoras y trabajadores.

Estas visitas no deben interrumpir las tareas

o actividades normales y las medidas de seguridad

implementadas en la empresa.

h) Proponer ideas o soluciones

para disminuir los accidentes de trabajo.

i) Obtener un reconocimiento oficial
que permita a la entidad participar en la creacién de politicas
y programas relacionados con la seguridad y salud laboral,

tanto a nivel estatal como autondmico.
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j) Favorecer a las empresas

a mejorar sus prdcticas en materia de seqguridad

y salud en el trabajo.
El Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,

ofrece una ventaja econdmica

a aquellas empresas que demuestren un compromiso real

con la prevencion de accidentes laborales.
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Disposicion adicional 8.
Comisidon Técnica.

Los firmantes del Convenio se comprometen

a constituir una comisién técnica de trabajo

Estd formada por los firmantes del Convenio Colectivo

y se formard como mdximo

a los 3 meses de la publicacion

del Convenio Colectivo.

La Comisién Técnica se reunird siempre que sea necesdario
a propuesta de cada una de las partes

firmantes del Convenio Colectivo.

La Comisién analiza temas como la clasificacién profesional,
el absentismo o incapacidad temporal.

Su objetivo es evaluar el Convenio y proponer mejoras.

Las conclusiones se trasladardn a la comisién negociadora.
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Disposicion adicional 9.
Igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo
asumen como propios los principios de respeto,

de dignidad y de igualdad.

Las personas trabajadoras afectadas
por el presente Convenio tienen derecho

a no ser discriminadas directa o indirectamente.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan
estar en contra de toda conducta que atente
al respeto y la dignidad personal mediante la ofensa verbal,

fisica o sexual, por motivo de:
e Sexo.
e Edad.
e Origen racial o étnico, condicidn social o religidn.
e Ideas politicas.
e Orientacion sexual o identidad de género.
e Por discapacidad.

e Por pertenecer a un sindicato.
La Comisidon Paritaria se compromete

a la aplicacion de buenas prdcticas

sobre la igualdad de trato y no discriminacion.
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Disposicion adicional 10.
Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Las empresas deben crear,
con la participacién de los representantes
de las trabajadoras y trabajadores,

entornos y espacios de trabajo seguros e inclusivos.
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Disposicion adicional 11.

Complemento de desarrollo y capacitacion profesional
establecido en la disposicidn transitoria 5

del 15 Convenio Colectivo.

1. El complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional
(antiguo Complemento de desarrollo, CDP,

regulado en el articulo 36

del 14 Convenio Colectivo General de Centros

y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad),

es sustituido por el complemento de Desarrollo

y Capacitacién Profesional que regula el presente convenio.

Por lo que las cantidades que por

el anterior complemento de Desarrollo

y Capacitacién Profesional vinieran

percibiendo los trabajadores/as se integran en este nuevo
complemento de Desarrollo y Capacitacién Profesional
hasta un mdximo del 5,6 %.

La diferencia desde el 5,6 % hasta la cantidad

que se viniera percibiendo del antiguo complemento

de desarrollo profesional se integrard

en un complemento personal.

2. El complemento de Desarrollo y Capacitacion Profesional
estard compuesto por dos complementos (N1 y N2)
gue se devengardn una sola vez cada uno de ellos

y su puesta en marcha comenzard a partir del 1 de enero de 2019.
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3. Los complementos de desarrollo se devengardn
una vez pasado el plazo que se establece

para cada complemento en los pdrrafos siguientes
y siempre que el trabajador haya realizado

las acciones formativas previstas por la empresa.

4. La empresa podrd establecer las acciones formativas
del trabajador como consecuencia
de sus procesos y planes de desarrollo profesional

o planes formativos.

5. La empresa entregard al trabajador

la propuesta de formacidn que, en su conjunto,

deberd tener una duracion de 75 horas

para el periodo de 3 anos

y cuentan como horas de trabajo.

En caso de que la empresa no proporcione

las acciones formativas correspondientes

estard obligada automdticamente a pagar al trabajador
el complemento de desarrollo devengado.

Estas acciones formativas podrdn imputarse

a las horas previstas en el articulo 62 de este Convenio.
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6. El complemento de desarrollo N1 se devengard

de acuerdo a lo establecido en el presente apartado:

e Los trabajadores y trabajadoras que se hayan incorporado
a la empresa antes del 1 de julio de 2016,
percibirdn el complemento de desarrollo
y capacitacién profesional desde el 1 de enero de 2019.

e Los trabajadores y trabajadoras que se hayan incorporado
a la empresa desde el 1 de julio de 2016 percibirdn,
desde el 1 de enero de 2019, el nuevo salario base
del presente convenio siendo absorbido en éste
todas las cantidades que en concepto
del antiguo complemento de Desarrollo
y Capacitacién Profesional.
A estos trabajadores les corresponderd percibir
el primer complemento (N1) de su complemento de Desarrollo
y Capacitacién Profesional
a partir del 1 de enero de 2022.

e Los trabajadores y trabajadoras que se incorporen
a la empresa con posterioridad al 1 de enero de 2019
devengardn el derecho a percibir
el complemento de desarrollo N1 una vez pasados 3 anos
a contar desde el dia en que comenzaron
a prestar sus servicios en la empresa,
siempre y cuando hayan realizado
la formacidn prevista por ésta.
La cuantia de este primer complemento de desarrollo
y capacitacién profesional (N1)
es el que aparece en las tablas salariales

del presente Convenio para cada grupo profesional.
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7. El complemento de desarrollo N2 se devengard

a los 3 anos siguientes de haber alcanzado

el complemento de desarrollo N1,

siempre y cuando el trabajador haya realizado

la formacion prevista por la empresa

para el mencionado periodo.

La cuantia de este segundo complemento de desarrollo
y capacitacién profesional (N2)

es el que aparece en las tablas salariales

del presente Convenio para cada grupo profesional.

8. Para calcular la antigiedad de un trabajador o trabajadora
se tomardn en cuenta todos los dias que la empresa

haya cotizado por dicho trabajador

a la Tesoreria de la Seguridad Social,

segun conste en su certificado de vida laboral,

independientemente del tipo y nimero de contratos en la empresa.
9. Este complemento se abonard en las 14 mensualidades del ano;

igualmente se percibird cuando la trabajadora o trabajador

se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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Disposicidn transitoria 1.
Complemento de puesto 15 Convenio.

Debido a los cambios en las tablas salariales
establecidos en el 15 Convenio,

algunos puestos de trabajo

gue antes tenian un salario base mayor

en el 14 Convenio,

ahora tienen un salario base menor.

Para compensar esta disminucién salarial,

se ha creado un complemento especifico,

llamado complemento de puesto 15 Convenio.

Los puestos de trabajo que recibirdn este complemento
son los siguientes:

1. Jefe o jefa de administracidn.

2. Jefe o jefa de produccion.

3. Jefe o jefa de 1 * de administracion.

4. Adjunto a la produccidn.

5. Técnico o técnica de gestidon administrativa.

Los anteriores puestos de trabajo

han sido asignados en el nuevo Convenio
en el grupo profesional 3 Personal Técnico,
en Técnico Superior nivel 1.
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El complemento de puesto 15 Convenio

se calculard restando 1.157,21 euros

del salario base que estaba en el 14 Convenio.
Por ejemplo:

si el salario base del puesto

segun el 14 Convenio es de 2.000 euros,

el cdlculo seria:

2.000-1.157,21 = 842,79 euros.

Este complemento de puesto 15 Convenio
no puede ser compensado por otro beneficio
como dias libres, mds vacaciones, etcétera.

Tampoco podrd ser absorbible por otros incrementos salariales.

Es decir, si por ejemplo hay aumentos salariales
este complemento no se verd afectado ni reducido.
Este complemento se revaloriza,

esto quiere decir que el valor de este complemento

puede aumentar con el tiempo.
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Disposicion transitoria 2.
Auxiliar Técnico Educativo.

El personal Auxiliar Técnico Educativo (ATE)

podrd seguir siendo utilizado por los centros educativos
manteniendo los mismos requisitos

que actualmente tiene este personal en el 14 Convenio,
cobrando el salario que establece este Convenio Colectivo,
Si en el futuro se exige la titulacién

de Técnico Superior de Integracién Social,

se homologardn y cobrardn como tal.
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Disposicion transitoria 3.
Intérprete de Lengua de Signos.

Si cambia la titulacidn exigida

para el ejercicio del Intérprete de Lengua de Signos,
la comisidon negociadora se reunird

en el plazo mdximo de 3 meses

con el fin de proceder a las modificaciones necesarias

en la clasificacién profesional de este convenio.
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Disposicidn transitoria 4.
Complemento por solapamiento retributivo.

Se crea un complemento,

que no se puede compensar ni quitar,
para algunos grupos profesionales
mientras llegan a los niveles de los nuevos

complementos de desarrollo profesional N1 y N2:

a) Para el operario,
el importe del complemento serd de 15 euros tras alcanzar el N1

y de otros 30 euros tras alcanzar el N2.

b) Para el auxiliar técnico,
el importe serd de 15 euros hasta alcanzar el N1
y de otros 15 euros adicionales tras alcanzar el N1.

Tras alcanzar el N2, este complemento dejard de abonarse.
c) Para el técnico,

el importe serd de 40 euros hasta alcanzar el N1.

Tras alcanzar el N1, este complemento dejard de abonarse.
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Disposicion transitoria 5.
El contrato fijo discontinuo.

Con los nuevos grados de Formacién Profesional de la Ley 3/2022,
se revisard cudndo puede utilizarse

el contrato fijo-discontinuo para docentes.

La comisidn se reunird en mdximo 3 meses

para adaptar lo necesario

y ver cudndo se puede usar este tipo de contrato.
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Disposicion transitoria 6.
Aplicacion del SMI (Salario Minimo Interprofesional).

Si alguna persona cobra menos

del Salario Minimo Interprofesional (SMI),

recibird un complemento personal para llegar a esa cantidad.
De tal manera se garantiza que la persona trabajadora
percibe, como minimo, 1.134 euros mensuales,

para la aplicacion correcta del Real Decreto 145/2024,
Si el SMI sube, la comisidon debe reunirse en 1 mes

para revisar salarios y complementos

y hacer los cambios necesarios.
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Disposicion final.

Los efectos de este Convenio
entrardn en vigor a partir de su publicacion
en el BOE salvo en los articulos donde expresamente

se han acordado otras fechas.

Pdgina 233 de 255



.' Plena
inclusion

16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad. Andalucia

Anexo 1. Definicion de la competencia
general de cada puesto de trabajo por grupos
profesionales de los centros educativos.

En este anexo se describirdn las funciones principales
de todos los puestos de trabajo

mencionados en este Convenio.

Para ciertos puestos de trabajo

se ha establecido una referencia

con el Catdlogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales, sus siglas son CNCP.
Esto significa que al consultar

el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
se podrd encontrar una descripcion detallada

de los requisitos necesarios para ese puesto.

1. Personal directivo.

El puesto de trabajo serd de director, gerente o ejecutivo.
Las funciones serdn coordinar todas las tareas

que se realizan en la empresa.

Para esto tendrd que planificar

y supervisar todas las actividades

para que todo funcione de manera correcta.

La empresa podrd seleccionar a docentes
para ocupar cargos directivos-pedagdgicos
de manera temporal

sin importar su pertenencia a un grupo especifico.
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Los cargos directivos-pedagdgicos pueden ser:
e directora o director pedagdgico.

e subdirectora o subdirector pedagdgico.

e jefa o jefe de Estudios.

e encargada o encargado de Residencia.

Estos nombramientos implican un aumento en las responsabilidades,
de las horas de trabajo y el salario.

Una vez que el docente deje de ocupar el cargo directivo,

volverd a las condiciones laborales y salariales

del resto del personal docente.

2. Personal docente.

El puesto de trabajo serd de profesora o profesor.
Las funciones serdn coordinar

y dirigir un grupo de estudiantes

con necesidades educativas especiales,
proporciondndoles las herramientas

y el apoyo necesario para su desarrollo integral.

Al personal docente
se le exige titulacién especifica de grado universitario,

segun las normas educativas de la administracién.

e Profesora o profesor de Educacién Secundaria
que impartan clases de educacién secundaria obligatoria,

bachillerato y formacién profesional.

Pdgina 235 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

' Plena

inclusion

Profesora o profesor de Educacion Primaria
que impartan clases de primaria,

educacién bdsica obligatoria y transicion a la vida adulta.
Profesora o profesor de Educacion Infantil.
Profesora o profesor de Audicion y Lengugije.

Profesora o profesor de Apoyo.

Este personal realiza actividades concretas

al alumnado con discapacidad

segun la titulacién universitaria que haya cursado,

las necesidades del centro educativo

y las leyes actuales.

Este personal, disena actividades de forma personalizada
con las técnicas y estrategias mds adecuadas

para conseguir el mdximo desarrollo posible

de cada uno de sus alumnas y alumnos.

Profesora o profesor de taller.

Este personal, forma al alumnado con discapacidad

en la adquisicién de conocimientos y técnicas

para que puedan realizar trabajos

para los que se han formado.

La profesora o profesor de taller

para poder impartir la formacion

debe de tener una formacién minima de nivel 3

del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
sus siglas son CNCP

o formacidn superior relacionada con la familia profesional

de la que impartird la formacion.
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Por ejemplo, para impartir una formacion relacionada

con la preparacién de cécteles y bebidas y servir en una barra
la formacidn o experiencia laboral

del profesor o profesora de taller

tiene que tener relacion

con la hosteleria y el turismo.

3. Personal complementario titulado.

Este personal realiza funciones de explorar,
diagnosticar, orientar, apoyar y educar
para ejercer este puesto laboral.

Es imprescindible poseer titulacidn universitaria.

e Psicdloga o psicdlogo, pedagoga o pedagogo
o psicopedagoga o psicopedagogo.
Este personal orienta y asesora
a los profesionales que intervienen con los alumnos.
También asesora y orienta a familiares

y tutores legales de los alumnos.

e Logopeda.
Este personal usa la comunicacién alternativa
y/o aumentativa para rehabilitar trastornos de la voz,
la audicidn, el lengudje y el habla de los alumnos.
Informa y asesora a los profesionales del centro,
a las familias y/o tutores legales del alumnado.
Evalda y programa tratamientos especificos para la comunicacion.
Proporciona sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion,
elabora intervenciones y tratamientos

relacionados con alimentacién y comunicacién funcional.
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e Fisioterapeuta.
Este personal se encarga de la prevencidn,
mantenimiento y/o mejora
de la motricidad.
Coordina, asesora, evalla
y realiza tratamientos fisioterapéuticos.
Asesora en temas de adaptaciones de muebles o herramientas

y de ayudas técnicas al alumnado del centro educativo.

e Trabajadora o trabajador social.
Este personal define las dificultades
o carencias de los estudiantes
y buscan soluciones.
Para ello, evalla, selecciona
y proporciona los elementos necesarios
para equipar el hogar del estudiante.
También proporcionan prestaciones o ayudas econdmicas
para el alumnado.
El trabajo de la trabajadora o trabajador social,
estd coordinado con los profesionales
que atienden al alumno o alumna
con necesidades educativas especiales

en el centro educativo y sus tutores legales.

e Otras tituladas o titulados de grado medio o grado.

Este personal realiza las funciones propias de su titulacion.
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4. Personal complementario auxiliar.

Este personal realiza funciones de atencidn fisica,
como por ejemplo la asistencia en actividades de la vida diariq,
alimentacién, higiene o movilidad.

Atencidn psiquica, como, por ejemplo,

la estimulacién de habilidades cognitivas y sociales
y la atencidén social, como, por ejemplo,

facilitar la interaccidon con otros companeros.

Con estas funciones se pretende mantener

y mejorar la autonomia personal

y la relacién con el entorno del alumnado.

Dentro de este grupo,

se incluyen los siguientes puestos de trabajo:

e Educadora o educador de Educaciéon Especial
o Auxiliar técnico educativo.
Este personal acompana a un grupo de alumnos
con necesidades educativas especiales
sus siglas son ACNEE,
realizan programas de autonomia personal e higiene
y de ensenanza-aprendizaje bajo supervision del tutor
para cubrir las necesidades bdsicas
de aseo, alimentacion, descanso e interaccién grupal,

favoreciendo su autonomia y seguridad.

e Cuidadora o cuidador.
Este personal presta servicios de asistencia y atencién
a personas con discapacidad en el centro educativo.
Mantiene y mejora la autonomia personal

y las relaciones con el entorno.
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También podrd acompanar en las actividades

que sean fuera del centro escolar

y estén en el Plan Anual de Centro,

acompanar en los desplazamientos del domicilio al centro
y del centro al domicilio.

Por ultimo, podrd ocuparse de la alimentacion

de este alumnado.

e Intérprete de lengua de signos.
Interpreta las lenguas de signos espanola,
el Sistema de Signos Internacional
y realiza actividades de guia interpretacion
de personas sordociegas.
Este personal debe poseer la titulacidon

de Formacién Profesional de Grado Superior.

e Técnico Superior en Integracion Social.
Este personal, se encarga de programar,
organizar, implementar y evaluar intervenciones
de integracidn social,
para ello debe promover la igualdad de oportunidades
y garantizar la creacién de entornos sequros
tanto para el profesional

como para la persona destinataria.

5. Personal de administracidn y servicios generales.

Este personal, optimiza los recursos humanos y materiales
para desarrollar su actividad

y ofrece la mejor calidad del servicio.

Realiza las tareas que le son encomendadas
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con cierta autonomia y responsabilidad
segun el puesto de trabajo

y puede tener supervision.

Se incluirdn dentro de este grupo

los siguientes puestos de trabajo

incluidos en 2 subgrupos:

1. Subgrupo V.1. Personal de administracion.

— Jefa o jefe de administracidn.
Profesional que puede tener poder
pero depende directamente de la direccion.
Se encarga de la gestién administrativa del centro.
Tiene una formacion completa,
domina la legislacién vigente,
es el mdximo responsable de ejecutar
las instrucciones que reciba de la empresa
y de estructurar, organizar y coordinar
de manera eficiente y eficaz

todos los servicios que ofrece el centro.

— Jefa o jefe de 17 de administracion,
que se lee de primera de administracién.
La persona que ocupa este cargo
puede ascender a jefe de administracion
tras superar dos evaluaciones seguidas.
la primera de ellas se realizard antes
del 31 de diciembre de 2015.
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— Técnica o técnico de gestion administrativa.
Realiza tareas de gestidon administrativa de
contabilidad, supervisién, finanzas, comercio,
fiscalidad y de recursos humanos de la empresa
segun la normativa de la empresa,

y de las leyes actuales.

— Oficial de 1* de administracién.
Se lee de primera de administracion.
Tiene iniciativa y responsabilidad.
Hace las tareas que un jefe o técnico
en gestiéon administrativa le ordena.
Realiza estadisticas, liquidaciones, cdlculos de néminas,

sueldos, transcripcidn de libros de cuentas.

— Oficial de 2? de administracién.
Se lee de segunda de administracién.
Tiene iniciativa y responsabilidad.
Hace las tareas que un jefe u oficial de 1°
Realiza estadisticas, cartas o correos,
liquidaciones, cdlculos de néminas, sueldos
y transcripcién de libros de cuentas.
Asciende a puesto de oficial de 1°
al superar 2 evaluaciones.
La primera evaluacién se realizard
antes del 31 de diciembre de 2015.
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— Auxiliar de gestion administrativa.
Realiza tareas de compraventa de productos y servicios,
tesoreria y personal, registros contables,
archivo de informacion, siguiendo la normativa actual

y segun los criterios de calidad establecidos.

2. Subgrupo V.2. Personal de servicios generales.

— Oficial de 1?2 de oficios.
Se lee de primera de oficios.
Este personal se encarga de las instalaciones,
para ello planifica, ejecuta, gestiona
o realiza su mantenimiento
segun la normativa de seguridad
y la normativa de prevencion de riesgos laborales

y de riesgos medioambientales.

— Oficial de 2° de oficios.
Se lee de segunda de oficios.
Este personal estd a las érdenes de
un jefe oficial de primera.
Se encarga de realizar el montaje de las instalaciones,
planifica, gestiona o realiza el mantenimiento
segun las normas de seguridad,
de prevencion de riesgos laborales
y de riesgos medioambientales.
Asciende a puesto de Oficial de primera de oficios
al superar 2 evaluaciones.
La primera evaluacién

se realizard antes del 31 de diciembre de 2015.
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— Jefa o jefe de cocina.
Este personal se encarga de distribuir el trabajo al equipo,
optimiza los recursos materiales y humanos,
controla la calidad de todos los procesos

y asegura la conservacién de los alimentos.

— Cocinera o cocinero.
Este personal se encarga de preparar, presentar
y conservar los alimentos,
definir ofertas gastrondmicas
aplicar todas las técnicas necesarias
para la elaboracidon de los alimentos,
respetar las normas
y las prdcticas de seguridad e higiene
en la manipulacién de alimentos.
Este personal se encarga de preparar,
presentar y cocinar elaboraciones sencillas,
también ayuda en la elaboracién de comidas mds complejas.
Sigue las normas de manipulacidén, preparacion

y conservacion de alimentos.

— Ayudanta o ayudante de cocina.
Este personal se encarga de preparar,
presentar y cocinar elaboraciones sencillas,
también ayuda en la elaboracién de comidas mds complejas.
Sigue las normas de manipulacidn, preparacion

y conservacion de alimentos.
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— Conductora o conductor.
Este personal realiza el transporte de mercancias
y/o de personas en vehiculos de mds de 9 plazas
incluidos el conductor o conductora.
Aplica el reglamento de transporte de viajeros y seguridad vial

asi como también, la normativa de salud y medioambiente.

— Aukxiliar de servicios generales.
El auxiliar de servicios generales es una persona encargada
de realizar diversas tareas administrativas
como enviar correos, hacer copias, escanear documentos,

organizar documentos, atender llamadas telefénicas, etcétera.

— Personal de servicios domésticos.
El personal de servicios domésticos
es una persona encargada de la limpieza
de suelos, mobiliario, paredes, ventanas,
cuidado de la ropa como lavado y planchado,
vestir camas, etcétera,

cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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Anexo 2. Tablas salariales centros de atencion
especializada y centros especiales de empleo.

ANO 2025 Salariode | CDN1 | SB+N1 | CD N2 | Salariode | Nocturnidad
Grupo profesional | entrada 9,2% 7,2% referencia | Complemento
Salario de grupo | hora nocturna
base SB+N1+N2
Grupo 2 i
P TIFUMdo 1997,19 | 183,74 | 2180,93 | 143,80 2324,73 4,06
Personal | nivel 3
titulado Titulado
nivel 2 1517,86 | 139,64 | 1657,51 | 109,29 1766,79 3,09
Grupo 3 | Técnico
Personal | Superior | 1398,03 | 128,62 | 1526,65 | 100,66 1627,31 2,84
técnico | hivell
Técnico | 1129,84 | 103,95 | 1233,78 | 81,35 1315,13 2,30
Teenico | 166136 | 97,64 | 115901 | 76,42 | 123543 2,16
Auxiliar
Grupo 4 | 5 erario | 1000,00 | 92,00 | 1092,00 | 72,00 | 1164,00 2,03
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ANO 2026 Salariode | CD N1 | SB+N1 | CD N2 | Salario de Nocturnidad
Grupo profesional entrada | 9,2% 7,2% | referencia | complemento
salario de grupo | hora nocturna
base SB+N1+N2
Titulado
Grupo 2 nivel 3 2027,14 | 186,50 | 2213,64 | 14595 | 2359,60 4,12
Personal od
. Tit
Titulado |_ua ° 1540,63 | 141,74 | 1682,37 | 110,93 1793,29 3,13
nivel 2
Técnico
Superior | 1419,00 | 130,55 | 1549,55 | 102,17 1651,62 2,89
Grupo 3 nivel 1
Personal o
Técnico Técnico 1146,78 | 105,50 | 1252,29 | 82,57 1334,86 2,33
Tl -
€CNICo | 107728 | 99,11 | 117639 | 77.56 | 1253.96 2.19
Auxiliar
Grupo 4 | Operario | 1015,00 | 93,38 | 1108,38 | 73,08 1181,96 2,07
ANO 2027 Salariode | CDN1 | SB+N1 | CD N2 | Salario de Nocturnidad
Grupo profesional entrada 9,2% 7,2% | referencia | complemento
salario de grupo | hora nocturna
base SB+N1+N2
Titulado
Grupo 2 nivel 3 205755 |189,29| 2246,85 | 148,14 | 2394,99 4,19
Personal Tiulad
Titulado r']i\‘j(jzo 1563,74 | 143,86 | 1707,60 | 112,59 | 1820,19 3,18
Técnico
Superior 1440,29 |132,51|1572,79 | 103,70 1676,49 2,93
Grupo 3 nivel 1
P I
ersondl | T¢cnico | 116399 |107,09|1271,07 | 8381 | 135488 237
Técnico —
Teenico | 109344 |100,60| 1194,04 | 7873 | 127277 223
Auxiliar
Grupo 4 | Operario | 1030,25 | 94,78 | 1125,01 | 74,18 1199,18 2,10
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Anexo 3. Formulario de consulta
a la Comision Paritaria del Convenio.

Este es el formulario a rellenar con los siguientes datos:

A la Comisidon Paritaria del 16 Convenio Colectivo General de centros
y servicios de atencidn a personas con discapacidad.

Consultante (nombre, direccion
y teléfono):

Empleado (puesto de trabajo):

Empresa (cargo):

Organizacién sindical (cargo):

Empresa (nombre, direccion y teléfono):

Actividad (principal, secundaria):

Pertenece a alguna asociacién empresarial (especificar a cudl o cudles):

Numero de trabajadores:

Numero de afectados:

Puestos de trabajo:

Funciones que desarrollan los afectados (especificar la actividad principal y la secundaria):

Representantes de los trabajadores:

Sindicatos: Sy HI— No: ........
ccoo. | J— %
uGr: | fenenn%
Otros: | foveen %

Descripcién de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:
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Anexo 4. Protocolo contra la discriminacion

y el acoso por razon de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

1. Este protocolo sirve para proteger a las personas LGTBI
LGTBI significa:

e | es lesbianas.

e Gesgais.

T es transexuales.

B es bisexuales.

| es intersexuales.

Son personas con diferentes orientaciones sexuales,
identidades o expresiones de género.

Este protocolo se usa solo si la empresa no tiene uno propio.

2. Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar
y eliminar cualquier conducta contraria

a la diversidad e inclusién en el trabajo.

Esta obligacidon estard cumplida

cuando la empresa cuente con un protocolo general

frente al acoso y violencia que prevea medidas

para las personas LGTBI.
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3. El acoso es una conducta que hace dano a una persona.

El acoso puede afectar a:
e Su cuerpo.

e Su salud.

e Su dignidad.

e Su bienestar.

e Suigualdad.

4. La empresa comprometerse y debe decir claramente que:
e No acepta la discriminacion.

e No acepta el acoso.

e Respeta a todas las personas.

e Protegerd a las personas LGTBI.

5. Este protocolo protege a:

e Personas que trabajan en la empresa.
e Personas que vienen a una entrevista.
e Personas de empresas externas.

e Proveedores, clientes y visitas.

Pdgina 250 de 255



16 Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

' Plena

inclusion

6. Cuando se utiliza el protocolo hay unas normas:

Rapidez.

La investigacidn debe hacerse rdpido y sin retrasos.

Respeto.

Todas las personas deben ser tratadas bien.

Confidencialidad.
Toda la informacién del caso es privada.

No se puede contar a otras personas.

Proteccidon de la victima.

La empresa debe evitar danos por haber denunciado.

Escuchar a todas las personas.
La victima y la persona acusada

pueden contar su version de los hechos.

Reparacion.
Si la victima perdié derechos por culpa del acoso,
la empresa debe devolverle su situacion anterior,

si la persona lo pide.

Prohibicion de represalias.
Nadie puede ser castigado por denunciar,

declarar como testigo o colaborar.
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7. Procedimiento de actuacién:
La empresa creard una Comisidon de Actuacion.

Las funciones de esta comisién son:
e Investiga los casos de acoso.
e Estd formada por personas con formacién especifica en acoso.

e No cobra dinero extra por participar.

8. La denuncia por acoso la presenta la persona afectada

0 por quien ésta autorice,

siempre que esté autorizada por escrito por la persona afectada.
La denuncia se entrega a la persona

gue designe la Comisién de Actuacién.

9. Tras la recepcidn de la denuncia, la comision:
e Analiza los hechos.
e Decide medidas de proteccion.

e Puede separar a la victima de la persona denunciada.
Si no es posible separar a ambas, la empresa puede suspender

temporalmente del trabajo a la persona denunciada.
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La Comisidn de actuacion en casos de acoso
tratard cada caso de manera individualizada.

En el plazo mdximo de 30 dias hdbiles

desde que se convoca la comisidn, esta debe emitir

un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

a) Si hay indicios de acoso,

se recomienda abrir un expediente sancionador.

b) Si no hay indicios de acoso,

se archiva la denuncia.

El informe deberd incluir como minimo:

Los hechos.

Como se investigod.

La valoraciéon de la Comision.

El resultado.

Las medidas tomadas.

10. En la fase de resolucidn,

se tomardn las medidas de actuacion necesarias
teniendo en cuenta las evidencias, recomendaciones
y propuestas de intervencion

del informe emitido por la Comisién.
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Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso,

la empresa debe:

e Abrir expediente sancionador.

e Tomar medidas correctoras.

e Mantener la proteccion a la victima.

e Avisar a las autoridades si es necesario.

La sancidon queda anotada en el expediente

de la persona sancionada por acoso.
Si no hay evidencias de acoso,

el expediente se archiva

y el procedimiento finaliza.
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