
Programa
Empleo
inclusivo
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral
y apoyo en el puesto de trabajo.

Informe de los datos globales
de Plena Inclusión Andalucía
como entidad solicitante
en 2025. Participan 12
entidades andaluzas.



Información
y asesoramiento

Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

123 mujeres

Personas con
discapacidad
intelectual
o del desarrollo
atendidas267

144 hombres



Formación

Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

horas de formación
para mejorar
las oportunidades
de empleo791

Apoyo en la preparación
de oposiciones a empleo público
50 participantes
     21                     29

Habilidades sociales,
competencias transversales
y madurez vocacional
149 participantes
       69                     80

Orientación laboral
y uso de Nuevas Tecnologías
309 participantes
     137                   172



Prácticas
no laborales

Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

Personas realizan
prácticas
en empresas31

16 mujeres

15 hombres



Contactos
con empresas

Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

Empresas
son parte
del programa237

91 empresas visitadas
presencialmente



Inclusión laboral,
apoyo y seguimiento
en el puesto
de trabajo

Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

Personas consiguen
un trabajo y mantienen
su empleo59

25 mujeres

34 hombres



Programa Empleo Inclusivo.
Orientación, inserción e inclusión sociolaboral

y apoyo en el puesto de trabajo.

Personas
con empleo
en 202594

35 personas ya contratadas
son apoyadas en
sus puestos de trabajo

79 contratos laborales
firmados

Inclusión laboral,
apoyo y seguimiento
en el puesto
de trabajo
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